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Exploit
Le Madamin della comunicazione

CECILIA FERRANTI

Società: Enel
Qualifica: Senior Communications 

Consultant, former Responsabile 
Comunicazione Enel Italia

                                      Voto: 8
Ha una profonda fiducia nel potere della comunicazione a 360 gradi e si impegna 
costantemente a esplorare nuove strategie e approcci innovativi. Con oltre trent’anni 
di esperienza nel settore, è in grado di anticipare i cambiamenti e adattarsi con 
agilità. Per lei, il nucleo della comunicazione risiede nel suo impatto sulla vita quo-
tidiana delle persone, e per questo si impegna a essere presente in modo sostenibile 
e avanguardistico. La sua visione consiste nel rimanere al passo con le evoluzioni 
del mondo contemporaneo, offrendo un supporto autentico e innovativo alla comu-
nità che serve. “La perspicacia è forza di visione intellettuale, acuta, penetrante, 
che scopre il senso delle parole, la natura intima delle cose.” (Niccolò Tommaseo)

COSTANZA ESCLAPON

Società: Esclapon & Co., MFE
Qualifica: Presidente e Consigliere di 

Amministrazione
Voto: 8½

Una professionista di alto profilo nel campo della comunicazione e delle pubbli-
che relazioni. Con una carriera lunga e prestigiosa, ha ricoperto numerosi ruoli di 
rilievo in importanti aziende e organizzazioni prima di avviare la propria agenzia 
di consulenza. La sua esperienza l’ha portata ad essere membro del Consiglio di 
Amministrazione di significativi gruppi aziendali. Grazie alla sua competenza e al 
suo impegno, è considerata una delle figure più influenti nel campo della comuni-
cazione in Italia.
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Exploit
Le Madamin della comunicazione

TIZIANA FLAVIANI

Società: Acea
Qualifica: �Responsabile della 

Comunicazione
Voto: 8

Dopo aver costruito la sua storia e carriera all’interno dell’azienda, ha raggiunto il 
vertice diventando capo della comunicazione. Di origini romane e con una solida 
formazione umanistica alle spalle, ha dimostrato la sua capacità nel realizzare pro-
getti solidali sia in Italia che in Africa. La sua reputazione come professionista è 
estremamente rispettata, sia a livello nazionale che internazionale.

MANUELA KRON

Società: Nestlè Italiana
Qualifica: �Corporate Affairs Director

Voto: 7

Molto diligente e energica, con una grande squadra di oltre 50 persone che la so-
stiene. È abile nel comunicare in modo originale e convincente i valori sia dei pro-
dotti che dell’azienda che rappresenta. “La massima originalità, la massima sintesi, 
il massimo dinamismo, la massima simultaneità e la massima portata mondiale. 
Ecco che cos’è la pubblicità.” (Filippo Tommaso Emilio Marinetti)
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Exploit
Le Madamin della comunicazione

PATRIZIA RUTIGLIANO

Società: ACEA, Poste italiane
Qualifica: �CDA

Voto: 8

Una giornalista che ha trovato il successo nell’impresa e che una volta individuata 
nella comunicazione la sua strada, non l’ha più lasciata. Passione ed entusiasmo sono 
le due qualità principali che guidano il suo approccio ogni giorno. “Non c’è limite a 
ciò che noi donne possiamo realizzare.” (Michelle Obama)

LORENZA PIGOZZI

Società: �FINCANTIERI S.p.A., Fincantieri 
NexTech Spa,Operae Interiors

Qualifica: �Communications Director - 
Executive Vice President, Cda, 
Presidente

                                       Voto: 8

Unica italiana ad essere stata inclusa nella prestigiosa classifica dei 100 comunicato-
ri più influenti del mondo, il talento di questa persona le ha permesso di intraprendere 
una carriera brillante e di successo. Oltre a questa importante nomina, ha consolidato 
ulteriormente la sua reputazione grazie alla sua concretezza e alla sua attenzione ai 
rapporti fondamentali.



8

Le Madamin della comunicazione

In ascesa

GIORGIA BAZURLI

Società: Fincantieri
Qualifica:  Head of Media Relations - 

Group Strategic Communication 
Voto: 6 ½

Possiede una comprovata esperienza nel settore. Nel corso della sua carriera si è 
occupata di progetti ad alta complessità nel settore Difesa, Finanza, Banche, Tra-
sporti, Energia. È cresciuta sotto i maestri comunicatori della Comin & Partners.

BEATRICE AGOSTINACCHIO

Società: Hotwire Pr Italia & Spain
Qualifica: Managing Director

Voto: 7-

Ha accumulato oltre vent’anni di esperienza in aziende tecnologiche internazionali 
di spicco, ma sembra concentrarsi ora su Hotwire Italia. La strada è ancora lunga, 
ma le sue competenze la porteranno dritta all’obiettivo finale.
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Le Madamin della comunicazione

In ascesa

DANIELA BRACCO

Società: Ufficio parlamentare di 
bilancio

Qualifica: �Portavoce
Voto: 7+

Ha un curriculum chilometrico. Esperta di comunicazione con una vasta esperienza 
sia nel settore pubblico che in quello privato. Si è specializzata in comunicazione 
istituzionale e aziendale.

ROSALBA BENEDETTO

Società: Gruppo Banca IFIS
Qualifica: Chief of Chairman Staff, Chief 

Communication, Marketing, Public Affairs 
& Sustainability Officer

Voto: 8
Dopo aver consolidato la posizione di colossi come ILVA e il Gruppo Autogrill, ha 
orchestrato con maestria la trasformazione del Gruppo Banca IFIS, ridefinendone 
la strategia del marchio e l’identità aziendale. Ha un’abilità nel fissare obiettivi 
ambiziosi e nel superarli con determinazione.
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Le Madamin della comunicazione

In ascesa

ELENA DI GIOVANNI

Società: Comin & Partners
Qualifica: �Co-Founder & Vice Chair

Voto: 7-

È stata una delle cinque fondatrici e ha saputo trasformare la propria vita in un 
asset, specializzandosi nel rapporto con i media e nella comunicazione d’impresa. 
Dimostra di comprendere il valore aggiunto che una donna può portare al lavoro e 
riconosce l’importanza di avere una squadra composta dalle giuste risorse. “Una 
donna è il cerchio completo. Dentro di lei c’è il potere di creare, nutrire e trasfor-
mare.” (Diane Mariechild)

ROSSELLA CARRARA
Società: Saipem

Qualifica: Director External 
Communication and Public Affairs

Voto: 7-

Ha alle spalle una lunga carriera e una grande esperienza consolidata di alto livello. 
Carattere carismatico e determinato che le ha permesso di crescere sin da subito 
in azienda. “Il cambiamento è inevitabile, la crescita personale è una scelta.” (Bob 
Proctor)
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Le Madamin della comunicazione

In ascesa

ALICIA MATILDA LUBRANI

Società: Axpo Italia
Qualifica: �Direttore comunicazione e 

marketing
Voto: 6½

Le sue qualità distintive includono successo ed esperienza, e attraverso innovazioni 
digitali mira a fare la differenza nell’industria dell’energia. È stata lungimirante nel 
lanciare il piano energetico attraverso la piattaforma Pulsee, un marchio digitale 
che pone al centro le esigenze quotidiane delle persone.

MARIANNA GHIRLANDA

Società: DLV BBDO 
Qualifica: �CEO

Voto: 6½

Definita come un faro di buon senso che illumina il mondo del marketing, questa 
persona è una vera leader nel campo. Crede fermamente che la creatività sia il risul-
tato di una sinergia tra dati e persone, e per questo motivo valorizza molto i talenti 
del suo team. La sua carriera è stata plasmata dall’esperienza presso Google, dove 
ha maturato le fondamenta della sua leadership, per poi intraprendere il ruolo di 
CEO in un’altra azienda. Il suo mantra, ‘The work, the work, the work’, riflette il suo 
impegno costante e la sua dedizione al lavoro.   
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Le Madamin della comunicazione

In ascesa

ERIKA MANDRAFFINO

Società: �Eni, A.G.I. Spa
Qualifica: �Direttore Comunicazione 

Esterna, Membro del Consiglio 
di Amministrazione

Voto: 7½

La “leonessa di Sicilia” che ha saputo conquistare il cane a sei zampe. Lo studio e 
l’esperienza lavorativa maturati all’estero l’hanno resa una risorsa imprescindibile 
per Eni. Capace di costruire relazioni esterne stabili, ha saputo gestire sapiente-
mente anche i momenti di crisi dell’azienda grazie a una comunicazione forte e 
sicura. “Chi mira più in alto si differenzia più altamente.” (Gallileo Gallilei)

VERONICA PAMIO

Società: Areoporti di Roma
Qualifica: Senior Vice President External 

Affairs, Sustainability e Destination 
Management

Voto: 6½

Nella sua posizione , ha dimostrato competenze solide nella gestione delle relazioni 
esterne e nell’implementazione di strategie sostenibili. Il suo contributo ha permes-
so all’azienda di rafforzare il suo impegno verso l’ambiente e migliorare la perce-
zione pubblica delle sue operazioni. La capacità di bilanciare obiettivi di sostenibi-
lità e necessità aziendali è sicuramente uno dei suoi punti di forza. Un consiglio? 
Continuare a rafforzare le collaborazioni internazionali per estendere ulteriormente 
l’influenza di Aeroporti di Roma. “La qualità non è mai un caso; è sempre il risultato 
di uno sforzo intelligente.” – John Ruskin
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Le Madamin della comunicazione

In ascesa

SIMONA PANSERI

Società: Google
Qualifica: �Direttore Comunicazione e 

Public Affairs
Voto: 6½

Professionista determinata, riflessiva e creativa, che ha saputo sfruttare la sua for-
mazione in filosofia per sviluppare un approccio innovativo nell’affrontare l’evolu-
zione dei new media. Grazie a queste caratteristiche, è riuscita a ottenere un ruolo 
di responsabilità come responsabile della sezione Comunicazione e Public Affairs 
per Google nella regione del Sud Europa. “Una donna con una voce è, per definizio-
ne, una donna forte.” (Melinda Gates)

GIULIANA PAOLETTI

Società: Image Building
Qualifica: Presidente

Voto: 7 

Dotata di competenza e capacità relazionali innate, è una comunicatrice nata. Dal 
1987 ricopre il ruolo di presidente della propria azienda, dirigendo con maestria un 
team di oltre 50 professionisti e conducendoli a numerosi successi. La sua natura 
colta, sportiva e dinamica le permette di navigare con agilità nel mondo del lavoro.

MARIA CRISTINA PAOLINI

Società: Mundys
Qualifica: Media Relations, Sponsorships 

& ADV Director
Voto: 7- 

Una manager in prima linea che prende a cuore il proprio lavoro. Sa essere determinata, ma 
sempre curiosa e al passo coi tempi. Fenomenale la sua gestione delle situazioni di emergenza 
che si sono susseguite negli ultimi anni.



14

Le Madamin della comunicazione

In ascesa

CAMILLA POLLICE

Società: Saatchi & Saatchi Italy
Qualifica: CEO

Voto: 6½ 

Grande professionalità e fedeltà al brand. Ha costruito la sua carriera in comunicazione all’in-
terno del gruppo fino a diventare direttore generale nel 2009. Con tutti gli strumenti a di-
sposizione ha affrontate le nuove sfide del mercato. Ultimamente ama molto lo spettacolo “Il 
fantasma dell’opera”.

MONICA PROVINI

Società: Assicurazioni Generali
Qualifica: �Head of Group Media Relations, 

Content & Channels
Voto: 7

Ha dimostrato di essere una professionista capace e affidabile. Tra le sue qualità 
spiccano l’impegno costante e la capacità di collaborare efficacemente con il team. 
Il suo approccio è spesso pragmatico, trovando soluzioni concrete ai problemi quo-
tidiani. Tuttavia, un piccolo sforzo in più nell’anticipare le esigenze potrebbe darle 
una marcia in più e portare risultati ancora migliori.“La qualità del lavoro non è mai 
casuale; è sempre il risultato di uno sforzo intelligente.” – John Ruskin

CAROLA SALVATO

Società: Havas Health & You Italia, 
Havas Life

Qualifica: Former Executive Chair, CEO, 
Managing Director

Voto: 7-
Da anni in prima linea per promuovere il valore e il ruolo della comunicazione sulla salute, 
ponendo particolare attenzione all’etica e alla trasparenza. Il suo obiettivo è ispirare valore, 
fiducia, alleanze e innovazione in questo settore fondamentale. Vive seguendo il suo mantra: 
“Non perdere di vista le cose che ti rendono felice. Almeno una volta la settimana.”
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Le Madamin della comunicazione

In ascesa

VIOLA VITALI

�Società: Invitalia
Qualifica: �Resp. Ufficio Stampa 

Voto: 6½

Una manager molto influente e rispettata, con una particolare attenzione verso l’a-
spetto umano. Il suo approccio innovativo e la sua vasta esperienza sono un valore 
aggiunto nel suo nuovo ruolo, che le permetterà di lasciare un’impronta significa-
tiva.

SARAH VARETTO

Società: Sky italia
Qualifica: �EVP Communications, 

Inclusion e Bigger Picture
Voto: 7-

Eccellente nel suo lavoro e piena di grinta, è uno dei volti di spicco del giornalismo 
italiano, con una carriera di tutto rispetto coronata da numerosi premi. Ha dimostrato 
un’incredibile capacità di rivoluzionare la comunicazione di Sky in un breve lasso di 
tempo.
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Le Madamin della comunicazione

Stabile

ANTONELLA AZZARONI

Società: Ania
Qualifica: Dir. Relazioni Istituzionali

Voto: 6 

Napoletana di nascita e di cuore, è nota per la sua credibilità e affidabilità. Le sue 
doti relazionali, unite a una profonda conoscenza dei meccanismi parlamentari, le 
consentono di ottenere risultati significativi. Gestisce con trasparenza e professio-
nalità il suo ruolo strategico, contribuendo a migliorare l’immagine e la reputazione 
della figura del lobbista. “Solo i fatti danno credibilità alle parole.” (Sant’Agostino)

SILVIA DE BLASIO

�Società: Vodafone Italia, Fondazione 
Vodafone

Qualifica: �Former Media relations and 
corporate comm., CdA 

Voto: 7

Professionista di grande determinazione e competenza, che ha accumulato una 
vasta esperienza lavorativa in contesti di rilievo, tra cui lo Stato Vaticano e Enel. 
Nonostante il suo successo professionale, ha sempre tenuto in alta considerazione 
il lato umano delle relazioni interpersonali sul posto di lavoro. Dopo oltre vent’anni 
trascorsi in azienda, ha deciso di intraprendere nuove sfide, sia a livello personale 
che professionale.
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Le Madamin della comunicazione

Stabile

SABRINA CARAGNANO

Società: Land of Fashion Villages
Qualifica: �Head of Marketing and 

Communication
Voto: 6+

Esperta di comunicazione con grande attenzione ai dettagli, è responsabile e ha 
all’attivo oltre dieci anni di esperienza nelle Pubbliche Relazioni. “Se l’opportunità 
non bussa, costruisci una porta.” (Milton Berle)

GABRIELLA CARMAGNOLA	

Qualifica: �Manager communication
Voto: 7

Pur vantando una lunga esperienza, ha mantenuto un impegno costante nello studio e 
nell’aggiornamento continuo. Questo le consente di rimanere sempre al passo con le 
novità e di non farsi mai cogliere impreparata. È abile nel costruire e mantenere rap-
porti solidi e duraturi, e possiede il dono di comprendere profondamente le persone.
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Le Madamin della comunicazione

Stabile

MADDALENA CAVADINI

Società: SACE
Qualifica: �Head of Corporate 

Communications
Voto: 7-

Professionista altamente qualificata nel settore economico-finanziario, in grado di 
sviluppare strategie di successo partendo da zero. Il suo background internazionale 
le conferisce una visione completa e globale del settore, consentendole di adottare 
approcci innovativi e integrati nella sua attività professionale.

LORETANA CORTIS	

Società: Fincantieri	
Qualifica: �Executive Vice President - 

Direttore Affari Istituzionali 
Italia

Voto: 8- 

Eclettica e determinata. Dimostra una capacità innata nella gestione dei rapporti 
istituzionali. Il suo talento la rende non solo ammirata, ma anche oggetto di invidia 
nel settore. La sua abilità nel navigare tra contesti complessi e relazioni delicate la 
rende una figura di riferimento nel suo campo.
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Le Madamin della comunicazione

Stabile

CLAUDIA CREMONINI

Società: Cremonini
Qualifica: �Responsabile PR

Voto: 8

Una professionista multitasking con una visione globale, è abile nel gestire le at-
tività di marketing e nel seguire la comunicazione di prodotto e istituzionale con 
professionalità e scrupolo. “ Siamo tutti capaci di molto più di quanto crediamo di 
poter fare”. (Maya Angelou)

ROSANNA D’ANTONA

Società: Europa Donna Italia
Qualifica: �Presidente

Voto: 7

Imprenditrice empatica e sensibile, impegnata attivamente nel sociale. È nota per 
essere una portavoce dei diritti delle donne italiane nella lotta contro il tumore al 
seno, collaborando attivamente a numerose iniziative no-profit. Utilizzando la sua 
esperienza nel campo della comunicazione e delle relazioni pubbliche, ha contri-
buito in modo significativo al movimento. Il riconoscimento del prestigioso Premio 
Socrate nel 2020 è la testimonianza del suo impegno e del suo contributo al bene 
comune.



20

Le Madamin della comunicazione

Stabile

CHIARA GANZ

Società: Italgas
Qualifica: Direttrice Relazioni Esterne, 

Sostenibilità
Voto: 7

Manager intraprendente e responsabile, appassionata del mondo della comunica-
zione e porta con sé un bagaglio di esperienza considerevole, acquisito attraverso 
ruoli di grande spessore che ha ricoperto nel corso della sua carriera.

GIOVANNA GREGORI

Società: �AIDAF – Italian Family Business, 
Fuori Quota

Qualifica: �Executive Director and Board 
Member, Advisory Board Member

Voto: 6 
 

Una profonda passione per le imprese familiari che hanno rappresentato i nodi 
focali del suo percorso professionale. Vanta una ricca esperienza nel mondo della 
comunicazione, delle relazioni istituzionali e della sostenibilità, maturata in Italia 
e all’estero, in aziende e organizzazioni di vario tipo.
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Le Madamin della comunicazione

Stabile

CHANTAL GUIDI

Società: The Swatch GroupItalia
Qualifica: PR Manager

Voto: 6 

Il suo approccio è impeccabile e coscienzioso, sebbene possa apparire un po’ di-
stante. Tuttavia, la sua riservatezza è considerata un punto di forza. “Il mondo è 
degli audaci; guai alle persone pudiche, riservate, sensibili.” (Henri-Frédéric Amiel)

KARLA OTTO

Società: �Karla Otto
Qualifica: Founder & CEO

Voto: 7

È da molto tempo un nome autorevole nell’ambito della moda e viene definita “la 
guru tedesca delle Relazioni Pubbliche”. È stata una delle pioniere nel mondo 
imprenditoriale ad instaurare un dialogo tra i grandi brand e sia gli addetti ai lavori 
che il pubblico. Ha un certo istinto per lavorare con persone che possiedono una 
visione propria, individuale.
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Le Madamin della comunicazione

Stabile

FEDERICA PAPPALARDO

Società: Vodafone
Qualifica: �Head of Media - Internet & 

Interactive Com.Mgr
Voto: 6+

Manager con competenze riconosciute nel marketing digitale e nei nuovi media, anche 
dai suoi colleghi. “Non ho idoli. Ammiro il duro lavoro, la dedizione e la competenza.” 
(Ayrton Senna)

CRISTINA PARENTI

Società: EDISON, EACD, Fondazione EOS, 
International Corporate Communication Hub

Qualifica: �Responsabile Relazioni Esterne e 
Comunicazione, Member Of The 
Board Of Advisors, Member of the 
Scientific Board

                                        Voto: 6½

È la voce di Edison. Una professionista reputata molto esterofila, come i suoi studi e 
le sue esperienze di lavoro. Ogni giorno lavora affrontando nuove sfide. “Una donna 
con una voce è, per definizione, una donna forte” (Melinda Gates).
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Le Madamin della comunicazione

Stabile

MARIKA PORTA

Qualifica: �Freelance
Voto: 6½ 

Brava comunicatrice che gestisce con successo una grande boutique della comuni-
cazione, dimostrando competenza e capacità nel settore. “La donna che può inven-
tare il suo proprio lavoro è la donna che otterrà fama e fortuna”. (Amelia Earhart)

SIMONETTA PRUNOTTO

Società: �Easycom
Qualifica: Managing Owner

Voto: 6½ 
 

La sua presenza mette a disposizione dell’azienda un fortissimo know-how nel set-
tore della comunicazione turistica e competenze di altissimo livello. Tanti armatori 
si affidano al suo vulcanico estro. Riesce a comunicare alla perfezione e i risultati 
sono sotto gli occhi di tutti.
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Le Madamin della comunicazione

Stabile

ELENA DALLE RIVE

Società: Gruppo De Agostini 
Qualifica: �Direzione Relazioni media e 

Comunicazione Interna
Voto: 6

La sua serietà e preparazione sono essenziali per il suo successo nel settore della 
comunicazione. Abile nel mantenere relazioni positive e gestire efficacemente le 
situazioni. La sua cordialità potrebbe essere un elemento chiave nel favorire la 
cooperazione e la collaborazione con gli altri membri del team o con gli stakeholder 
esterni. “Solo le persone gentili sono veramente forti.” (James Dean)

FEDERICA DE SANCTIS

Società: Poste Italiane
Qualifica: �Direttrice, Resp. Media 

Relations
Voto: 7

Nata in Umbria ma che ha fatto di Roma la sua città adottiva. Molto cauta e attenta 
al politically correct, ha trascorso molti anni come giornalista e conduttrice presso Sky 
Italia, dove ha avuto successo nel lancio del nuovo telegiornale TGPoste in breve tempo.
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Le Madamin della comunicazione

Stabile

CATERINA TONINI

Società: Havas Creative Network Italy, 
Havas Pr Milan

Qualifica: �CEO
Voto: 6+

Figura molto dedicata e competente nel campo della comunicazione. La sua lunga 
permanenza nel settore le ha permesso di acquisire una profonda conoscenza delle 
sfide affrontate dalle imprese del settore, poiché le ha vissute direttamente nel cor-
so degli anni. La sua dedizione verso i clienti e la sua vasta esperienza sono sicura-
mente risorse preziose per affrontare le complessità della comunicazione aziendale.

CARLOTTA VENTURA

Società: A2A, Amsa
Qualifica: �Chief Communications, 

Sustainability and Regional 
Affairs Officer, Presidente

Voto: 7
Una seria professionista della comunicazione molto conosciuta in Italia e all’estero. Ri-
copre un incarico di altissima responsabilità. Vuole promuovere una cultura aziendale 
rispettosa del contributo di tutti e inclusiva. “Non c’è forza più grande di una donna 
determinata”. (Isabel Allende)
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MIRELLA VILLA

Società: �Mirella Villa Comunicazione 
Qualifica: Owner

Voto: 6½ 

Brava comunicatrice che gestisce al meglio una grande boutique della comunicazio-
ne. “La donna che può inventare il suo proprio lavoro è la donna che otterrà fama e 
fortuna”. (Amelia Earhart)

ALICE ZERBONE

Società: CharityStars
Qualifica: Chief Marketing Officer

Voto: 6-
 

Giovane professionista ha adottato gli standard internazionali della sua azienda, 
dimostrando attenzione e impegno nel suo lavoro. Potrebbe beneficiare di una mag-
giore esposizione sui social media per far conoscere le sue capacità e le sue rea-
lizzazioni. Le sue abilità sono più evidenti nei risultati concreti piuttosto che nelle 
semplici parole. “Pensare è facile, agire è difficile, e mettere i propri pensieri in 
pratica è la cosa più difficile del mondo”. (Goethe)



27

Le Madamin della comunicazione

Stabile

ANTONELLA ZIVILLICA

Società: �Esclapon & Co. 
Communications

Qualifica: Senior partner
Voto: 7+ 

Ha una vasta esperienza come dirigente in grandi aziende, e trascorre molto tempo 
interagendo e relazionandosi con gli altri, consapevole del valore delle diverse pro-
spettive. Ha intrapreso una nuova sfida diventando Partner in una rinomata società 
di comunicazione.

 “ La libertà delle donne è il segno della 
libertà sociale”.

Rosa Luxemburg



28

Le Madamin della comunicazione

Discussi

DANIELA CANEGALLO

Società: MSL Italia, Publicis Groupe
Qualifica: ��CEO and Member of Global 

Board of Directors, Member of 
Board of Directors, Italy

Voto: 6½

Intraprendente e motivata, ha conquistato la poltrona di Country Manager di Pu-
blicis Group, mentre la sua Msl Italia sta gradualmente scomparendo. Potrebbe 
beneficiare dell’assistenza di un esperto comunicatore per affinare ulteriormente 
le sue strategie.

HELGA COSSU

Società: Leonardo, Fondazione 
Leonardo, Fondazione Ansaldo

Qualifica: Outreach Projects Manager, 
Direttore generale

Voto: ?
Una giornalista prestata alla comunicazione. Come nel film the flash ha eseguito 
un triplo salto mortale della carriera in un batter d’occhio, guadagnandosi una me-
daglia d’oro per la velocità e l’audacia. Le sarà affidata la parte digital (sito, brand 
contenuti e rapporti con i fornitori specializzati) della società. Una professionista 
intraprendente con tante idee, molti consulenti e infinite possibilità di investimenti. 
Un consiglio, prima di avventurarsi in nuovi territori dovrebbe cercare di rafforzare 
la sua esperienza manageriale. “Vista la velocità con cui può muoversi, è in grado 
di colpire con potenza elevatissima tanto che potrebbe creare un buco nero o una 
porta per altre dimensioni”. (Dal film, The Flash)
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Discussi

RAFFAELLA LUGLINI

Società: Leonardo
Qualifica: Chief Sustainability Officer

Voto: 4½

Ha avuto un percorso altalenante nelle relazioni con l’azienda Leonardo, passando 
da un ruolo di responsabilità a un periodo di “purgatorio” a causa di divergenze. 
Tuttavia, è tornata in azienda con un nuovo incarico, e sembra che ci sia ottimismo 
riguardo alla sua reintegrazione e alla possibilità di una collaborazione più positiva. 
Sognava un suo ritorno alla direzione della comunicazione ma le è stata sfilata la 
poltrona da Helga Cossu.

DANIELA POGGIO

Società: Stellantis
Qualifica: VP Communication & Public 

Affairs Italy
Voto: ?

Manager con una significativa esperienza nel settore. Ha dato una svolta alla sua 
vita di comunicatrice. La parola “osare” riassume bene anche quello che ha sempre 
portato come dote nelle aziende che l’hanno scelta.
“Per comunicare efficacemente, dobbiamo realizzare che siamo tutti diversi nel 
modo di percepire il mondo e utilizzare questa comprensione come guida della 
nostra comunicazione con gli altri”. (Anthony Robbins).
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In Discesa

FEDERICA BENNATO

Società: Volkswagen Group Italia
Qualifica: Direttore Group Press e P.R.

Voto: 5 

Il suo è un ruolo solo di rappresentanza, ma potrebbe essere il momento per lei di 
cercare nuovi stimoli e sfide. Dopo quasi trent’anni nello stesso ruolo, potrebbe es-
sere utile esplorare nuove opportunità che le consentano di mettere a frutto le sue 
competenze in modo diverso e stimolante.

ALESSANDRA BIANCO

Società: Lavazza
Qualifica: �Lavazza Group Corporate 

Communication Director & 
Lavazza Eventi Sole Director

Voto: 4

Pecca un po’ di tracotanza, ma si tratta di una naturale conseguenza dell’ambizio-
ne. “Ci sono persone che sanno tutto, e purtroppo è tutto quello che sanno.” (Oscar 
Wilde)

LIDIA DAINELLI

Società: Jaguar Land Rover Italia
Qualifica: �Direttrice Pubbliche Relazioni 

e Stampa
Voto: 4

Ha una vasta esperienza professionale ma è tutto fumo e niente arrosto. Ama andare 
in video. “La sostanza permane, la forma è effimera.” (Dee Ward Hock).
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In Discesa

CLAUDIA ERBA

Società: Windtre
Qualifica: Media Relations Director

Voto: 4- 

Una dolce e brava bavarde! L’ufficio stampa va in automatico grazie ai suoi sottopo-
sti? “In questo universo pieno di rumore e furia, è il rumore di alcuni che provoca la 
furia degli altri” (Antoine Blondin)

SIMONA GIORGETTI

Società: �A2A
Qualifica: ��Direttore Social Affairs & 

Heritage
Voto: 5

Ha avuto un percorso professionale variegato, passando dall’ambito delle relazioni 
esterne a ruoli di responsabilità nella comunicazione e nelle relazioni con i media. 
Attualmente, si occupa di questioni sociali e del patrimonio culturale, dimostrando 
grande competenze e interessi.
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In Discesa

ELISABETTA NEUHOFF 

Società: Close to Media
Qualifica: Owner

Voto: 5

Da molti anni nel mondo della comunicazione. Gestisce l’agenzia da lei fondata, ma 
su tutto il resto non abbiamo informazioni che ci dicano effettivamente qualcosa 
sul suo successo. “Meglio un silenzio sensato che parole senza senso.” (Emanuela 
Breda).

FIORELLA PASSONI

Società: Edelman Italy, Edelman
Qualifica: CEO & Board Memeber, 

International Executive Onboarding Director
Voto: 6

Una professionista della comunicazione con oltre 30 anni di esperienza, la maggior 
parte dei quali trascorsi in Edelman.
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TAMIM BIN HAMAD AL-THANI

Società: Qatar	
Qualifica: Emiro

Voto: 8

Dimostra una straordinaria capacità di combinare modernità e tradizione, guidando 
il suo Paese verso il progresso senza rinunciare alle radici culturali. La sua visione 
strategica lo rende un leader carismatico, ispirando fiducia e rispetto a livello globale.
“Il futuro appartiene a coloro che credono nella bellezza dei propri sogni”. (Eleanor 
Roosevelt)

GIANLUIGI APONTE

Società: MSC
Qualifica: Fondatore e Propietario

Voto: 8

Un imprenditore che ha saputo trasformare una visione in realtà, guidando la sua 
compagnia da una singola nave di seconda mano a una flotta di oltre 850 unità su 
scala globale. Il suo approccio dinamico, radicato nei valori familiari, lo ha aiutato 
a navigare anche attraverso acque tempestose come lo scandalo Liguria, uscendone 
senza macchia. Da poco editore del Secolo XIX, ha saputo fare passi audaci anche in 
settori diversi dal suo core business, come l’editoria e il trasporto aereo con MSC Air 
Cargo, in continua espansione. Aponte è un uomo di visione, capace di comprendere 
profondamente le esigenze del cliente e anticiparne i bisogni.
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FRANCESCO GAETANO CALTAGIRONE

Società: Gruppo Caltagirone	
Qualifica: Fondatore

Voto: 8

Costruttore, editore, finanziere e noto ai più col soprannome di ‘ottavo re di Roma’. 
Imprenditore vecchio stampo e razionale con la passione delle monete antiche. 
Uno dei protagonisti delle grandi manovre sullo scacchiere bancario e assicurativo. 
“Sembra sempre impossibile, fino a quando non è fatto”. (Nelson Mandela)

DENISE DEBARTOLO YORK

Società: San Francisco 49ers	
Qualifica: Proprietaria e co-Presidente

Voto: 8-

Dopo la morte del padre ha preso in mano le redini dell’azienda diventando così 
una vera business woman. Il suo primo lavoro dopo il college è stato costruire il 
dipartimento delle risorse umane dell’azienda di famiglia. Affianco a lei nella vita e 
nel lavoro il marito John York nonché co-Presidente della società. Persone buone di 
cuore che insieme forniscono le risorse e la guida per sostenere la celebre storia dei 
49ers.
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CARLO MESSINA

Società: Intesa Sanpaolo
Qualifica: Amministratore Delegato e 

Consigliere Delegato
Voto: 9

Da dieci anni ai vertici della società portando la banca tra le principali leader del 
sistema creditizio europeo. Premiato per il sesto anno consecutivo miglior CEO delle 
banche europee. Leader con grande attenzione alla coesione sociale: l’impegno di 
Intesa San Paolo nell’economia reale a sostegno del Paese è visibile dai provvedimenti 
presentati per diminuire le disuguaglianze sociali. La sua banca è stata inclusa anche 
quest’anno negli indici finanziari Dow Jones Sustainability World Index e Dow Jones 
Sustainability Europe Index, tra i più importanti indici borsistici di sostenibilità mondiali 
ed europei. “Le due cose più importanti non compaiono nel bilancio di un’impresa: la 
sua reputazione ed i suoi uomini”. (Henry Ford)

                                          KAMEL GHRIBI

Società: GKSD Investment Holding 
Group, ospedale IRCCS San Donato, 

Consiglio aziendale europeo senza 
scopo di lucro sull’Africa e il Medio 

Oriente, ospedale universitario GSD IRCCS 
San Raffaele, ospedale di ricerca Galeazzi-    

Sant’Ambrogio
                                      Qualifica: Presidente, Vicepresidente
                                     Voto: 8½

Nel corso della sua carriera internazionale, ha avuto l’opportunità di interagire con 
leader mondiali e illustri personaggi del mondo politico e non solo. Grazie alle sue molte 
conoscenze, ha avuto il privilegio di sviluppare stretti rapporti con alcune delle figure più 
influenti della storia moderna. Nel suo punto di vista, così come nel mondo degli affari, 
il cambiamento è inevitabile. In un’epoca di conflitti, auspica che la nuova generazione 
di leader politici e imprenditoriali possa imparare dagli errori del passato e affrontare il 
futuro con coraggio.
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ROMANO MINOZZI

Società: ��Iris Ceramica Group
Qualifica: Fondatore e Presidente

Voto: 8

Nominato “imprenditore dell’anno” nel 2017. Nel corso della sua carriera ha acqui-
sito un ampio bagaglio di esperienze nel mercato azionario, mostrando fin da giovane 
una grande passione per gli investimenti caratterizzata da una buona dose di coraggio 
, e un talento imprenditoriale senza precedenti. Ha ricevuto diversi riconoscimenti per 
le sue attività, tra cui il premio “Innovazione 2000” dalla International Academy of 
Ceramics ed il “Premio Innovazione 2017” alla XXI edizione del Premio EY Impren-
ditore dell’Anno. Da sempre è il principale riferimento delle varie aziende del gruppo 
di cui è proprietario.

ERNESTO PELLEGRINI

Società: ��Gruppo Pellegrini
Qualifica: Presidente e Amministratore 

Delegato 
Voto: 9

Vincitore del Premio Socrate nel 2017, si è sempre distinto per la sua ammirevole 
riservatezza nelle iniziative di beneficenza e solidarietà attraverso la sua fondazione, 
dedicata al sostegno di chi soffre e affronta difficoltà economiche. Imprenditore 
impegnato nella sostenibilità, punta non solo alla salvaguardia dell’ambiente nei 
processi produttivi, ma anche alla sostenibilità economica per tutti gli stakeholder 
e alla sostenibilità sociale, principi che guidano ogni sua iniziativa. Dice: “Sono un 
industriale della ceramica, cuocio la terra”.
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MARCO TRONCHETTI PROVERA

Società: �Pirelli	
Qualifica: �Vice Presidente Esecutivo

Voto: 8

Uno dei manager più brillanti del panorama italiano, ha garantito all’azienda un ruolo 
di rilievo internazionale nel settore della tecnologia e della competenza automobilistica 
Made in Italy. Una storia di rinascita e di diversificazione in vari settori, ma è sempre 
rimasto concentrato sulle gomme: che in Pirelli sanno fare benissimo.

“ Non c’è limite a ciò che noi donne 
possiamo realizzare”.

Michelle Obama
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In ascesa

MARINA BERLUSCONI

Società: Gruppo Mondadori, Fininvest
Qualifica: Presidente

Voto: 8 

Molto apprezzabile la sua stabilità in momenti drammatici: per la stagione politica e 
per gli assestamenti dei grandi gruppi editoriali. Punta forte sul mondo dei fumetti: 
ha acquisito il 51% di Edizioni Star Comics, primario player dell’editoria dei fumetti, 
famoso per la pubblicazione in Italia del manga Dragonball. L’obiettivo del deal è quello 
di raggiungere una posizione di leadership nel settore. È stata nominata Cavaliere del 
Lavoro per il suo impegno e la sua dedizione nel mondo dell’editoria e delle imprese.

GIOVANNI ARVEDI

Società: �Finarvedi SpA
Qualifica: Fondatore

Voto: 7½

Sopranominato il “Cavaliere d’acciaio”, è un imprenditore di lunga data che 
rappresenta ancora la generazione dei costruttori, figli del miracolo economico. È tra 
i “nuovi miliardari italiani“ nella classifica “Forbes Billionaires 2023”.
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FRANCO BERNABE’	

Società: �Franco Bernabè Group, Acciaierie 
d’Italia Holding (ex Ilva), 
Alixpartners

Qualifica: �Fondatore e Presidente, Senior 
Advisor

                                      Voto: 6½ 

Un Manager carismatico e poliedrico con alle spalle una grande esperienza che gli 
ha permesso di gestire situazione complesse. Nel 2011 è stato nominato Cavaliere 
del Lavoro dal Presidente della Repubblica. “Fare l’imprenditore non è un lavoro è 
un’attitudine”. (Jack Dorsey)

URBANO CAIRO

Società: Cairo Communication, Gruppo Rcs
Qualifica: Presidente del Cda, Presidente 

e Amministratore Delegato
Voto: 8-

La sua carriera imprenditoriale inizia nel 1995 quando fonda Cairo Pubblicità, con-
cessionaria delle testate Io Donna. Un grande manager che ha trasformato le proprie 
passioni in imprese. A lui è andato uno dei nostri Premi Socrate nel 2017. Ha stipula-
to un accordo milionario con DAZN. “I realisti sanno dove stanno andando. I sognatori 
sono già lì”. (Robert Orben)
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FLAVIO CATTANEO

Società: Enel
Qualifica: �CEO and General Manager

Voto: 7½

Ha tracciato un percorso professionale che ha spaziato attraverso diverse importanti 
cariche manageriali. Ha una visione chiara e decisa per il futuro dell’azienda. Un 
manager coraggioso, intuitivo e con un grande fiuto per gli affari con una consolidata 
esperienza alla spalle. La sua avventura nella società inizia con la volontà di attuare 
nuovi piani per il futuro. “L’ottimismo è la fede che porta al successo. Non si può far 
niente senza fiducia e speranza”. (Helen Keller)

VITTORIO COLAO

Società: �General Atlantic
Qualifica: Vice Presidente dell’EMEA

Voto: 8-

Manager con una competenza e una fama internazionale indiscusse, vanta una carriera 
densa di successi. Si distingue per la sua attenzione verso le opportunità di crescita dei 
giovani e si fa valere grazie a un approccio serio e rigoroso, sia nella vita professionale che in 
contesti internazionali. È in grado di sfatare lo stereotipo che associa gli italiani a una figura 
pasticciona anche negli affari, dimostrando costantemente la propria capacità e affidabilità. 
“C’è vero progresso solo quando i vantaggi di una nuova tecnologia diventano per tutti.” 
(Henry Ford)
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MAURIZIO COSTA	

Società: Mediobanca
Qualifica: CDA

Voto: 7+

È genoano e questo gli assicura la nostra simpatia pregiudiziale. Sta mantenendo un 
basso profilo.

CLAUDIO DESCALZI

Società: Eni
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 8-

Un triennio sulle montagne russe per il settore energetico e non solo, ma è riuscito 
ad attraversare la tempesta con ottimi risultati. Ha costruito la sua carriera in ENI 
arrivando a raggiungere risultati importanti. È considerato il nuovo ministro degli 
esteri.
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In ascesa

JOHN J.P. ELKANN

Società: Exor, Stellantis, Ferrari, Gedi 
gruppo editoriale s.p.a

Qualifica: �Ex Amministratore Del., 
Presidente

Voto: 7

Come al ballo delle debuttanti, anche lui è entrato nella classifica degli uomini più ricchi 
d’Italia. Recentemente ha investito nel settore dell’immobiliare di lusso ottenendo buoni 
risultati. Mattarella lo ha nominato Cavaliere del Lavoro. “Le cinque abilità imprenditoriali 
essenziali per il successo: concentrazione, selezione, organizzazione, innovazione e 
comunicazione”. (Harold S. Geneen)

MARIO DRAGHI

Società: Italia
Qualifica: Ex Presidente del Consiglio

Voto: 8-

Amato, esaltato, ma anche detestato e criticato. In tutta la sua carriera ha saputo navigare 
con finezza la politica, prima italiana e poi europea. ll suo segreto è saper essere diretto, 
ma rimanere un professionista riservato. Di lui si dice che non propone e non delega, ma 
decide in autonomia. Non puoi guidare nessuno se non ti distingui tra la folla”. (Margaret 
Thatcher)
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BENIAMINO GAVIO

Società: Aurelia, Argo Finanziaria
Qualifica: Presidente

Voto: 7-

Arrivato primo alla gara per la gestione di A21 e parte del sistema autostradale del Nord-
Ovest è stato squalificato perché la società con chi ha fatto l’offerta era sprovvista della 
qualifica di costruttori, come richiesto dal bando. Un errore banale nella gara per la gestione 
di A21 gli è costato caro: squalificato per non aver rispettato le richieste del bando. Un 
manager del suo calibro non può permettersi sviste di questo tipo o rischia una disfatta 
totale. Dovrebbe circondarsi da superconsiglieri. Recentemente ha deciso di costituire la 
nuova Gavio Global Specialties, interamente controllata e con un capitale di 100 mila euro, 
entrando così nel mondo del brokeraggio assicurativo.

LUIGI GUBITOSI

Società: �Luiss Guido Carli University, 
Advent International, The 
Trilateral Commission

Qualifica: Presidente, Operating Partner, 
Italian Member of the Trilateral Commission

                                         Voto: 8 

Un manager riservato e schivo. Oltre al suo impegno nel settore delle 
telecomunicazioni, ha avuto un ruolo significativo anche nel settore dell’editoria. La 
sua carriera è stata caratterizzata da una combinazione di competenze finanziarie, 
manageriali e strategiche, che lo hanno reso una figura di rilievo nel panorama 
aziendale italiano. Ha ricevuto il prestigioso Premio Socrate nel 2020.
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ANDREA ILLY

Società: Illycaffè S.p.A.
Qualifica: Presidente

Voto: 7½

Imprenditore concreto e visionario. Il re del caffè è passato dal chicco alla tazzina 
con splendidi successi, la sua si conferma un’azienda resiliente. Sotto la sua guida, 
l’azienda è diventata un brand riconosciuto a livello globale, anche per i suoi valori 
etici. È stato nominato Cavaliere del Lavoro 2018 dal Presidente della Repubblica 
Sergio Mattarella. “L’innovazione è lo strumento specifico dell’imprenditoria. L’atto 
che favorisce il successo con una nuova capacità di creare benessere”. (Peter 
Ferdinand Drucker)

DANILO IERVOLINO

Società: Gruppo BFC Media
Qualifica: Editore

Voto: 7½

Dal calcio all’editoria. Un manager lungimirante che nel corso della sua carriera è 
riuscito a reinventarsi in molti settori. Il suo lungo percorso professionale e istituzionale 
lo hanno portato a rivoluzionare il settore della formazione in Italia. “Il management 
non è nulla più che la motivazione degli altri.” (Lee Iacocca)
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EMMA MARCEGAGLIA

Società: Gruppo Marcegaglia, B20
Qualifica: Presidente e Vice Ceo, Chair

Voto: 7+

Figura di spicco nel panorama imprenditoriale italiano. Marcegaglia è stata la prima 
donna a ricoprire la carica di Presidente di Confindustria. È nota per la sua competenza 
professionale e per il suo prestigio nel settore, un esempio ispiratore per tutti coloro 
che aspirano a raggiungere il successo nel mondo degli affari.

MOHAMMAD BIN SALMAN AL SA’UD

Società: Arabia Saudita
Qualifica: �Primo Ministro

Voto: 7-

Nel suo ruolo di Primo Ministro, ha dimostrato visione e ambizione, soprattutto 
con il piano di riforme economiche e sociali del programma Vision 2030. Tuttavia, 
alcuni aspetti controversi delle sue politiche suscitano perplessità a livello 
internazionale e interno, evidenziando una gestione che potrebbe trarre beneficio 
da una maggiore apertura al dialogo e alla trasparenza. Pur con una spinta evidente 
verso il cambiamento, resta del lavoro da fare per guadagnare una fiducia più ampia 
e costante. “La reputazione è più difficile da mantenere che da ottenere.” – Publilio 
Siro
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MARCO SALA 	

Società: International Game 
Technology, De Agostini

Qualifica: Executive Chair, Amministratore 
delegato

Voto: 7

Un manager responsabile che unisce saggezza e profonda conoscenza del mondo 
societario. Con la fiducia e il rispetto dei suoi collaboratori, guida con successo 
l’evoluzione e la riorganizzazione strategica delle società sotto la sua guida.

STEFANO PESSINA

Società: Walgreens Boots Alliance
Qualifica: �Fondatore e Presidente

Voto: 7½

L’ingegnere pescarese che ha conquistato il mondo della farmaceutica. Il suo nome 
spesso viene agli onori delle cronache più per la crescita straordinaria del suo 
patrimonio, che lo pone tra gli uomini più ricchi d’Italia e del mondo.

MARCO PATUANO

Società: Mp Invest, CELLNEX
Qualifica: �Fondatore e Amministratore 

unico, CEO
Voto: 6½

Scaltro e intelligente. È convinto che la connettività sia il motore del progresso. 
Ha sviluppato la sua carriera maturando una grande esperienza nel mondo delle 
telecomunicazioni e ha fondato una società di consulenza per gli investimenti.
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PIETRO SALINI

Società: �Gruppo Webuild
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7+

Ha iniziato il suo percorso imprenditoriale nella storica azienda di famiglia. Guida 
uno dei maggiori gruppi di infrastrutture globali con determinazione e visione. Il suo 
approccio strategico mira alla crescita continua e pensa che gli Stati Uniti abbiano 
bisogno del made in Italy.

FRANCESCO STARACE

Società: EQT Group, SEforALL 
Qualifica: �Partner, Chairman of the Board

Voto: 8½

Nel corso della sua carriera, ha ricoperto una serie di importanti incarichi manageriali 
all’interno di aziende operanti a livello internazionale. Grazie ai successi ottenuti 
in oltre 40 anni di attività professionale, è stato insignito di numerosi premi e 
riconoscimenti, incluso il prestigioso Premio Socrate 2022 per il suo merito 
eccezionale. “La differenza tra un uomo e un altro non è nella mera abilità… è 
nell’energia”. (Thomas Arnold)
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Stabile

LUIGI ABETE

Società: �Fondazione BNL, Luiss 
Business School

Qualifica: Presidente
Voto: 6+

Imprenditore attore del cambiamento, sempre pronto ad affrontare nuove sfide. 
Anche se spesso si crede che sia sul punto di cedere, dimostra sempre di avere 
una grande resilienza e un’incredibile capacità di rialzarsi, come se avesse sempre 
una nuova sferzata di energia. “Questo definisce l’imprenditore e l’imprenditorialità – 
l’imprenditore cerca sempre di cambiare, reagisce al cambiamento, e lo sfrutta come 
un’opportunità”. (Peter Ferdinand Drucker).

ANTONIO ANGELUCCI

Società: �Gruppo Angelucci
Qualifica: Fondatore

Voto: 6½

Un vero self made man. Imprenditore, editore, re delle cliniche private e politico 
assenteista. Oggi soprannominato Asso piglia tutto. Nel corso della sua carriera è 
stato però sotto accusa per varie traversie tra cui tentata corruzione, una personalità 
quindi dalle mille sfaccettature.
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Stabile

GUIDO MARIA BARILLA

Società: �Barilla Holding
Qualifica: Presidente

Voto: 6½

L’imprenditore ha saputo gestire con successo la transizione generazionale degli 
imperi famigliari che ha ereditato. Pur preferendo mantenere un profilo basso, è 
impossibile non menzionare la sua abile riorganizzazione del gruppo per le attività 
internazionali. É il caso di dire “dove c’è Barilla ci sono molte opportunità”.

GIOVANNI BAZOLI

Società: Intesa Sanpaolo
Qualifica: �Presidente Emerito

Voto: 8

Un uomo che nella sua carriera ha avuto molti riconoscimenti. È stato insignito 
delle onorificenze di Cavaliere del Lavoro, di Cavaliere di Gran Croce e di Officier 
de la Légion d’Honneur in Francia. In prima linea nel Progetto Cultura che mira alla 
realizzazione del sistema museale delle Gallerie d’Italia di Intesa Sanpaolo, uno 
dei primi cinque al mondo in campo bancario. “Quando i banchieri si riuniscono 
per cena, discutono di arte. Quando gli artisti si riuniscono per cena, discutono di 
denaro”. (Oscar Wilde)
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Stabile

CARLO DE BENEDETTI	

Società: Editoriale DOMANI S.p.A	
Qualifica: Fondatore

Voto: 8

Ingegnere, imprenditore, Cavaliere del Lavoro  e Commandeur Légion d’Honneur, un 
uomo quindi dalle mille sfaccettature. Dopo che i suoi figli hanno venduto l’impero 
Gedi, l’ingegnere si è fatto un regalo fondando un quotidiano Domani che gestisce 
sapientemente da Sankt Moritz. “Per fondare un’azienda, ogni momento è un buon 
momento”. (Ron Conway)

PELLEGRINO CAPALDO

Società: Fondazione Talenti
Qualifica: Presidente

Voto: 6+

Cervello e buona analisi politica, eccellente nelle relazioni: qualità che gli assicurano 
stabilità nel palazzo. Instancabile, ha fondato la “Scuola Politica – Vivere nella 
Comunità”, una iniziativa di alta formazione apartitica.
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Stabile

INNOCENZO CIPOLLETTA

Società: �Confindustria Cultura Italia, 
AIFI

Qualifica: Presidente, ex Presidente
Voto: 6½

Un illustre economista e un manager con in mano la guida di aziende private e 
pubbliche. Alle spalle una carriera dinamica con numerose esperienze. “Il problema 
del futuro è che solitamente arriva prima che noi si sia preparati a riceverlo”. (Arnold 
H. Glasgow)

FEDELE CONFALONIERI

Società: Mediaset
Qualifica: Presidente

Voto: 6½ 

Dirigente d’azienda di successo, per molti anni braccio destro di Silvio Berlusconi. 
Pare che a settembre lasci la presidenza di Mediaset potrà godersi il premio di fine 
mandato da 8,5 milioni di euro.
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Stabile

FULVIO CONTI

Società: �Innova Italy 1, Fiee sgr, Psc
Qualifica: �Presidente e Cda, 

Vicepresidente
Voto: 7-

Un manager altamente apprezzato per la sua concretezza. Crede fermamente che 
l’Italia debba riequilibrare il suo mix energetico, attualmente troppo costoso e 
dipendente da gas e petrolio.

LUIGI CREMONINI

Società: Cremonini  
Qualifica: Presidente

Voto: 7

È soprannominato il re delle carni. Ha puntato tutto sulle acquisizioni di altre società 
e si è focalizzato su interventi a favore della sostenibilità e dello sviluppo digitale. È 
stato condannato a tre anni di reclusione per insider trading.
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Stabile

GIOVANNI FERRERO

Società: Ferrero spa
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7-

Patron del colosso dolciario. È il più ricco d’Italia e il quarto più ricco d’Europa. 
L’imprenditore ha dato vita a una struttura parallela all’azienda a Bruxelles, tutto lontano 
dai riflettori.

GABRIELE GALATERI DI GENOLA

Società: Assicurazioni Generali, Polifim
Qualifica: Ex Presidente, CdA

Voto: 7

Un nobile di famiglia e un manager per vocazione. Riconosciuto per la sua lunga carriera 
nel settore finanziario e industriale. “Il potere è la capacità di raggiungere degli scopi. Il 
potere è la capacità di effettuare dei cambiamenti.” (Martin Luther King)
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Stabile

ALBERTO NICOLA NAGEL

Società: Mediobanca
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7

Come nell’Iliade è considerato un bravo duellante; è soprannominato il “barlettano 
re di Mediobanca”. Sotto la sua guida, Mediobanca ha attraversato importanti 
trasformazioni e ha consolidato la sua posizione come uno dei principali attori nel 
settore bancario europeo. Ha vinto la guerra su Generali.

CARLO PESENTI

Società: Italmobiliare, Clessidra
Qualifica: �Direttore Generale e Presidente

Voto: 6 

Ha mollato il cemento per creare un impero nel private equity. Ha saputo portare avanti 
l’azienda di famiglia. È entrato nel capitale di Callmewine, leader dell’e-commerce di vini 
in Italia, con l’obiettivo di valorizzare opportunità di investimento in settori innovativi. È 
stato nominato Cavaliere del Lavoro 2023.
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Stabile

MIUCCIA PRADA

Società: Fondazione Prada
Qualifica: Presidente e Direttrice

Voto: 7 

Imprenditrice astuta che ha trasformato un marchio di moda in una potenza 
economica. L’attenzione di Miuccia per l’innovazione e la sua capacità di anticipare 
le tendenze hanno posizionato entrambi i marchi al vertice dell’industria della 
moda. Odia chi pensa che la moda sia solo glamour e da sempre combatte questo 
rendendo l’ordinario straordinario.

ALFREDO ROMEO

Società: �Gruppo Romeo gestioni
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7-

La sua carriera imprenditoriale, che abbraccia più di quattro decenni, è stata 
segnata da sfide non indifferenti. Tra progetti ambiziosi e complicazioni legali, è 
riuscito a rimanere sulla cresta dell’onda grazie alla sua capacità di reinventarsi 
e di diversificare i settori in cui opera. Tuttavia, l’eccessiva complessità delle sue 
imprese a volte lo ha esposto a rischi evitabili. C’è del potenziale, ma necessita di 
maggiore stabilità e lungimiranza strategica per evitare nuovi ostacoli. “Non importa 
quanto vai piano, l’importante è non fermarsi.” — Confucio
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Stabile

PAOLO SCARONI

Società: �Enel, Bracchi, Gruppo Sicura, 
AC Milan

Qualifica: Presidente, Chairman
Voto: 7+

Il numero uno del Diavolo. Una figura di spicco nel mondo degli affari italiano, 
noto per la sua lunga e prestigiosa carriera in diverse grandi aziende. Un manager 
prestigioso e professionale che oggi sembra riconoscere una seconda giovinezza. 
La sua capacità di gestire e risanare grandi aziende, insieme alla sua esperienza 
e reputazione, lo rendono una figura di riferimento sia nel mondo degli affari che 
nello sport. È considerato un advisor influente e blasonato. “C’è sempre un posto ai 
vertici per l’uomo valoroso e impegnato”. (Thomas Carlyle)

“ Liberarsi era una cosa, rivendicare 
la proprietà di quel sé liberato era un’altra 

questione.”

Toni Morrison
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Discussi

GIORGIO ARMANI

Società: Giorgio Armani
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6

 
 
Conosce molto bene l’arte della moda attraversata da una vena di genialità. Sin da 
subito determinato nel perseguire i suoi obiettivi. Continua l’impegno per la riduzione 
delle emissioni, la salvaguardia del mondo animale e le aree green, un esempio di 
come nel fashion, uno dei settori più inquinanti, ci siano realtà attivamente impegnate 
nel perseguimento dei fondamentali obiettivi stilati dall’ONU, che non possiamo più 
trascurare.

RODOLFO DE BENEDETTI

Società: CIR
Qualifica: Chairman

Voto: 6+ 

Dopo i numerosi scontri col padre a mezzo stampa e tv, è sparito dalla vita pubblica. 
Ha una visione innovativa per la nuova Cir che prevede la focalizzazione sulle attività 
industriali.
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Discussi

ALESSANDRO BENETTON

Società: �21 Partners, Fondazione 
Cortina 2021, Edizione

Qualifica: �Fondatore, Manager Partner, 
Presidente

Voto: 7½ 
Si definisce imprenditore, sportivo e da qualche tempo anche uno youtuber. Usa i 
sociali per raccontare il suo punto di vista sul mondo e interagire con i giovani. Non 
vede l’ora di affrontare i giochi olimpici 2026.

ROCCO COMMISSO

Società: Mediacom, ACF Fiorentina
Qualifica: �Fondatore e Presidente, 

Presidente
Voto: 6+

Al primo posto tra i Presidenti di Serie A più ricchi. Un imprenditore che da solo 
è riuscito a scalare vette altissime. Il calcio è sempre stato la sua passione, e in 
breve tempo ha saputo ridare entusiasmo a una squadra che ne aveva bisogno. “La 
pazienza, la perseveranza e il sudato lavoro creano un’imbattibile combinazione per 
il successo.” (Napoleon Hill)
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Discussi

AURELIO DE LAURENTIIS	

Società: Filmauro	
Qualifica: Titolare e Presidente	

Voto: 7½

Oltre alla sua grande passione per il cinema, De Laurentiis nutre un profondo amore per 
il Napoli. Il produttore cinematografico dimostra una particolare attenzione al bilancio 
della sua squadra, distinguendosi come uno dei pochi club in Serie A a mantenere 
un saldo finanziario positivo. Per mantenere questa solida gestione economica, è 
disposto a prendere decisioni difficili, come ridurre gli stipendi dei suoi giocatori. La 
sua determinazione e la sua franchezza, spesso interpretate come arroganza, si sono 
rivelate punti di forza che lo rendono una figura tanto rispettata quanto amata.

�RENZO ROSSO

Società: Otb
Qualifica: Fondatore e Proprietario

Voto: 5½ 

Imprenditore di successo, ha ereditato non solo il patrimonio finanziario, ma 
soprattutto i valori di lavoro e dedizione dal padre. Grazie alla sua determinazione 
e alla visione imprenditoriale, ha creato un rinomato polo del lusso, mantenendo 
l’indipendenza e l’autenticità delle aziende che ne fanno parte. La quotazione 
dell’azienda slitta di nuovo, una storia senza fine.
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In Discesa

“ Giustizia significa assicurarsi che essere educate 
non significhi essere silenziose. In effetti, molto spesso, 
la cosa più giusta che puoi fare è scuotere il tavolo.”

Alexandria Ocasio-Cortez

LUCIANO BENETTON

Società: Benetton Group
Qualifica: Fondatore

Voto: NC 

La sua una storia fatta di luci ed ombre ma quest’ultime sembrano essere più 
intense. Gli eredi sono troppi e ognuno ha le proprie idee. E nonostante gli si 
possa dare merito di aver contribuito a portare alto il nome della moda e della 
tradizione sartoriale italiana nel mondo, ciò, ormai, sembra troppo poco per sperare 
in un futuro florido. Previste perdite di 230 milioni nel 2023, di cui non era stato 
informato. “Le scelte si fanno in pochi secondi e si scontano per il tempo restante.” 
(Paolo Giordano)
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In caduta libera

GIANCARLO ABETE

Società: Lega Nazionale Dilettanti
Qualifica: Presidente

Voto: 5½ 

Imprenditore e dirigente di lungo corso nel mondo del calcio italiano e internazionale. 
Numerosi gli incarichi di vertice che negli anni gli hanno consentito di ottenere una 
visione ampia e accurata di tutte le anime del calcio italiano, e non solo. Dirigente 
perfetto per riportare dialogo e unità all’interno della LND.
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“ Sono una donna con pensieri e domande 
e cose da dire. Dico se sono bella. Dico se 
sono forte. Non determinerai la mia sto-

ria, sarò io a farlo”.

Amy Schumer
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MARCO BIZZARRI

Società: Nessifashion, Elisabetta 
Franchi, Golden Goose

Qualifica: �Amministratore e fondatore, 
Presidente, CdA

Voto: 8-
Ambizioso, coraggioso ed entusiasta, è stato l’artefice del rilancio del luxury brand 
nel momento in cui tutti vedevano la fine di un’era gloriosa. “Un sogno non diventa 
realtà con una magia; ci vuole sudore, determinazione e lavoro duro”. (Colin Powell) 

GUGLIELMO ANGELOZZI

Società: Lottomatica
Qualifica: CEO

Voto: 7½

Sta facendo molto bene, i numeri della società sono in costante crescita. L’aspetto 
più importante è il progresso nelle quote del mercato online, questo successo è 
attribuito all’impegno e alla costanza del team all’interno del Gruppo. La società 
è la più grande del settore del gioco in Italia e uno dei maggiori operatori a livello 
europeo. “La pazienza, la perseveranza e il sudato lavoro creano un’imbattibile 
combinazione per il successo”. (Napoleon Hill)
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MICHAELA CASTELLI

Società: �Sea, Nexi
Qualifica: �Presidente e CdA

Voto: 8

Continua a occupare diverse posizioni di grande responsabilità, dimostrando un 
carattere incisivo e un impegno costante nel proprio lavoro. Grazie alle competen-
ze acquisite nel tempo, ha mantenuto un approccio equilibrato e costruttivo nelle 
sfide affrontate. Nel riconoscimento dei suoi meriti, nel 2020 è stata premiata con 
il Premio Socrate.

STEFANO DONNARUMMA

Società: Ferrovie dello Stato
Qualifica: Amministratore delegato e 

Direttore generale
Voto: 7½

Manager concreto, rivoluzionario, apprezzato anche all’estero. “Il rivoluzionario crede 
nell’uomo, negli esseri umani. Chi non crede nell’essere umano, non è rivoluzionario”. 
(Fidel Castro)
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LUIGI FERRARIS

Società: Fibercop
Qualifica: �Amministratore Delegato

Voto: 7½

Vanta una carriera lunga 30 anni anche con esperienze internazionali. Solido, tec-
nico e professionale, nella sua vita lavorativa ha sempre occupato i vertici delle 
grandi aziende italiane.

MATTEO DEL FANTE

Società: �Poste Italiane
Qualifica: �Amministratore Delegato 

Voto: 7½

Fiorentino di nascita e appassionato di tennis, sta mettendo in pratica nuove tecniche 
destinate alla crescita aziendale, partendo dalla trasformazione digitale, che ha incre-
mentato l’efficienza del Gruppo. Ha portato una ventata di novità e modernizzazione, 
tant’è che da una recente classifica il suo Gruppo risulta essere tra i venticinque 
marchi più influenti del mondo, conquistando la diciottesima posizione.
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MARIA PATRIZIA GRIECO

Società: �Anima Holding
Qualifica: Presidente

Voto: 7-
 

Tra le professioniste che hanno brillato a livello nazionale e internazionale, emerge 
per il suo impegno senza pari nel sociale. Forte, preparata e dotata di un’energia 
inesauribile, è annoverata tra le 50 donne più influenti del mondo. Nel 2018, ha 
ricevuto uno dei prestigiosi Premi Socrate, riconoscimento del suo eccezionale con-
tributo professionale e sociale.

GIUSEPPE LASCO

Società: Poste Italiane
Qualifica: �Direttore Generale 

Voto: 9

Ha ricevuto il Premio Socrate 2022 per il merito. Si distingue per la leadership e la 
visione strategica. Sotto la sua guida, Poste Italiane ha consolidato la sua posizione 
e introdotto innovazioni nei servizi. Ha puntato sulla digitalizzazione e l’efficienza 
operativa, migliorando il clima aziendale e la qualità dei servizi. La sua gestione 
equilibrata ha mantenuto l’azienda come un pilastro dell’economia italiana. Merita 
apprezzamento per il suo impegno e la capacità di innovare e affrontare le sfide del 
mercato con competenza.
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SALVATORE ROSSI

Società: Tim
Qualifica: �Former Presidente

Voto: 8

Manager stimato a livello nazionale ed internazionale per la sua competenza e profes-
sionalità. Ha ricevuto il prestigioso Premio Socrate 2019 per il merito.

FABRIZIO PALERMO

Società: Acea
Qualifica: �Amministratore Delegato e 

Direttore Generale
Voto: 8

Alla guida di Acea da oltre 2 anni, si distingue per la capacità di portare avanti strate-
gie aziendali efficaci e una visione di lungo periodo. Ha dimostrato grande attenzione 
per l’innovazione e lo sviluppo sostenibile, consolidando la posizione dell’azienda nel 
settore.“Qualità significa fare le cose bene quando nessuno ti sta guardando”. (Henry 
Ford)
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DONATO AMMATURO

Società: Gruppo Ludoil
Qualifica: Presidente e Amministratore 

Delegato
Voto: 7-

Un imprenditore di successo che ha collezionato ottimi traguardi in ogni campo in 
cui è approdato. Ha concluso operazioni finanziarie straordinarie come l’acquisizione 
degli asset della Italpetroli da Unicredit. Ha portato nel mondo dell’editoria la sua 
esperienza imprenditoriale. In attesa di vedere i risultati.

MARCO ALVERA’

Società: TES-H2, Tree Energy Solutions
Qualifica: �CEO

Voto: 7½

Si contraddistingue per le sue capacità manageriali, coraggio, lungimiranza e atten-
zione all’equità. Molto attivo sui social, è il primo ceo italiano “influencer” di Linke-
din. In standby per una nuova Super Poltrona.
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ORNELLA BARRA

Società: Walgreens Boots Alliance
Qualifica: �COO

Voto: 8- 

Dotata di un forte spirito imprenditoriale e di una determinazione incrollabile, ha 
trasformato una modesta farmacia a Chiavari nel gigante farmaceutico Walgreens 
Boots Alliance, frutto della fusione delle rispettive aziende. Questo percorso è stato 
costantemente supportato dal suo compagno di vita, Stefano Pessina. Impegnata 
nella ricerca continua e nell’attivismo sociale, si distingue per il suo ruolo di leader-
ship nelle sfide cruciali del nostro tempo.

ANTONIO BARAVALLE

Società: Lavazza
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6½

Nonostante il rallentamento dovuto alla pandemia, il Gruppo continua a investire po-
sitivamente e punta ad azzerare l’impatto sull’ambiente entro il 2030. Insomma deve 
bere un caffè con un retrogusto amaro. “I problemi non sono segnali di stop, sono 
linee guida”. (Robert H. Schuller)
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MARCO DE BENEDETTI

Società: ���GEDI Gruppo Editoriale eCarlyle 
Group, Moncler

Qualifica: �CDA, Managing director, Vice 
Presidente

Voto: 7-
Manager esperto ed eclettico con una forte impronta internazionale. Opera in tre set-
tori differenti, ovvero telecomunicazioni, finanza e moda, ed eccelle in tutti. E’ molto 
attento ai temi di attualità e pensa che una delle più grandi sfide da affrontare sia la 
costruzione di grandi infrastrutture.

FRANCESCA BELLETTINI

Società: Yves Saint Laurent, Gruppo 
Kering

Qualifica: �Presidente e CEO, Deputy CEO
Voto: 7+

Brillante manager e tra le poche donne in ruoli apicali. Le sue caratteristiche sono 
la determinazione e la competenza che fanno diventare sempre di più l’azienda un 
punto di riferimento ed un marchio vincente. “Non c’è limite a ciò che noi donne 
possiamo realizzare”. (Michelle Obama)
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LUIGI BERLUSCONI

Società: H14, Gruppo Fininvest
Qualifica: �Co-fondatore, Consigliere

Voto: 7-

Riservatezza e sobrietà sono le sue parole d’ordine. Giovane imprenditore meneghino, 
ricco di famiglia, che sembra appartenere a un’altra generazione se non a un’al-
tra epoca, è l’ ultimo rampollo della dinastia di Silvio Berlusconi. Preferisce le luci 
dell’ufficio piuttosto che quelle dello spettacolo. Si è costruito competenze e cono-
scenze tali che è in grado di tenere alla larga “gatti e volpi”.

PAOLO BERTOLUZZO

Società: Nexi
Qualifica: �Ceo

Voto: 6½

Era pronto a diventare leader europeo nei pagamenti digitali ma ha subito una battuta 
d’arresto specialmente, ma non solo, a causa del crollo del titolo in borsa, che è tornato 
ai livelli del debutto di tre anni fa. Risollevare la situazione potrebbe risultare arduo, ma 
l’azienda si fida di lui, riconfermandolo amministratore delegato.
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CARLO BONOMI

Società: Confindustria
Qualifica: �Former Presidente

Voto: 7-

Manager con una forte visione imprenditoriale. La sua leadership in Confindustria 
è stata caratterizzata da un approccio pragmatico e orientato alle riforme, con 
l’obiettivo di creare un ambiente più favorevole alla crescita e allo sviluppo delle 
imprese italiane.

ALDO BISIO

Società: Vodafone Italia, Vodafone
Qualifica: �Amministratore Delegato, Chief 

Commercial Officer
Voto: 7

Pensa sia necessario lavorare a una infrastruttura con “una regia unica”, che possa 
liberare la competizione e consentire al sistema di acquisire più resilienza. A novem-
bre lascerà per assumere un nuovo incarico professionale. Sarà sostituito da Sabrina 
Casalta. “La resilienza non è una condizione ma un processo: la si costruisce lottan-
do”. (George Vaillant)
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PIETRO BUZZI

Società: Buzzi Unicem
Qualifica: �Amministratore Delegato

Voto: 7½

Considerato uno degli imprenditori più importanti del nostro territorio. Ha come obiet-
tivo l’attenzione e la volontà di investire in tecnologie verdi, il dialogo ed il confronto 
con gli stakeholders. Nominato Amministratore della Ago srl, società della famiglia 
Lavazza.

DIANA BRACCO

Società: Gruppo Bracco
Qualifica: �Amministratore Delegato, 

Presidente
Voto: 8-

Determinata, tenace e gran lavoratrice. Insomma, una che non “molla facilmente”. 
Avrebbe voluto fare il medico ma il padre la scelse come erede ideale per mandare 
avanti l’attività di famiglia. “Il potere delle donne è quello di creare, nutrire e tra-
sformare”. (Diane Mariechild)
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AZZURRA CALTAGIRONE

Società: �Caltagirone S.p.a.
Qualifica: �Presidente

Voto: 7

Detesta i pregiudizi. Una professionista competente e discreta nonostante si sia 
parlato spesso della sua vita amorosa. È tra i “pezzi grossi” del gruppo e nel tempo 
ha dovuto dimostrare di essersi meritata la posizione che ricopre. “Una donna con 
una voce è, per definizione, una donna forte”. (Melinda Gates)

SILVIO CAMPARA

Società: Golden Goose
Qualifica: CEO

Voto: 7-

Crede nei valori prima che nel fatturato, nelle connessioni tra persone, nell’emozione 
che genera un prodotto e nelle mani che lo creano. La storia dell’azienda a cui fa capo 
è un viaggio affascinante iniziato a Venezia nel 2000 e che ha attraversato continenti. 
Oggi, il valore di questa storia vale milioni di euro. Negli ultimi tre anni, il gruppo ha 
registrato un notevole aumento dei ricavi mantenendo gli elevati margini di profitto 
caratteristici dell’alta moda. La quotazione a Piazza Affari del brand è sempre più 
vicina.
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MARINA CAPROTTI

Società: Esselunga
Qualifica: �CEO

Voto: 7+

Imprenditrice e manager di successo. Nel 2017 è tornata in Italia per assicurare 
continuità all’operato del padre. Intelligente, riservata e piena di risorse, la più 
giovane figlia di Bernardo ha ereditato il suo stesso piglio sicuro e autorevole. Si è 
messa in gioco con nuove scommesse non solo per ampliare l’estensione territoria-
le, ma anche per garantire, grazie alla sua esperienza in ambito internazionale, un 
approccio più moderno e sostenibile. Una vera figlia d’arte. Riporta nelle librerie 
‘Falce e carrello’ per onorare la memoria di suo padre.

STEFANO CANTINO

Società: Gucci
Qualifica: �CEO

Voto: 7+

Manager molto conosciuto con esperienza nell’industria del lusso e le competenze 
acquisite gli permettono di ricoprire ora un ruolo importante e di contribuire con to-
tale dedizione alla definizione e all’implementazione della strategia del marchio.”Il 
successo è la somma di piccoli sforzi, ripetuti giorno dopo giorno”. (Robert Collier)
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CARLO CIMBRI 

Società: Unipol Group
Qualifica: �Presidente

Voto: 7

Nato e cresciuto all’interno di Unipol. È il banchiere italiano più pagato, con una busta 
paga che vale 5,6 milioni di euro. Con il suo stile moderno nel dirigere, ha trasformato 
l’azienda, facendola diventare un player centrale anche fuori dai confini nazionali. Ha 
lasciato il ruolo di group ceo di Unipol per rimanere esclusivamente presidente. Viene 
considerato l’ultimo Zar di Unipol, ma come tale dovrebbe tagliare diverse teste di sotto-
posti che non svolgono il proprio lavoro. “Siano i nostri corpi i gradini per il tuo trono di 
zar”. (Alexander Sergejevi Puškin)

ROBERTO CINGOLANI

Società: Leonardo
Qualifica: CEO e Direttore Generale

Voto: 6½

Dorothy Tennov è stata una pioniera nel campo della psicologia delle emozioni, offren-
do una nuova lente attraverso cui comprendere il fenomeno dell’innamoramento. Con 
il suo libro “Love and Limerence: The Experience of Being in Love”, ha introdotto il 
termine “limerenza”, un concetto che descrive l’intensità emotiva e l’ossessione ca-
ratteristica delle prime fasi dell’innamoramento. Questo stato, simile a quello vissuto 
da Romeo e Giulietta, riflette il desiderio ardente e spesso irrealizzabile di un’unione 
impossibile. Tennov ha saputo catturare le complessità psicologiche di questi sen-
timenti con rigore e profondità, arricchendo il panorama della psicologia moderna. 
Omaggiato con una copia del libro nella sua versione originale. Come direbbe Liza 
Minnelli in “Follies”: “L’amore è la più grande follia della vita, ma vale sempre la pena 
di essere vissuto”.
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BOB KUNZE CONCEWITZ

Società: Campari
Qualifica: �Former Amministratore 

Delegato
Voto: 6½

Manager capace di trasformare le difficoltà in opportunità. Ha concluso formalmente 
i suoi 17 anni come Ad con un enorme pagamento di “ringraziamento” di 30 milioni 
di euro. “La fortuna non esiste: esiste il momento in cui il talento incontra l’opportu-
nità”. (Lucio Anneo Seneca)

MARCO DRAGO

Società: De Agostini Spa
Qualifica: Presidente Emerito

Voto: 7

Un uomo colto e intelligente. Per lui, l’istruzione è la cosa più importante per vincere 
la competizione sui mercati. Da anni ha preparato il terreno per il passaggio generazio-
nale e infatti ha lasciato il board di Dea Capital per fare posto ai figli Enrico e Nicola, 
mettendo in pratica la strategia per consolidare la leadership dell’azienda.
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MARIA BIANCA FARINA

Società: �Ania, Consorzi Agrari d’Italia
Qualifica: �Presidente

Voto: 8½

Manager rigorosa e meticolosa. Vanta una lunga esperienza in importanti ruoli dirigenziali in 
diversi settori. Ha dedicato la sua carriera professionale quasi interamente al settore assicu-
rativo e finanziario. A lei è andato uno dei nostri Premi Socrate nel 2017.

FRANCO UZZENI

Società: U-Power
Qualifica: Presidente

Voto: 7½

Con pazienza e determinazione, ha progressivamente sviluppato un’impresa solida e 
affermata, partendo da un piccolo laboratorio artigianale sotto la sua abitazione. Un 
genio del marketing, i numeri della sua azienda sono in costante crescita. Ha un’au-
tentica passione per le auto da rally. Questo stesso fervore e dedizione si riflettono 
nella gestione della sua azienda. “La pazienza, la perseveranza e il sudato lavoro 
creano un’imbattibile combinazione per il successo”. (Napoleon Hill)
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GIOIA GHEZZI

Società: ATM
Qualifica: Presidente

Voto: 7

La prima donna a ricoprire la carica di presidente dell’EIT - Istituto Europeo di Inno-
vazione e Tecnologia e Presidente della Milano Smart City Alliance, vanta un curri-
culum invidiabile. Le sue competenze spaziano nei settori delle assicurazioni, delle 
infrastrutture e dell’healthcare. Per lei, la diversità non è solo un valore, ma una fonte 
di ricchezza e innovazione.

EDOARDO GARRONE

Società: Gruppo ERG
Qualifica: Presidente

Voto: 7

Dopo aver preso in mano le redini dell’azienda di famiglia, ha iniziato a farle cambia-
re pelle verso una svolta green. Il suo nuovo piano industriale 2021-2025 prevede 
investimenti per oltre 2 miliardi, di cui il 90% dedicato alla crescita nelle rinnovabili.
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ANTONIO GOZZI

Società: Virtus Entella
Qualifica: Presidente

Voto: 6½

Imprenditore e dirigente sportivo cauto e intelligente. Vuole investire sull’idrogeno 
verde visto il crollo dei prezzi dell’energia dell’anno scorso. Chiama in causa lo Stato 
affinché avvii un piano di investimenti pubblici nella filiera dell’acciaio.

MARIO GRECO

Società: Zurich Insurance Group
Qualifica: Ceo

Voto: 7½

È sempre rimasto fedele al settore assicurativo. Oggi è al comando di Zurich, la più 
grande compagnia svizzera. I riflettori si sono riaccesi su di lui da quando è risultato 
sul podio dei manager della finanza più pagati al mondo.
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JEFFREY HEDBERG

Società: UniCredit
Qualifica: Cda

Voto: 7

Un professionista con un’esperienza internazionale nel mondo delle telecomunicazio-
ni. Recentemente ha avvertito il bisogno di cambiare la sua vita e le redini del team 
sono passate a Gianluca Corti e Benoit Hanssen.

GIANBATTISTA LA ROCCA

Società: Italo - NTV
Qualifica: Chief Executive Officer

Voto: 7+

Alla guida di NTV, ha dimostrato una grande capacità di innovare e portare l’azienda 
a livelli sempre più alti nel settore del trasporto ferroviario. La sua visione strategica, 
abbinata a un’attenzione costante per la qualità del servizio offerto ai passeggeri, ha 
contribuito al consolidamento della leadership di Italo nel mercato. La crescita dei 
profitti e l’espansione delle rotte sono il riflesso del suo impegno e della sua abilità 
nel gestire sfide complesse. L’unico consiglio? Continuare a puntare sulla digitalizza-
zione per rafforzare ulteriormente l’efficienza operativa. “Il segreto del successo non 
è fare le cose straordinarie, ma fare straordinariamente bene le cose ordinarie”. (John 
W. Gardner)
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FABIO DE’ LONGHI

Società: De’ Longhi
Qualifica: �Vicepresidente e 

Amministratore Delegato
Voto: 7-

Il 2020 e il 2021 sono stati per il Gruppo anni d’oro segnati da una crescita impor-
tante. Nonostante il suo passo indietro, dopo le dimissioni di Massimo Garavaglia che 
lo aveva sostituito al timone esecutivo, è tornato a rappresentare per l’azienda una 
garanzia di continuità in questo momento di incertezza, fino alla scelta di un nuovo 
profilo.

GIOVANNI MALAGÒ

Società: Coni, Circolo Canottieri Aniene
Qualifica: Presidente, Presidente Onorario

Voto: 7½

Competente, entusiasta e presenzialista. Grande conoscitore di sport è molto amato 
dai presidenti delle federazioni che lo elessero a Presidente del CONI, contro tutti i 
pronostici, nel 2013. Spesso si appropria dei risultati sportivi degli atleti e delle fede-
razioni e sta cercando di ottenere il quarto mandato tramite un cambio di legge. Male 
su Milano-Cortina, rimane un grande valore per lo sport italiano. Prossimo presidente 
della Federcalcio?
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FEDERICO MARCHETTI

Società: Yoox Net-A-Porter, GEDI, Armani
Qualifica: Ex Presidente e Ceo, CdA

Voto: 7-

Imprenditore tecnologico e pioniere della sostenibilità, ha avuto l’idea folle di portare i 
marchi griffati online. Il New York Times l’ha definito “l’uomo che ha portato la moda sul 
web”. Ha “stipulato un’alleanza” con il Principe del Galles per il progetto Modern Artisan 
sulla sostenibilità della moda.

LUIGI MARAMOTTI

Società: Max Mara
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7

Il “re di denari”. Figlio del leggendario Achille Maramotti, anche lui come il padre non 
ama l’ostentazione nonostante la sua sia una delle famiglie più ricche d’Italia. Accanto 
alla passione per la moda c’è anche quella per le Banche e per l’arte. La collezione di 
famiglia consta infatti di una significativa selezione di oltre duecento opere! “O si è un’o-
pera d’arte o la si indossa”. (Oscar Wilde)
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ALVIERO MARTINI

Società: Alviero Martini
Qualifica: Fondatore

Voto: 6½

Cuore, competenza e capacità imprenditoriali. È uno degli stilisti più amati nel pa-
norama della moda. Le cose che più hanno valore nella sua vita sono i viaggi, tema 
cardine nelle collezioni. La sua azienda è stata messa in amministrazione giudiziaria 
per non aver impedito il caporalato praticato dagli opifici clandestini ai quali si rivol-
gevano gli appaltatori ufficiali. “L’unica regola del viaggio è: non tornare come sei 
partito. Torna diverso”. (Anne Carson)

ERNESTO MAURI

Società: �Teatro Manzoni di Milano
Qualifica: �Presidente

Voto: 7½

A lui è andato uno dei nostri Premi Socrate nel 2017. Un manager molto stimato 
e concentrato sul lavoro, con una lunga esperienza in ambito editoriale e culturale. 
Dopo aver guidato la trasformazione di Mondadori, ha deciso di non ricandidarsi per 
la guida della nota casa editrice e intraprendere una nuova strada. “La misura dell’in-
telligenza è data dalla capacità di cambiare quando è necessario”. (Albert Einstein)
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LUCA DE MEO

Società: Gruppo Renault, Associazione 
europea dei costruttori di automobili 

(ACEA)
Qualifica: �CEO, Presidente

Voto: 7½ 

Personalità di spicco delle aziende automobilistiche per oltre vent’anni, impegno 
che continua a perseguire, ma che lo ha portato lontano da TIM, da cui invece si è 
distaccato. È stato nominato Cavaliere del Lavoro in merito ai suoi importanti traguardi 
raggiunti, poiché è stato uno dei pochi italiani ad avere assunto un ruolo di prestigio, 
che lo ha reso uno dei manager più illustri del momento. È stato nominato Presidente 
di Acea. “Non sottovalutare mai un tuo problema né la tua capacità di affrontarlo”. 
(Robert H. Schuller)

FEDERICA MINOZZI

Società: �Iris Ceramica Group
Qualifica: CEO

Voto: 7+ 

Ha seguito le orme del padre, Romano, entrando nell’azienda di famiglia. Le sue 
ottime capacità manageriali e imprenditoriali le hanno permesso di ricoprire inca-
richi di massima responsabilità, fino a diventare, a solo 40 anni CEO del Gruppo. 
In azienda ha coniugato tradizione e innovazione. “Le donne appartengono a tutti i 
luoghi in cui vengono prese le decisioni. Non dovrebbero essere l’eccezione”. (Ruth 
Bader Ginsburg)
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GIANNI MION 	

Società: �Banca Popolare di Vicenza
Qualifica: �Ex Presidente

Voto: 6½

La vicenda del “Ponte Morandi” si è ufficialmente conclusa con il ritorno di Autostrade 
allo Stato, ma la spaccatura con la famiglia Benetton ha sicuramente messo questo 
manager in una situazione spiacevole, dopo le intercettazioni riguardo la mancata ma-
nutenzione del ponte. Ma come ha recentemente dichiarato, alla fine, “basta chiedere 
scusa”. “Chi difende un colpevole si rende complice della colpa”. (Publilio Siro)

MONICA MONDARDINI

Società: CIR
Qualifica: �Amministratore Delegato

Voto: 7+ 

La tigre di Cesena. Grande lavoratrice, lodevole. E’ una delle personalità femminili più in-
fluenti in italia. “Il carisma è l’intangibile che fa desiderare agli altri di seguirti, di starti 
vicino e di essere influenzati da te”. (Roger Dawson)
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FRANCO MOSCETTI

Società: �OVS, ASTM, Zignago Vetro, 
Axel Glocal Business

Qualifica: �Presidente, Vice Presidente, 
Founder & CEO

Voto: 6½
Un uomo con un’esperienza collaudata in molti settori. Tutto ciò che ha imparato negli 
anni lo ha impiegato nella creazione e nella gestione dell’azienda che ha fondato. Ama 
prendere decisioni chiare e definite.

FULVIO MONTIPO’

Società: �Interpump Group
Qualifica: Presidente

Voto: 7

È il secondo manager più pagato tra le società italiane quotate nel 2022. Ha creato 
dal nulla un gigante industriale e il suo impero è in costante crescita. Afferma: “Sono 
sempre stato innamorato di quello che ho fatto: di un mattone, di un cavallo, di un fiore 
o di una sciocchezza. Ma sempre innamorato”.

GIANNI ONORATO

Società: MSC Crociere
Qualifica: Ceo

Voto: 7+

Un manager professionale e grintoso che da oltre trent’anni lavora nel settore cro-
cieristico. Un affinato conoscitore delle flotte, con un’esperienza ai massimi vertici. 
Dopo un lungo fermo, è pronto a far ripartire i motori e far salpare le navi, si prevede 
un exploit per il 2023.
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MARCO PALMIERI

Società: PIQUADRO SPA
Qualifica: Presidente e CEO

Voto: 7+ 

È definito un ragazzo un po’ “discolo”. In poco tempo è passato da essere un  informatico 
ad un  imprenditore di successo di una delle più prestigiose aziende italiane. Il suo brand si 
distingue per la cura per i dettagli e la qualità della lavorazione. Nel 2018 è stato nominato 
Cavaliere del Lavoro. “Segui quel sogno, dovunque il sogno ti possa condurre”. (Elvis Presley)

ANDREA ORCEL

Società: UniCredit Group, UniCredit 
Foundation

Qualifica: CEO, Chairman
Voto: 7-

Il tesoretto del suo predecessore e i continui tagli di personale agevolano i conti della 
Banca. In precedenza banca sistemica, la banca più internazionale di Italia non ha 
ancora chiarito il suo profilo. Comprerà la piccola BPM per pareggiare i conti con la 
più grande Intesa Sanpaolo che in precedenza aveva incorporata  l’ottima UBI oppure 
riprenderà il suo cammino con qualche altra acquisizione internazionale? Per ora si 
gode il momento favorevole del mercato, ma in molti lo danno al posto dello stanco 
Sergio Ermotti Ceo Svizzero di UBS. Nel frattempo e dopo i rilievi della BCE, la banca 
ha modificato il piano di remunerazione del management, già approvato un anno fa 
dall’Assemblea dei Soci, con uno di azionariato diffuso per mettere in sicurezza il 
sontuoso stipendio del Ceo romano laureatosi alla Sapienza di Roma e che supera 
ormai i 9,75 milioni l’anno.
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LORENZO PELLICIOLI

Società: De Agostini Spa
Qualifica: Presidente del consiglio

Voto: 8

Manager bergamasco che ha operato in molti settori ottenendo risultati positivi: 
dall’editoria e i media, alle crociere, alla finanza. È considerato l’uomo che sa par-
lare ai salotti. Nonostante le critiche, ha deciso di non restituire il titolo di Cavaliere 
nell’Ordine della Legione d’Onore, perchè secondo lui la politica estera di un Paese 
non è fatta solo di principi, ma anche di interessi politici ed economici.

JEAN-FRANÇOIS PALUS

Società: Gucci
Qualifica: �Former Presidente e CEO

Voto: 7½

Per perfezionare la sua conoscenza dell’italiano, prende lezioni di lingua due volte a 
settimana e legge libri per bambini. Ha attuato dei cambiamenti radicali nel Gruppo 
e questi stanno portando sulla strada del successo e della crescita redditizia a lungo 
termine. “Uno sforzo continuo - non la forza o l’intelligenza - è la chiave che sprigiona 
il nostro potenziale”. (Sir Winston Churchill)
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ANDREA PIGNATARO

Società: ION Trading
Qualifica: CEO

Voto: 7-

Soprannominato il mago dei dati con una memoria fotografica. Ha costruito una delle 
più dinamiche imprese dell’era digitale. Basso profilo e una forma di ossessione per 
la privacy sono le sue caratteristiche. Entro marzo potrebbe chiudersi la trattativa per 
acquisire Prelios. “La vita ci insegna che bisogna fare il meglio che si può con quello 
che dio ti ha concesso”. (Forrest Gump)

ERNESTO PREATONI

Società: Domina Coral Bay
Qualifica: Proprietario

Voto: 8

Vulcanico e irruento, è sempre pronto a dire la sua. Controcorrente, si dice favorevole 
all’uscita dell’Italia dall’euro, che considera uno dei più grandi errori. Per tutti l’inven-
tore di Sharm, ma anche un economista, uomo di finanza, grande imprenditore, con 
interessi in tutto il mondo. Spesso è ospite apprezzato nei più importanti talk show 
della TV italiana. Ha ricevuto il prestigioso Premio Socrate 2020.
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SILVIO SCAGLIA

Società: �Elite World Group
Qualifica: Presidente

Voto: 7+

Virtuoso del pensiero trasversale e ardito, è stato definito dal Time uno dei più grandi 
guru nel settore tech. Dopo 16 anni ha deciso di liquidare la sua holding Sms Finance 
dopo aver cumulato 330 milioni di perdite.

PIETRO SELLA

Società: Sella Group
Qualifica: �CEO

Voto: 6½

Capacità e velocità di adattamento sono i suoi punti di forza. La vera sfida, per lui, è 
governare l’innovazione. Sta investendo in formazione per migliorare la professionalità 
dei lavoratori e nei prossimi tre anni sono previste 764 assunzioni.

REMO RUFFINI

Società: Moncler S.p.A
Qualifica: �Presidente e Amministratore 

Delegato
Voto: 7½

Ha reso Moncler una marca globale. La sua visione internazionale deriva dalla forma-
zione professionale che ha sviluppato tra Italia e Stati Uniti. L’azienda, che festeggia 
quest’anno il settantesimo anniversario, cancella gli effetti della pandemia e supera 
le aspettative.
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ROBERTO SERGIO

Società: Rai
Qualifica: Direttore Generale Corporate

Voto: 8 

Le sue abilità gestionali e il pragmatismo con cui affronta le sfide lo rendono un lea-
der capace di navigare in acque complesse, mantenendo la calma anche nelle situa-
zioni più delicate. Con un solido background strategico e una mente lucida, ha saputo 
valorizzare il suo ruolo con eleganza e competenza, ricevendo giusti riconoscimenti, 
come il prestigioso Premio Socrate nel 2020. Ora, con la sfida della direzione genera-
le, è pronto a portare la sua visione su scala ancora più ampia. “Il segreto del succes-
so non sta nel non cadere mai, ma nel sapersi rialzare ogni volta”. (Nelson Mandela)

ETTORE SEQUI

Società: Sorgenia, Sace
Qualifica: Presidente, Vice Presidente

Voto: 8-

Proviene da una prestigiosa carriera nelle Istituzioni, dove ha raggiunto il vertice della 
Diplomazia. Ciò che colpisce subito di lui è la rapidità e la precisione decisionale. 
Risponde con prontezza e compiutamente agli impegni che ha.
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PAOLO ZEGNA

Società: Ermenegildo Zegna
Qualifica: Owner

Voto: 7+

Serio e professionale è pronto a buttare il cuore oltre gli ostacoli. Il “Lupo” è pronto 
ad azzannare il mercato.

PLINIO VANINI

Società: Gruppo Autotorino Spa, La 
Fiorida

Qualifica: Presidente, Fondatore 
Voto: 7-

Da piccolo sognava di diventare veterinario, poi la vita ha deciso altro per lui.  È de-
finito il re di due imperi, un re con due scettri. Passione, orgoglio, senso di apparte-
nenza e valori sono i pilastri  su cui si basa la visione d’azienda.  “Dietro ogni impresa 
di successo c’è qualcuno che ha preso una decisione coraggiosa”. (Peter Ferdinand 
Drucker)
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Stabile

PINA AMARELLI

Società: Amarelli
Qualifica: Presidente

Voto: 7

Incarna la passione, cultura e intraprendenza calabrese, l’azienda in un’icona del 
Made in Italy. La sua determinazione e innovazione rivitalizzano il marchio secolare, 
unendo tradizione e modernità, portando la Calabria e l’imprenditoria femminile ita-
liana alla ribalta internazionale.

 GIULIANO ADREANI

Società: Publitalia e Digitalia, Mediaset
Qualifica: Presidente, Cda

Voto: 6- 

Rappresenta un pilastro per la società, e infatti è tra i vertici dal 1996. Nonostante 
un primo momento di difficoltà, non si è lasciato abbattere dai problemi che hanno 
assalito il mercato durante e dopo l’emergenza sanitaria, guidando la società verso 
una fase di ascesa.
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Stabile

PAOLO BASSETTI

Società: Banijay Italy
Qualifica: Chairman e CEO

Voto: 6½ 

Simpatico, affabile e di bella presenza è molto professionale e con un curriculum stra-
ordinario. Il 2020 è stato un anno di stravolgimenti e per rispondere all’emergenza ha 
adeguato il business model e adottato nuove strategie.

SERGIO BALBINOT

Società: Allianz S.p.A.
Qualifica: �Presidente

Voto: 6½ 

E’ tra i 25 Cavalieri del Lavoro 2022 nominati dal Presidente della Repubblica Mat-
tarella. Con una lunga carriera internazionale, è uno dei manager più apprezzati nel 
mondo assicurativo, settore in cui ha ricoperto prestigiosi ruoli dirigenziali negli ul-
timi vent’anni. Sotto la sua esperta guida, Allianz è stato il primo Gruppo assicu-
rativo-finanziario con azionariato totalmente straniero ad ottenere tre autorizzazioni 
dall’Authority locale per operare in Cina. La solidarietà e l’impegno sociale sono valori 
essenziali che caratterizzano ogni sua scelta manageriale.
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ALBERTO BOMBASSEI

Società: Brembo
Qualifica: Presidente Emerito

Voto: 7-

È l’onorevole assenteista in Parlamento, nonché uno degli uomini più ricchi d’Italia. 
Ha lasciato definitivamente i suoi oneri in azienda, assumendo solo gli onori con la 
nomina di presidente emerito. “La poltrona, questa grande responsabile, questa pro-
motrice della nostra «anima»”. (Emil Cioran)

SANDRO BOSCAINI 

Società: Masi Agricola
Qualifica: �Presidente e Amministratore 

Delegato
Voto: 7+

Una figura di spicco nel settore vinicolo italiano e internazionale. La sua capacità 
di mantenere l’eccellenza nella produzione vinicola, pur innovando e adattandosi ai 
cambiamenti del mercato, ha reso Masi Agricola un simbolo di qualità e tradizione. 
La sua dedizione al territorio e alla promozione dei vini italiani ha avuto un impatto si-
gnificativo, contribuendo a rafforzare la reputazione del vino italiano a livello globale. 
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�ENRICO BRACALENTE

Società: Nero Giardini-Bag Spa
Qualifica: �Fondatore e Amministratore 

Delegato
Voto: 6+

E’ nato senza camicia. Lungimirante e determinato ha costruito un brand forte battendosi 
contro le multinazionali. È considerato uno dei giganti della creatività marchigiana. 
Tutt’oggi preserva la manualità, la qualità e l’artigianalità. Spesso controcorrente, non 
ha delocalizzato la produzione all’estero ed è uno dei pochi a non aver sviluppato una 
piattaforma e-commerce per non fare concorrenza ai suoi rivenditori.

GIANLUCA BROZZETTI

Società: Gruppo Buccellati
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7

Nel suo nuovo ruolo di Vicepresidente Esecutivo di Vhernier e Amministratore De-
legato ad interim, ha già dimostrato una solida capacità di gestione e una notevole 
esperienza nel settore del lusso. Grazie alla sua visione strategica, è riuscito a dare 
continuità all’azienda, portando avanti progetti ambiziosi e rafforzando il brand a 
livello internazionale. La sua competenza nel creare connessioni con partner strate-
gici e la capacità di adattarsi rapidamente alle sfide del mercato sono qualità che lo 
rendono un leader apprezzato.
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SIRO BRUGNOLI

Società: �MIR - Medical International 
Research

Qualifica: General Manager
Voto: 7+

Afflitto in tenera età dalla polio, ha vissuto tre vite con energia esemplare: latin lover 
fino a 40 anni, poi imprenditore di successo nel settore medico e da qualche tempo 
filosofo senile e acuto. “Se vuoi avere la vera libertà devi farti servo della filosofia”. 
(Seneca)

GABRIELE BURGIO

Società: Alpitour
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6½

Il grande periodo di incertezza che sta vivendo l’industria turistica ha portato alla sua 
azienda un crollo di fatturato e redditività e una perdita netta di 102 milioni di euro. 
Impegnato nella gestione sostenibile, ha ottenuto la Green Card come migliore azien-
da nel settore del turismo nell’attenzione e protezione dell’ambiente.
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PIER LUIGI CELLI

Società: �Sensemakers
Qualifica: �Presidente

Voto: 7+
 

Versatile, poliedrico e geniale. E’ un imprenditore, dirigente d’azienda, saggista e 
scrittore italiano. Ama il Salento e proprio lì sono nati molti dei suoi scritti. Nel suo 
ultimo libro “La vita non è uno smart working” propone una fotografia dei cambia-
menti, tra lavoro a casa e nuove tecnologie. Per lui, le emozioni costituiscono la vera 
risorsa di una persona e di un’azienda.

MASSIMO CAPUANO

Società: Pramerica Sgr
Qualifica: Presidente

Voto: 6+

Un vero professionista, sta festeggiando il secondo anno in azienda. Profondo cono-
scitore delle tematiche di governance, è stato il primo amministratore delegato della 
Borsa privatizzata. Ha un curriculum invidiabile e ha ricoperto numerosi incarichi.
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PAOLO CERETTI

Società: De Agostini holding
Qualifica: General Manager

Voto: 6½

Serio e riservato, ha intrapreso un percorso di internazionalizzazione e ora è operativo 
anche in Germania. La solida situazione patrimoniale gli permette di supportare le 
acquisizioni. Attualmente ha in gestione 22,5 miliardi di asset alternativi.

PIETRO CIUCCI

Società: Stretto di Messina S.p.A
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: ?

Dopo 9 anni al timone di Anas, durante il quale ha fatto la scelta di rinunciare al suo 
precedente incarico non per questioni di sensibilità, ma per evitare l’umiliazione delle 
dimissioni, seguendo quindi il percorso di quegli allenatori che lasciano il loro posto 
prima di subire l’esonero, recentemente ha assunto il nuovo ruolo di Amministratore, 
portando con sé la sua vasta esperienza nel settore. “Reggio Calabria e Messina furo-
no rase al suolo: è una buona idea quella di costruire proprio lì, il Ponte sullo stretto 
di Messina a campata unica più lungo del mondo?”. (Mario Tozzi)

CLAUDIO COSTAMAGNA

Società: CC & Soci S.r.l., FTI Consulting
Qualifica: �Fondatore e Chairman, Board Member

Voto: 7

Banchiere e dirigente d’azienda di lungo corso. Il suo grande know how gli ha permes-
so di sperimentare in molti settori. Pensa che le imprese siderurgiche italiane, per 
riprendersi debbano “capitalizzare, managerializzare, aggregare”.
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PAOLO D’AMICO

Società: �D’Amico Società di Navigazione
Qualifica: Presidente esecutivo

Voto: 6½
 

È stato nominato Cavaliere del Lavoro. La prossima sfida per il futuro? La decarbo-
nizzazione. Sta studiando soluzioni e tecnologie alternative affinché le nuove navi 
siano conformi alle nuove regole. Ha guidato la sua azienda sempre con entusiasmo 
e perseveranza.

CESARE D’AMICO

Società: �D’Amico Società di Navigazione
Qualifica: Owner, Chief Executive Officer

Voto: 7-
 

Ha una lunga esperienza e una profonda conoscenza del settore in cui opera. La sua 
azienda è tra i leader mondiali del trasporto marittimo nei settori dry cargo. È da sem-
pre attento alla sostenibilità e al cliente.
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ALBERTA FERRETTI

Società: Aeffe
Qualifica: Vice Presidente

Voto: 6½ 

La sua carriera ha avuto inizio fin da giovane, a soli 5 anni, nel laboratorio sartoriale 
della madre. Caratterizzata da alti e bassi, ha sempre dedicato grande impegno 
anche al sociale. «Le mie donne sono uniche, forti e sensibili all’ambiente che le 
circonda, ma anche delicate e intrise di poesia». E proprio questa visione è ciò che la 
contraddistingue e che speriamo di vedere sempre più espressa nel suo lavoro.

MASSIMO FERRETTI

Società: Aeffe
Qualifica: Presidente

Voto: 6½

Il suo Gruppo è stato fortemente colpito dalla pandemia, ma ha dimostrato un’ottima 
resilienza. Smart e intuitivo, ha utilizzato strategie di marketing vincenti, soprattutto 
nei canali online.
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GIANNI DE GENNARO

Società: �Centro Studi Americani, 
Eurolink

Qualifica: Presidente
Voto: 7

Ha spaziato in molti settori, passando da capo della polizia e dei servizi segreti a 
presidente del primo gruppo industriale italiano Leonardo. Di lui sappiamo che è 
un dirigente autorevole, esigente e cauto. Unico non americano ad aver ricevuto 
la massima onorificenza dell’FBI. È pronto a far decollare il ponte sullo stretto di 
Messina.

ALBERTO GALASSI

Società: �Ferretti spa
Qualifica: Ceo

Voto: 6
 

È in una botte di ferro. Non ha sofferto la pandemia, anzi il suo settore è cresciuto 
e il Gruppo è in una situazione di solidità finanziaria come mai accaduto prima. Ha 
passato gli ultimi due anni in crescita. “La cosa più difficile del successo è che devi 
continuare ad avere successo”. (Irving Berlin)

UBERTO FORNARA

Società: �CAIRORCS MEDIA, RCS 
MediaGroup

Qualifica: �Amministratore delegato, 
Consigliere delegato

Voto: 6½
Molto attivo. Uomo di fiducia di Cairo, competente. “La competenza professionale 
non è soltanto una condizione di prestigio, ma anche una questione di onestà”.
(Gaston Courtois)
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ANDREA GUERRA

Società: �Gruppo Prada
Qualifica: �CEO

Voto: 6+

Ha messo in campo le sue migliori potenzialità, ampliando la sua expertise nel busi-
ness e nella cultura del gruppo. Il suo obiettivo è far crescere la rete di vendita e le 
strutture, per supportare una crescita futura.

FEDERICO GHIZZONI

Società: Rothschild Italia, Clessidra, 
Yeldo	

Qualifica: Presidente e V.P Esecutivo, 
Advisory Board

Voto: 7

Ha una carriera di alto livello che gli ha permesso di raggiungere una reputazione di 
tutto rispetto. Ha avuto qualche problema con la magistratura, ma questo non lo ha 
buttato giù. 

MAXIMO IBARRA

Società: �Engineering Ingegneria 
Informatica

Qualifica: Ceo e General Manager
Voto: 7-

Noto per la sua esperienza nel guidare aziende nel settore delle telecomunicazioni 
attraverso periodi di significativo cambiamento e competitività nel mercato.   Forte 
professionista dello sviluppo aziendale con formazione internazionale di alto livello. 
“Prendere decisioni risolute è una delle qualità essenziali del manager”. (Martin Taylor)
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ANTONELLA LAVAZZA

Società: Finlav, Gruppo Lavazza
Qualifica: Presidente, Cda

Voto: 5½

Nonostante sia la quarta generazione a guidare l’impero di famiglia, non è considerata 
la più talentuosa tra gli eredi. Crede fermamente nella sua professionalità e nelle sue 
capacità, trovando ispirazione anche in elementi apparentemente semplici come i 
fondi di caffè. La sua visione va oltre il successo aziendale, poiché ha istituito la Fon-
dazione Time2 con l’obiettivo di sostenere iniziative legate all’innovazione, allo svi-
luppo sostenibile e all’inclusione sociale. Attraverso questa iniziativa, dimostra il suo 
impegno verso una visione più ampia di responsabilità sociale e ambientale, contri-
buendo così a creare un impatto positivo nella comunità e nell’ambiente circostante.

MATTEO MARZOTTO

Società: Ambra Holding, FAS International, 
Mittelmoda Premio Gaetano Marzotto, Progetto 

Marzotto, Fondazione Festival dei Due Mondi
Qualifica: Presidente, Vicepresidente, CdA

Voto: 6

Un manager che da scapolo d’oro è passato alla fede scoperta a Medjugorje. Dopo 
aver lavorato per quindici anni nelle aziende di famiglia oggi punta tutto sulla sua 
nuova holding. Molto attivo, inserito in diversi Cda.
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GAETANO MICCICHÈ

Società: �Banca Imi, Engineering, 
Gruppo Prelios

Qualifica: �Presidente e Vicepresidente
Voto: 7½ 

 
Un uomo dal carattere riservato e risoluto. E’ un convinto sostenitore del lavoro di 
squadra. Cavaliere del Lavoro, da oltre quarant’anni la sua vita professionale è ca-
ratterizzata da successi. A lui è andato uno dei nostri Premi Socrate nel 2019. “La 
cooperazione si basa sulla profonda convinzione che nessuno riesca ad arrivare alla 
meta se non ci arrivano tutti”. (Virginia Burden)

RENATO PAGLIARO

Società: Mediobanca
Qualifica: Presidente del CdA

Voto: 6½

Attento e minuzioso è un personaggio di spicco dell’economia. Si tiene stretto il for-
tino di via Filodrammatici.
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FABRIZIO PALENZONA

Società: �Gruppo Prelios, Fondazione CRT
Qualifica: Presidente, Former

Voto: 7½

Un manager influente negli affari e nei rapporti dell’alta finanza grazie alla sua espe-
rienza e professionalità. E’ l’uomo dalle mille poltrone. “Non puoi fare affari comodo 
in poltrona!”. (Feargal Quinn)

LUIGI PASQUALI

Società: �Leonardo/Telespazio, AVIO
Qualifica: �Former A.D Telespazio 

Coordinatore delle Attività 
Spaziali di Leonardo, CdA

Voto: 6½

Gli sono state riconosciute competenza tecnica e capacità manageriali. È stato so-
stituito a Telespazio da Gabriele Pieralli. “L’astronomia costringe l’anima a guardare 
oltre e ci conduce da un mondo ad un altro”. (Platone)
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CORRADO PASSERA

Società: Illimity
Qualifica: Fondatore e Ceo

Voto: 7-

Camaleontico. Nella sua carriera è stato prima dirigente, poi politico e ora imprenditore. 
L’ultimo successo è la società che ha fondato e che sta ottenendo ottimi risultati. 
Nonostante la riservatezza, è tra i top manager che parlano di più sui social. “In un 
mondo che cambia, non c’è maggior rischio che restare fermi”. (Jacques Chirac)

GIAN MARIA GROS PIETRO

Società: Intesa Sanpaolo
Qualifica: Presidente del Consiglio di 

Gestione
Voto: 7 

Un manager che si distingue per le proprie capacità. La sua banca è ai primi posti in 
Europa per solidità patrimoniale e redditività, così come è tra le società più sostenibili 
a livello mondiale. Ha riorganizzato la banca in funzione delle missioni contenute nel 
PNRR e lavorerà affianco al Governo per far ripartire l’economia italiana.
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CARLO PONTECORVO 

Società: Ferrarelle
Qualifica: Presidente e Amministratore 

Delegato
Voto: 6 

Un discreto e furbo manager che lavora con entusiasmo e determinazione. “Scegli 
il lavoro che ami e non lavorerai neanche un giorno in tutta la tua vita”. (Confucio)

GIUSEPPE RECCHI

Società: Stretto di Messina S.p.A
Qualifica: Presidente

Voto: 7-

Ama la competizione, ma da troppo tempo è in ombra. “Chi regge la fiaccola resta in 
ombra”. (Alessandro Morandotti)

MONICA POGGIO

Società: �Bayer
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7- 

Dieci anni in carica ed è più energica del primo giorno. Promuove la ricerca e l’at-
tenzione verso i giovani e la loro formazione, mostrando impegno per lo sviluppo 
della leadership femminile. Attualmente, l’ecosostenibilità sembra essere l’elemen-
to prioritario del suo lavoro. In prima linea anche sulla crisi energetica, ritiene 
essenziale creare connessioni tra imprese e mondo della ricerca per accelerare l’in-
novazione. “Per avere successo, lavora sodo, non mollare mai e soprattutto coltiva 
una magnifica ossessione”. (Walt Disney)
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GIANFELICE ROCCA

Società: Techint e Humanitas
Qualifica: �Presidente

Voto: 6+

È un uomo che vuole sempre andare controcorrente. Gli attribuiscono soldi e potere ma 
non è riuscito a conquistare la poltrona di presidente di Confindustria. “Essere potente 
è come essere una signora. Se hai bisogno di dirlo, non lo sei”. (Margaret Thatcher)

ALESSANDRO SALEM

Società: Grupo Audiovisual Mediaset 
España Comunicación

Qualifica: Amministratore Delegato
Voto: 7 

Acculturato, alla mano e con la battuta sempre pronta. È uno dei pochi a fare parte 
del mitico comitato dove tutto si decide. Sempre in linea con Pier Silvio Berlusconi, 
responsabile di ogni risultato nel bene e nel male.

FABRIZIO SALINI

Società: OnTheClouds, Minerva Pictures, 
Lovit srl

Qualifica: Fondatore e CEO, Consigliere, 
CEO

                                      Voto: 7

Molto riservato, non ama i gossip e soprattutto i social. Cosa farà da grande?
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�ISABELLA SERAGNOLI

Società: �Gruppo Coesia
Qualifica: Presidente

Voto: 5+ 

Una donna tutta d’un pezzo, son solo imprenditrice, ma anche impegnata in progetti fi-
lantropici. Tra le donne più ricche d’Italia secondo Forbes. “Sii saldo nelle tue decisioni 
ma rimani flessibile nel tuo approccio”. (Tony Robbins)

SERGIO TORELLI

Società: PrivatAssistenza
Qualifica: Fondatore

Voto: 6 

Settore d’oro per un Paese che invecchia. In passato ha preso la coraggiosa decisione 
di lasciare il posto sicuro in banca per investire poche lire in una nuova attività. Oggi 
questa scelta vale 50 milioni. “La vita è sempre trionfo dell’improbabile e miracolo 
dell’imprevisto”. (Henri de Lubac)

PIERFRANCESCO VAGO

Società: �MSC, Clia
Qualifica: �Executive Chairman, Global 

Chairman 
Voto: 7- 

Un leader dinamico e attento alle nuove tecnologie. Sta avendo ottimi risultati con le 
navi e sotto la sua guida la compagnia è cresciuta significativamente, espandendo la 
sua flotta e migliorando la sua posizione nel mercato globale delle crociere.
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ERMENEGILDO ZEGNA

Società: Ermenegildo Zegna
Qualifica: �Amministratore Delegato

Voto: 7½ 

Per incrementare le vendite punta sull’e-commerce con una collezione smart style per 
lo smart working. Il suo brand è tra i primi dieci nella classifica sulla sostenibilità.

GIANNI ZONIN

Società: �Casa vinicola Zonin
Qualifica: Presidente

Voto: 8½ 

“L’Attimo Fuggente” non è abituato a precipitarsi sul carro dei vincitori, ma sostiene 
e difende – siamo garantisti - i personaggi in difficoltà, divenuti di colpo un bersaglio 
abituale per i processi mediatici. Pensiamo che Zonin probabilmente ha avuto solo 
una colpa: fidarsi di collaboratori inaffidabili e sleali.

FLAVIO VALERI

Società: �BCG, Gardant, Lazard, Zurich 
Bank, QuattroR,

Qualifica: Senior Advisor - Financial 
Institutions, Chairman, Non Executive 

Board Member, Chairman
                                      Voto: 7-
Professionista con una profonda conoscenza del settore bancario e finanziario, 
pronto a buttarsi in nuove sfide. Coltiva la passione per la scrittura. “Il cambia-
mento è il processo col quale il futuro invade le nostre vite”. (Alvin Toffler)



114

Economia, Il TOP

Discussi

NERIO ALESSANDRI

Società: Technogym
Qualifica: CEO e Presidente

Voto: 5+ 

Oltre a essere un imprenditore di successo, è conosciuto per il suo impegno nel promuovere 
uno stile di vita sano e nell’innovazione nel settore del fitness. Ha ricevuto numerosi ricono-
scimenti e premi per il suo contributo all’industria e al benessere globale. “Gli italiani sono 
un popolo di sedentari. Chi fa carriera ottiene una poltrona”. (Gino Bartali)

ALFREDO ALTAVILLA

Società: BYD, Ita Airways, Oltre 
Consulting Srl

Qualifica: Advisor, Ex Presidente, Advisory 
Board Member

                  Voto: 7
Una carriera brillante e di tutto rispetto che lo ha portato a raggiungere le stelle. 
Fin da quando ha mosso i suoi primi passi nel mondo manageriale ha portato avanti 
una linea ascendente che gli ha permesso di emergere come uno dei più competenti 
del suo settore. Per questo motivo, si è lamentato del processo che ha portato alla 
definizione dello stipendio, del tutto fuori dalle normali logiche e procedure di merca-
to. Sarebbe stato l’amministratore delegato perfetto per FCA/Stellantis. “Quando un 
uomo rivolge tutta la volontà verso una data cosa, finisce sempre per raggiungerla”. 
(Herman Hesse)
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 LUCA CORDERO DI MONTEZEMOLO

Società: NTV, Itabus, Tod’s
Qualifica: �Presidente, Socio fondatore, 

CdA
Voto: 4 

Un bolognese DOC. Si butta sempre in nuove avventure, l’ultima riguarda i bus. 
“Non c’è alcun segreto per avere successo. E’ il risultato di preparazione, duro 
lavoro e di imparare dai propri errori”. (Colin Powell)

VALERIO BATTISTA

Società: Gruppo Prysmian
Qualifica: Vicepresidente

Voto: 7½ 

Un uomo nato per essere leader che non ama i riflettori e gira il mondo per conqui-
stare clienti e contratti. E’ l’esempio della forza e della vitalità imprenditoriale. Il 
consiglio all’unanimità ha deciso per la sua nomina a vicepresidente anche come 
un segno di riconoscenza per il futuro.

ANTONIO MARCEGAGLIA

Società: Gruppo Marcegaglia
Qualifica: Ceo e Presidente

Voto: 6 

Molto ottimista per il futuro, questo potrebbe offuscargli la vista lasciandolo impre-
parato se le cose non dovessero andare come prevede. Quest’anno ha investito 150 
milioni di euro per tentare di essere il leader del settore.
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JEAN PIERRE MUSTIER

Società: Spac
Qualifica: Co-Fondatore

Voto: 5½ 

Si considera un buon giocatore di scacchi, abile nell’immaginare la sequenza di mos-
se e contromosse. Ha archiviato in fretta la sua vecchia esperienza e con la sua abilità 
è pronto a ricominciare nonostante le difficoltà che gli si stanno presentando davanti. 
“Nessuno può tornare indietro e ricominciare da capo, ma chiunque può andare avan-
ti e decidere il finale”. (Karl Barth)

CARLO FRATTA PASINI

Società: Fondazione Gemelli
Qualifica: �Presidente

Voto: 5½ 

Ha perso la sua capacità di vedere oltre e di resistere a tutto. Dopo vent’anni ha capito 
che non era più il caso di ricandidarsi e ha lasciato Bpm. “Accettare il fallimento è 
un’attitudine da vincenti”. (Alain Robert)



117

Economia, Il TOP

Discussi

MARIO MORETTI POLEGATO

Società: Geox
Qualifica: Presidente

Voto: 6½ 

Intelligente e carismatico, sa coniugare funzionalità, comodità e sostenibilità in ogni 
suo prodotto. Ha bene a mente quali sono gli obiettivi per il futuro. Punta molto 
sull’e-commerce.

RENATO RAVANELLI

Società: F2i
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6½ 

Considerato schivo e silenzioso. Dopo un passato da manager nel settore energetico 
è riuscito a far decollare l’azienda in cui lavora. Con il suo fondo continua a investire 
nella crescita delle aziende italiane. “Fare l’imprenditore non è un lavoro è un’attitu-
dine”. (Jack Dorsey)

ALESSANDRO PROFUMO

Società: Leonardo - Finmeccanica
Qualifica: Ex Amministratore Delegato

Voto: 6½ 

Dopo essere stato assolto in secondo grado, ora è alla ricerca di una nuova super pol-
trona. “Nulla può superare la futilità della nostra esistenza se non la follia delle nostre 
ambizioni”. (Oliver Goldsmith)
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Discussi

CARLO TOTO

Società: Toto Costruzioni Generali
Qualifica: Presidente

Voto: 5 

Attivo in lavori pubblici e infrastrutture. Sembra che la lente di ingrandimento dei giudi-
ci sia ancora puntata su di lui. Gli vengono contestati i reati a vario titolo.

DONATELLA VERSACE

Società: Gianni Versace

Qualifica: �Direttore Creativo
Voto: 7 

Nata come “La sorella di...”, ha saputo trascendere l’ombra del fratello fondatore, 
Gianni Versace, per diventare un’icona della moda a tutti gli effetti. Con il suo approc-
cio contemporaneo e la sua innata sensualità, ha rinnovato l’eredità di glamour della 
Maison Versace, celebrandola nei contesti più prestigiosi, dai red carpet alle passe-
relle internazionali. È diventata un simbolo della moda, mantenendo vivo il prestigio 
della medusa Versace e consolidando il suo status di figura iconica nel panorama 
della moda mondiale.
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PATRIZIO BERTELLI

Società: Prada
Qualifica: �Presidente del CdA e 

Amministratore esecutivo
Voto: 6

Imprenditore e non solo. Recentemente ha dato avvio al programma di educazione 
alla salvaguardia dei mari “Sea Beyond”, con UNESCO. La sua azienda racchiude a 
pieno l’esempio di innovazione, spirito di squadra, talento e competenza. Dice: “È 
sacrosanto guardare il passato perché senza capirlo non puoi migliorare il futuro, ma 
se ti attacchi al passato per tranquillizzarti ti freni”.

MATTEO ARPE

Società: Sator Spa
Qualifica: Fondatore, Presidente e A.D.

Voto: 6+ 

Non gli piace essere messo in discussione. Ha ricomprato la sua società ma gli azio-
nisti sono scontenti della sua gestione e dei suoi ritardi sui report ufficiali.
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ANDREA C. BONOMI

Società: Bonomi Group
Qualifica: �Financial Center Manager

Voto: 6-
 

Era chiamato “l’asso pigliatutto”, ultimamente il James Bond della finanza è in-
vecchiato. Ha azzerato la sua partecipazione da Aston Martin, che è al suo settimo 
fallimento, ma ha acquistato il 52% di Eataly dalla famiglia Farinetti. Speriamo che 
questi imprevisti possano insegnargli a risorgere dalle proprie ceneri.

FABIO CERCHIAI

Società: BPER Banca
Qualifica: Presidente

Voto: 6

Dirigente di spicco nel settore finanziario e assicurativo. Era uscito dalla scene dopo una 
perdita complessiva di 1,3 milione di euro che ha fatto scivolare i suoi guadagni. Ora è 
tornato con un nuovo ruolo.



121

Economia, Il TOP

In Discesa

BRUNELLO CUCINELLI

Società: Brunello Cucinelli SpA
Qualifica: Fondatore e Ceo

Voto: 4

Si considera il “re del cashmere”. Partendo da zero è riuscito a costruire un impero 
entrando di diritto nella classifica dei paperoni d’Italia. Egocentrico e intuitivo, parla 
spesso della sua azienda e cita sempre filosofi nei suoi discorsi, ultimamente però 
sembra aver avuto qualche intoppo. Ha addirittura scritto una lettera per la pace, 
sperando che in questi tempi di guerra ‹‹la discordia ceda il posto alla concordia››. 
Gli daranno anche il nobel?

OSCAR FARINETTI

Società: Eataly
Qualifica: Fondatore e Creatore

Voto: 5

Imprenditore con tanti obiettivi ancora da raggiungere. Ama Bologna e vuole investire 
tanto in questa città. Alcuni lo considerano una persona di qualità ma ciò non riesce 
a fare quotare la società in borsa. “Un progetto che promette soltanto delizie non è 
possibile che riesca”. (Jane Austen)
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DIEGO DELLA VALLE

Società: Tod’s
Qualifica: Presidente

Voto: ? 

Imprenditore italiano, uno stratega sempre pronto a reagire. È stato uno dei principali 
artefici della trasformazione di Tod’s in un marchio globale di lusso. “Il successo è la 
somma di piccoli sforzi ripetuti giorno dopo giorno”.  (Robert Collier)

�FRANCESCA LAVAZZA

Società: �Adisco sezione Piemonte, 
Gruppo Lavazza

Qualifica: �Presidente, Amministratore 
Delegato e Cda

Voto: 6

La “Signora del caffè”. Sensibile e con un’accentuata vena artistica. Si impegna da 
sempre nell’applicare l’innato spirito d’innovazione e sperimentazione di Lavazza al 
mondo della Comunicazione, cercando, attraverso la contaminazione con l’Arte e la 
Cultura, linguaggi privilegiati con cui raccontarci al mondo.
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“ Stare in politica è come fare l’allenato-
re di calcio. Devi essere tanto furbo da ca-

pire il gioco e tanto fesso da pensare che 
sia importante”.

Eugene McCarthy

MICHELE UVA

Società: Uefa
Qualifica: �Direttore Sostenibilità

Voto: 8
 

Come Direttore Sostenibilità della UEFA, ha saputo coniugare sport e sostenibilità, 
dimostrando una visione chiara e innovativa. Sempre pronto ad affrontare nuove 
sfide, è stato scelto per guidare le Olimpiadi di Milano-Cortina, ma si è trovato a 
fare i conti con ostacoli interni. Con un approccio internazionale e strategico, ha 
dimostrato la sua capacità di illuminare le organizzazioni in cui lavora. Consiglio: 
mantenere lo slancio innovativo per futuri successi. “Il successo non è definitivo, il 
fallimento non è fatale: è il coraggio di continuare che conta.” (Winston Churchill)
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ALESSANDRO ARAIMO

Società: Warner Bros. Discovery Sud 
Europa

Qualifica:  Executive Vice Presidente, 
General Manager e Amministratore 

Delegato
                                      Voto: 7+

Intraprendente e deciso. È l’uomo che assume le celebrità. Vorrebbe fare una tele-
visione che sia contemporanea e internazionale, fatta da italiani che sappiano guar-
dare il mondo. In questi anni ha dato un forte impulso a vari segmenti di business 
di Discovery. Sta facendo tutte le mosse giuste nello scacchiere televisivo italiano.

PAOLO BARELLI

Società: Federnuoto
Qualifica: Presidente

Voto: 7½

Dirigente e politico di grande esperienza, è riuscito a farsi strada, meritatamente, 
sia nella politica (capo gruppo di FI in Senato) sia nello sport. Ha programmato la 
crescita del nuoto in Italia ottenendo ottimi risultati. Anche lui acerrimo nemico di 
Malagò siamo certi che avrà un ruolo e un peso determinate nelle prossime elezioni 
del CONI. Anche per lui come per gli altri serve programmare una degna succes-
sione.
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In ascesa

GABRIELE BENEDETTO

Società: Futura SGR
Qualifica: Chairman

Voto: 7-

Manager laborioso e all’avanguardia che ha costruito la sua carriera con dedizione 
identificandosi con il proprio ruolo. Il suo motto è: “ Passione e dedizione sono gli 
ingredienti dell’innovazione e i valori che hanno sempre guidato il mio percorso pro-
fessionale”.

CATIA BASTIOLI

Società: Novamont
Qualifica: �Amministratore Delegato

Voto: 7-

Imprenditrice, ricercatrice e chimica italiana che ha costruito una carriera carat-
terizzata da successi significativi e gratificazioni personali. Uno dei momenti cul-
minanti della sua carriera è stata la nomina a Cavaliere al Merito della Repubblica 
Italiana, un riconoscimento dei suoi straordinari contributi e del suo impegno nel 
campo imprenditoriale e scientifico.



127

Managers & Amministratori
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ANGELO BINAGHI

Società: Federtennis
Qualifica: Presidente

Voto: 8

Illuminato e testardo presidente del tennis italiano è riuscito a rilanciarlo in modo 
straordinario partendo dal vertice della piramide senza però tralasciare la base. Gli 
Internazionali di tennis, la Coppa Davis e la generazione Sinner sono fiori all’oc-
chiello dello sport italiano. Non amato da molti colleghi, è il nemico acerrimo di Ma-
lagò (insieme a Barelli) senza però spiegare quale è il suo modello di governance e 
manageriale. Punto negativo è che anche lui non sta costruendo la sua successione.

SILVIA CANDIANI

Società: Microsoft
Qualifica: �Vice President Telco and 

Media
Voto: 8

Una pioniera audace che coniuga esperienza e passione per guidare la trasformazio-
ne digitale. Il suo impegno per la leadership femminile e l’innovazione la rendono 
un’arma segreta per l’Italia, confermato dal prestigioso Premio Socrate 2022.

LUCA BOVALINO

Società: �HUB PARKING TECHNOLOGY Gruppo 
FAAC, TIBA Parking

Qualifica: �CEO Nord America
Voto: 7

Dinamico e intraprendente, ha conquistato la poltrona più ambita dell’azienda. Ha sa-
puto unire il suo charme tutto italiano con lo spirito d’iniziativa tipico degli americani 
e in questa nuova avventura sta davvero facendo scintille. L’azienda crede molto in 
lui e nelle sue capacità e per questo lo ha nominato ceo di tutto il Parking Business 
Line in Nord America.
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GIUSEPPE CASTAGNA	

Società: �Banco BPM
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7- 

E’ pronto per nuove aggregazioni, ma ad oggi è già a capo del terzo polo bancario d’Ita-
lia. Un professionista lungimirante e acuto.

LUCIANO CARTA

Società: Lapresse
Qualifica: Vicepresidente

Voto: 8

Ha ricevuto il prestigioso Premio Socrate 2022 per il merito. E’ tenace, riservato e in-
telligente, soprannominato “l’Ufficiale Gentiluomo” per la sua lunga esperienza nella 
Guardia di Finanza e nell’intelligence del Paese. Nel suo ruolo sa gestire momenti più 
tranquilli e turbolenti, dimostrando la propria expertise. È stato sostituito da Stefano 
Pontecorvo.
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STEFANO DOMENICALI

Società: Formula 1
Qualifica: Presidente e Ceo	

Voto: 7

Ha assicurato il ritorno dei tifosi sulle piste di Montecarlo. Il suo indiscutibile talento 
gli ha permesso di lasciare il proprio marchio nel mondo automobilistico. Manager 
entusiasta e infallibile, sogna di essere il primo CEO a veder gareggiare un pilota 
donna in Formula 1. È stato nominato Cavaliere del Lavoro 2023.

REGINA CORRADINI D’ARIENZO

Società: SIMEST Spa
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6+ 

Empatica e coinvolgente. Ha tutte le caratteristiche che vengono definite soft skills e 
che sono fondamentali per essere un manager di impatto. Cdp dovrebbe darle mano 
libera nel gestire l’azienda. Il suo motto: “Non si ottengono risultati duraturi senza che 
persone ci credano”.
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MARCO DURANTE

Società: LaPresse
Qualifica: Fondatore e presidente

Voto: 7½ 

Ha dimostrato di essere un manager solido e affidabile, capace di gestire con compe-
tenza e professionalità le sfide che si presentano quotidianamente. La sua leadership 
è stata decisiva nel mantenere il team coeso, orientato agli obiettivi e sempre moti-
vato. Ottimo comunicatore, riesce a far sentire ogni membro della squadra coinvolto 
e valorizzato. Un piccolo consiglio: continuare a puntare sull’innovazione e sullo svi-
luppo di nuove strategie per far emergere ulteriormente il potenziale del gruppo. “La 
leadership è l’arte di far fare agli altri ciò che tu vuoi fare, perché lo vogliono loro”. 
(Dwight Eisenhower)

LUCIANO FLORIDI

Società: Fondazione Leonardo , Yale 
University

Qualifica: Presidente , Founding director of 
the Digital Ethics Center	

                                      Voto: 8-

Si distingue per la sua profonda competenza nel campo dell’etica digitale e della 
filosofia dell’informazione, temi che ha saputo sviluppare con grande dedizione. La 
sua capacità di intrecciare concetti complessi con il contesto tecnologico attuale è 
encomiabile, e il suo lavoro ha avuto un impatto positivo nel promuovere riflessioni 
etiche nel mondo dell’innovazione. Ha ricevuto il Premio Socrate per la scrittura nel 
2020. “Il segreto per andare avanti è iniziare”. (Mark Twain)
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GIOVANNA FURLANETTO

Società: Furla
Qualifica: Presidente

Voto: 7- 

L’imprenditrice ha preso le redini dell’azienda di suo padre, Aldo, e ha dimostrato 
una visione lungimirante nella gestione dell’azienda di famiglia. Con dedizione, 
determinazione e acume intellettuale, ha saputo prendere decisioni sagge e inve-
stimenti geniali che hanno consolidato e promosso il marchio dell’azienda a livello 
globale, distinguendosi per eleganza e qualità.

MARCO FORLANI

Società: �BFC Media, L’Espresso Media, 
Gruppo Hdrà

Qualifica: Ex CEO, Executive Senior Partner
Voto: 7 

Un professionista con 25 anni di carriera nel mondo della comunicazione e relazioni 
esterne. Manager poliedrico che ha fatto della sua esperienza un punto di forza per 
la sua professione in continua ascesa. “Continua a piantare i tuoi semi, perchè non 
saprai mai quali cresceranno - forse lo faranno tutti”. (Albert Einstein)
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FREDERIK GEERTMAN

Società: Banca Ifis
Qualifica: Amministratore Delegato	

Voto: 7½

E’ il CEO più giovane nel suo settore: nominato per creare, con la sua laurea in 
Ingegneria Chimica, la formula giusta per rilanciare la banca. Punta molto sulla 
digitalizzazione e lo sviluppo commerciale. Porta con sé una ventata internazionale 
nel mondo bancario italiano. Il suo motto? “Aggressivi con i problemi, gentili con le 
persone”.

ELENA GOITINI

Società: �BNL, BNP Paribas Italia
Qualifica: �Amministratore Delegato, 

Responsabile
Voto: 7

Donna bocconiana, dallo spirito curioso e sensibile alle questioni sociali. Ha segna-
to un importante traguardo diventando la prima donna a guidare una grande banca 
in Italia. La sua visione è chiara: ridurre il divario di genere non è solo una questione 
di equità, ma anche di efficienza. “Non esiste barriera, chiusura o confine che si 
possa imporre alla libertà della mia mente”. (Virginia Woolf)
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MARCO HANNAPPEL

Società: Philip Morris, Philip Morris 
Italia

Qualifica: �VP Southwest Europe, 
Presidente e Amministratore 
delegato	

                     Voto: 7
Da oltre tre anni tiene le redini in Italia e la sua validità non cede: punta con 
determinazione verso un futuro migliore e verso il cambiamento. Vede un futuro 
senza fumo, puntando sul mercato delle Iqos. Con il suo piglio intraprendente e 
la sua voglia di investire nella tecnologia saprà portare a termine anche questo 
obiettivo.

RADEK JELINEK

Società: Autotorino
Qualifica: �Director of International 

Business Development
Voto: 7-

Per favorire la ripartenza vuole rendere più accessibile l’acquisto di auto. Determinato 
e con una mentalità internazionale, è un manager molto richiesto, ma che porta con 
sè la pragmaticità delle sue origini. La sfida ora è rimanere al vertice mentre il mondo 
automobilistico attraversa cambiamenti epocali.

ORAZIO IACONO

Società: Gruppo Hera
Qualifica: �Amministratore Delegato	

Voto: 7-

Ha sempre assunto incarichi di crescente responsabilità. Nel suo lavoro persegue 
l’obiettivo della transizione energetica. “Quando alla fine ho deciso che un risultato 
vale la pena di essere ottenuto, mi metto al lavoro e provo e riprovo finché non arriva.” 
(Thomas Alva Edison)
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FEDERICA LUCISANO

Società: Lucisano Media Group
Qualifica: �Amministratore Delegato

Voto: 7- 

Una business woman per eccellenza. Insieme alla sorella Paola sono soprannominate 
le Royal Sisters del cinema italiano. Guarda con attenzione il mercato e le opportunità 
che offre, così da trovare sempre più forza per la sua azienda. È sempre propensa al 
cambiamento, soprattutto se quest’ultimo porta grandi risultati.

ANTONELLA MANSI

Società: Nuova Solmine Iberia, CFMI
Qualifica: �Presidente

Voto: 7

Manager per vocazione, una leader coraggiosa. “Sono convinto che circa la metà di 
quello che separa gli imprenditori di successo da quelli che non hanno successo sia 
la pura perseveranza.” (Steve Jobs)
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LORENZO MARIANI

Società: Leonardo
Qualifica: �Codirettore Generale

Voto: 7½ 

Come Codirettore generale, ha mostrato una forte competenza nel dirigere operazioni 
complesse e nel mantenere una chiara visione strategica. Il suo stile di leadership 
si distingue per l’attenzione ai dettagli e l’efficacia nelle decisioni, anche se talvolta 
potrebbe giovare di una maggiore esposizione pubblica. È apprezzato per la sua ca-
pacità di costruire relazioni di fiducia in contesti istituzionali. “Il talento colpisce un 
bersaglio che nessun altro può colpire; il genio colpisce un bersaglio che nessun altro 
può vedere”. (Arthur Schopenhauer)

LEONARDO MASSA

Società: MSC Cruises, divisione 
Crociere del Gruppo MSC

Qualifica: �Managing Director Italy, Vice 
President Southern Europe

Voto: 7½

Uomo dalle mille risorse. Ex canottiere olimpionico, ora Manager di grande respon-
sabilità. Sta lavorando per portare l’azienda verso nuove conquiste. Non crede nei 
manager-modello, crede solo nelle persone che lo ispirano e che gli sono di esempio. 
“La motivazione è tutto. Puoi fare il lavoro di due persone, ma non puoi essere due 
persone. Invece, devi ispirare chi è sotto di te e fare in modo che egli ispiri le sue 
persone”. (Lee Iacocca)
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MARCO MEZZAROMA

Società: Sport e Salute
Qualifica: Presidente

Voto: 7½ 

Spuntato dal nulla (o quasi) è una persona discreta e concreta che è riuscita a tra-
sformare Sport e Salute in quello che Giancarlo Giorgietti (all’epoca Sottosegretario 
di Palazzo Chigi) aveva ideato nella riforma dello sport: la motrice dello sport italiano. 
Molti lo considerano il vero Ministro dello sport ma sembra molto rispettoso dei ruoli. 
Dovrebbe essere più incisivo su molte partite di politica sportiva ancora aperte.

NICOLA MONTI

Società: Edison
Qualifica: �Amministratore Delegato

Voto: 6+ 

Persona seria, di buon senso. Figura tecnica, quella di un esigente gestore di aziona-
riato. Attualmente, sta portando l’azienda su un profilo più sistemico del passato. “Il 
buonsenso è la capacità di vedere le cose come sono, e farle come dovrebbero essere 
fatte.” (Josh Billings)
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CARLO MORNATI

Società: CONI
Qualifica: �Segretario Generale

Voto: 7

Segretario generale del Coni dal 2013, ex atleta di valore internazionale è molto 
preparato sulla parte sportiva meno sul versante manageriale. (Ex?) uomo di fiducia 
di Malagò è pronto a correre per la poltrona di presidente del CONI. Potrebbe anche 
farcela.

GIAN MARIA MOSSA

Società: Banca Generali SpA
Qualifica: �Direttore Generale e Ceo

Voto: 7- 

Di fronte a un cambiamento paradigmatico della società sta dimostrando voglia di 
miglioramento e fiducia nel futuro. Ha avviato un dialogo per le politiche giovanili e 
forte della sua esperienza è pronto per una futura superpoltrona.

DIEGO NEPI MOLINERIS

Società: Sport e Salute
Qualifica: �AD

Voto: 7 

Vulcanico e competente manager, ha costruito la tutta la sua carriera all’interno di 
Sport e Salute (prima CONI Servizi) con competenza e talvolta un pò di sana spaval-
deria. Sembra viaggiare in perfetta sintonia con il suo presidente (segno di intelligen-
za) anche se talvolta va tenuto a bada per la troppa intraprendenza che tocca i gangli 
della politica sportiva.
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TIZIANO ONESTI

Società: �Ospedale Pediatrico Bambino 
Gesù

Qualifica: Presidente
Voto: 7-

Un manager ambizioso, sa lavorare con risolutezza e determinazione. Il suo obiettivo 
è quello di tenere insieme scienza e carità, eccellenza clinica e accoglienza. Svolge il 
suo lavoro con dedizione e professionalità.

MARA PANAJIA

Società: Henkel Italia
Qualifica: �Presidente e Amministratore 

Delegato
Voto: 7+

Apprezzata per la sua passione, la determinazione e l’ottima capacità relazionale. 
Da sempre impegnata per la parità di genere e la creazione di un ambiente di lavoro 
inclusivo e aperto. Nel 2021 è stata citata da Forbes tra le 100 donne italiane di 
maggior successo.
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ENRICO PERUZZI

Società: �Leonardo
Qualifica: Chief Strategy, M&A and Equity 

Investments Officer
Voto: 7½

Salito alla direzione delle Strategie di Leonardo in sostituzione di Enrico Savio, per 
volere esplicito di Roberto Cingolani. Uomo di azienda e di numeri. Manager che sa 
il fatto suo.

LUCA PANCALLI

Società: Comitato Italiano Paralimpico
Qualifica: Presidente

Voto: 7½

Serio e competente dirigente sportivo, guida da quasi due decenni il comitato 
paralimpico. Grandi successi sportivi di vertice ma una base che cresce poco anche 
se ovviamente nel suo caso servirebbero importanti investimenti pubblici sulle 
infrastrutture. Anche lui è un credibile candidato alla successione di Malagò dopo 
aver toppato nel 2013 l’alleanza con Petrucci e Pagnozzi per ottenere la poltrona di 
segretario generale.
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                ALBERTO RACCA

Società: �Miroglio Group
Qualifica: CEO

Voto: 6½

Curioso e deciso, punta su determinate scelte e le manda avanti. Ha portato in azienda 
innovazioni che impattano positivamente sia sull’aspetto finanziario che culturale. Il 
suo approccio è imparare da tutto ciò che si fa e tradurlo rapidamente in realtà. È 
riuscito a portare a termine l’acquisizione di Trussardi.

CLAUDIA QUADRINO

Società: I.CON, Sferanet Srl
Qualifica: Amministratore delegato

Voto: 6½

Donna determinata che si è affermata nel settore dell’ICT, tradizionalmente occupa-
to dagli uomini. Con oltre 25 anni di esperienza nel settore IT, ha lavorato a stretto 
contatto con la Pubblica Amministrazione e le aziende, specializzandosi nei Big Data. 
Oltre ai suoi successi professionali, si dedica attivamente a temi sociali come l’in-
clusione delle donne nel mondo del lavoro e il supporto alle persone con disabilità 
cognitiva, ruolo che le ha valso la nomina ad Ambasciatrice di Ability Garden.
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GIULIO RANZO

Società: Avio s.p.a. 
Qualifica: �Amministratore Delegato

Voto: 8
 

Ha ricevuto il prestigioso Premio Socrate 2022 per il merito. Ha saputo consolidare 
l’Avio con il nuovo lanciatore made in Italy che è da poco tornato a volare. Orgoglioso 
della squadra che ha creato, il manager compete nel mercato dei microsatelliti per 
offrire ai propri clienti maggiori opportunità di lancio.

STEFANIA RANZATO

Società: DEAS S.p.A.
Qualifica: �Amministratore Unico

Voto: 7-
 

È una professionista che mostra segnali di crescita rapidi e consistenti. La sua azien-
da, Deas, è recentemente salita alla ribalta per le voci di una possibile acquisizione 
da parte di Leonardo Spa. Le trattative sarebbero in corso da tempo, suscitando non 
poche perplessità. Alcuni le attribuiscono ottime relazioni con la Marina Militare e 
il Ministero della Difesa, mentre le connessioni con Palazzo Chigi sembrano essere 
meno forti, per usare un eufemismo. Giovane, affascinante e ambiziosa, si dice che 
nutra una forte passione per l’editoria. La sua capacità di affrontare i progetti con 
impegno e dedizione è indubbiamente un punto di forza, anche se la mancanza di 
una visione strategica a lungo termine può a volte limitare l’efficacia delle sue azioni.
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PASQUALE SALZANO

Società: �Simest S.p.A, Cassa Depositi e 
Prestiti

Qualifica: �Presidente, Chief International 
Affairs Officer

Voto: 7- 

Sa che le esportazioni restano il traino della crescita italiana, ma il motore del Nord 
Est non sembra bastare per cambiare rotta. E’ un professionista strategico che 
sa lavorare in modo rapido ed efficiente. Le sue connessioni lo rendono un uomo 
misurato e molto amato.

ALESSANDRA RICCI

Società: SACE
Qualifica: Chief Executive Officer and 

General Manager
Voto: 7+

Soprannominata “The Lady in Red”. È tra le 50 donne manager più influenti d’Italia. 
L’energia e le competenze giuste l’hanno distinta in ambito economico e manageriale. 
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DARIO SCANNAPIECO

Società: Cassa Depositi e Prestiti
Qualifica: �Amministratore Delegato e 

Direttore Generale
Voto: 5+ 

Economista preparato e capace nelle relazioni, anche se lo stesso non si può dire per 
la sua capacità riguardo la gestione del gruppo. Si sperava in un’accelerazione per la 
crescita aziendale, e le aspettative erano alte poiché designato dallo stesso Draghi, 
ma attualmente la situazione è in stallo. Forse dovrebbe “togliere alcune castagne dal 
fuoco con la zampa del gatto”. “Non sempre cambiare equivale a migliorare, ma per 
migliorare bisogna cambiare.” (Winston Churchill)

AGOSTINO SCORNAJENCHI

Società: CDP Venture Capital
Qualifica: �Amministratore Delegato e 

Direttore Generale
Voto: 7½ 

Tenace. Innovatore. Pragmatico. Rigoroso con i numeri, ha lavorato alle più impor-
tanti privatizzazioni degli ultimi decenni (Enel, Poste Italiane). Da un anno a questa 
parte sta trasformando Cdp Venture Capital da business unit di Cdp a uno strumento 
potente di sviluppo dell’impresa nazionale, proponendo di combinare il talento e le 
conoscenze tecniche degli imprenditori italiani con l’intelligenza artificiale. Dopo 25 
anni passati nelle grandi corporate, applica al Venture Capital un approccio infrastrut-
turale. Visionario, stratega di lungo periodo, pretende pochi obiettivi chiari e misura-
bili. Meno finanza, più industria. Tanta sostanza.
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ANDREA SCROSATI

Società: Fremantle Group
Qualifica: �Chief Operating Officer, CEO 

continental Europe
Voto: 7 

Sta portando l’azienda al top. Questo gli viene riconosciuto anche dal Gruppo che lo 
ha promosso, ampliando il suo attuale ruolo. Visione strategica, creatività e passione 
sono i valori che lo guidano.

MARCO SESANA

Società: Gruppo Generali
Qualifica: �General Manager

Voto: 7- 

Un giovane che ha portato un modello imprenditoriale innovativo e vincente. E’ sem-
pre stato il promotore dello smart working in Italia per garantire un buon equilibrio tra 
vita privata e professionale. Ha da poco ricevuto una promozione di grande respon-
sabilità, in cui ha assunto numerose cariche e ruoli che lo hanno reso un manager di 
rilievo, e una figura indispensabile all’azienda. “Il capo incute paura; il leader ispira 
entusiasmo.” (Harry Gordon Selfridge sr.)

GIOVANNI SOCCODATO

Società: MBDA Italy
Qualifica: MBDA Executive Group 

Director Sales & Business Development e 
Managing Director

Voto: 7+ 

Uomo della vecchia guardia, un serio professionista che nel corso della sua carriera 
vanta molte posizioni strategiche all’interno delle diverse aziende. Grazie alla sua 
grande competenza nel settore della Difesa e delle strategie, ha dato contributi deci-
sivi per lo sviluppo e il consolidamento delle aziende in cui ha lavorato. “I leader non 
nascono. I leader si creano, e vengono creati dallo sforzo e dal duro lavoro.” (Vince 
Lombardi)
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UMBERTO TONTI

Società: �O.M.A. S.p.A
Qualifica: �Presidente e Amministratore 

Delegato
Voto: 6½

Porta avanti il lavoro della dinastia Tonti con merito. Ha fatto crescere l’azienda in 
Italia e nel mondo. Per lui la meritocrazia è un valore importante. Pur rimanendo 
ben radicato nella sua amata Foligno, lo spirito di internazionalizzazione è alla base 
della dinamicità che caratterizza il suo lavoro.

MARINELLA SOLDI

Società: �Rai, BBC
Qualifica: �Former Presidente, CdA

Voto: 7+

Dopo essere stata nominata Presidente della Rai, ha rinunciato ai suoi ruoli presso 
Italmobiliare e Ferragamo per concentrarsi appieno su questa nuova sfida. Il suo 
impegno e la sua versatilità la rendono una risorsa preziosa, capace di dare il mas-
simo in ogni settore in cui si trova a operare. Sempre sensibile alle questioni legate 
alla violenza contro le donne, la sua Fondazione è stata premiata per l’inclusività e 
la sensibilità dimostrate. Con il suo ingresso, la Rai pone la sostenibilità al centro 
dei suoi futuri progetti. In uscita.
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MARCO TRONCONE	

Società: �Adr
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6½

Manager dinamico e intraprendente. È pronto a prendere il volo sviluppando il 
business aeroportuale e le prospettive di crescita sono molto positive. Super tifoso 
del Napoli. “Qualità è soddisfare le necessità del cliente e superare le sue stesse 
aspettative continuando a migliorarsi.” (William Edwards Deming)

MAURO VANDINI

Società: Marazzi Group
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6½

Il design Made in Italy è da sempre simbolo di qualità, bellezza ed eleganza e il ma-
nager sa benissimo quali sono i giusti metodi per esportarlo nel mondo. Attento nella 
ripresa a implementare nuovi modi di lavorare per assicurare la salvaguardia dei suoi 
dipendenti, il mercato ha avuto un rialzo soddisfacente, ben oltre le aspettative.
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GIOVANNA VITELLI

Società:  Gruppo Azimut Benetti, Azimut | 
Benetti SpA., Breithorn Srl, Buzzi Unicem 

Spa, Marina di Varazze S.r.l.,
Qualifica: Presidente, Membro del CdA

                                       Voto: 7½

Questa sua rotta non era scritta, tutt’altro. Ma quando stava partendo per lavorare 
negli Stati Uniti e suo padre le ha detto che avrebbe valutato l’opzione di vendere, ci 
ha ripensato. Si deve al suo contributo l’apertura della nautica verso designer ester-
ni e la spinta verso soluzioni propulsive innovative. L’azienda ha una prospettiva di 
crescita del fatturato molto significativa. “Il potere delle donne è quello di creare, 
nutrire e trasformare”. (Diane Mariechild)

FRANCESCO VENTURINI	

Società:  CircularEvolution, Luiss Guido 
Carli University, Technip Energies

Qualifica: �Presidente, Professor 
Management Of Innovation And 
Entrepreneurship, Non Executive 
Director

                                        Voto: 7
Un professionista che persevera con costanza e fermezza, ha investito molto 
nell’innovazione tecnologica e sostenibile. È stato un attore chiave di questo business 
ed ha unito la redditività alla sostenibilità creando valore nelle persone. “La pazienza, 
la perseveranza e il sudato lavoro creano un’imbattibile combinazione per il successo.” 
(Napoleon Hil)
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ANNAMARIA BARRILE

Società: Confagricoltura
Qualifica: Direttore Generale

Voto: 7

La prima donna, in un secolo di storia, a ricoprire il ruolo di direttore generale di 
Confagricoltura. Come molte donne, è stata vittima della sindrome “dell’impostore” 
ma poi ha portato il suo stile, improntato su una leadership “gentile,” in un’organiz-
zazione ancora quasi tutta maschile. Ha un curriculum focalizzato sul futuro della 
tecnologia.

ANGELINO ALFANO

Società: ASTM, La Villata Immobiliare, 
BonelliErede, Policlinico San Donato

Qualifica: Presidente del CdA, Presidente, 
Partner, Presidente

Voto: 6½

È una persona che ha dimostrato grande versatilità, passando con successo dalla 
politica agli affari. Ex delfino di Berlusconi e tre volte alla guida di ministeri chiave, 
ha saputo costruire una carriera imprenditoriale di successo, presiedendo aziende 
che fatturano miliardi. Tuttavia, c’è ancora margine per migliorare in termini di tra-
sparenza e comunicazione, aspetti che potrebbero consolidare ulteriormente la sua 
reputazione. La sua determinazione e capacità di adattamento sono innegabili, e con 
un maggiore focus sull’innovazione, potrebbe raggiungere traguardi ancora più alti. 
“Il futuro appartiene a coloro che credono nella bellezza dei propri sogni.” (Eleanor 
Roosevelt)
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ELENA BOTTINELLI

Società: �Gruppo San Donato
Qualifica: Head of Digital Transition and 

Transformation
Voto: 6+

 
Una carriera caratterizzata da una resilienza capace di abbattere le barriere, a 
dimostrazione di come la parità di genere sia un valore essenziale per affrontare i 
cambiamenti della società attuale. Il suo impegno mira a promuovere l’innovazione 
nel settore della sanità, consentendo una maggiore accessibilità e qualità delle cure 
attraverso soluzioni tecnologiche avanzate.

SABINA BELLI

Società: �Pomellato
Qualifica: �CEO

Voto: 6½ 

Determinata, dotata di un’intelligenza creativa e di una capacità comunicativa acuta. 
La sua vasta esperienza nel settore del lusso e del management creativo l’ha resa un’e-
sperta riconosciuta a livello internazionale. Ha dimostrato un forte impegno per la pro-
mozione dell’inclusione e dell’emancipazione femminile, come testimonia la sua opera 
“D come Donna, C come Ceo”, un manuale che offre preziosi consigli sulla leadership 
al femminile, pubblicato nel 2018.
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ELEONORA CALAVALLE

Società: �Pennelli Cinghiale
Qualifica: �CEO

Voto: 6+ 

Non c’è più un imbianchino in bicicletta a presentare il marchio, bensì una giovane e 
intraprendente manager alla guida di un team femminile, annoverato tra quelli storici 
del panorama italiano. Con creatività ed energia, ha ovviato alla crisi della Pandemia tro-
vando soluzioni moderne, investendo sulla tecnologia Industry 4.0. E’ tra le 100 donne 
più influenti d’Italia secondo la classifica Forbes 2022. Che sia solo l’inizio?

DANIELA CAROSIO

Società: BV TECH Group 
Qualifica: Vice Presidente

Voto: 7

E’ un’esperta affidabile e talentuosa, sempre attiva e pronta a nuove sfide. Le sue 
aree di specializzazione sono innumerevoli, una vera top manager. “Le donne appar-
tengono a tutti i luoghi in cui vengono prese le decisioni. ... Non dovrebbero essere 
l’eccezione.” (Ruth Bader Ginsburg)

LAURA CIOLI

Società: �Mediobanca, Sofina, Gruppo 
Sirti

Qualifica: CDA, Amministratore Delegato
Voto: 7+

Leader affermata con oltre 25 anni di esperienza internazionale. Continua a essere una 
figura di riferimento nel panorama professionale e rimane una delle professioniste più 
apprezzate del panorama editoriale e non solo. Meritatamente premiata con il Premio 
Socrate nel 2019.
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PAOLO A. COLOMBO

Società: Colombo & Associati
Qualifica: Socio Fondatore e Presidente

Voto: 6½

Un dirigente pieno di risorse e nomine. Le sue conoscenze sono innumerevoli e l’espe-
rienza accademica lo vede impegnato anche come professore alla Bocconi.

SIMONA CLEMENZA

Società: Donna Karan & DKNY
Qualifica: President Europe

Voto: 7

Personalità forte e determinata. Il suo nome compare nella rivista Forbes tra le 100 
donne italiane che si sono distinte per il loro impegno e i risultati ottenuti nel loro 
ambito d’azione. Dice: “Bisogna sapersi relazionare con le altre persone, possedere 
delle motivazioni forti e, ovviamente, essere ambiziosi, ma occorre anche saper 
governare la propria ambizione”.
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GIANLUCA CORTI

Società: WindTre
Qualifica: Co-CEO

Voto: ?

Manager con esperienza nel mondo delle telecomunicazioni. Dopo anni di duro lavoro 
come direttore commerciale ha quasi co-coronato il suo sogno di guidare l’azienda ma 
deve dividere la poltrona in due con Benoit Hanssen. Avere due persone al comando 
potrebbe essere deleterio, in quanto le due visioni di potere e i due caratteri forti 
potrebbero scontrarsi. Sarà vero quindi il detto “Troppi cuochi rovinano il brodo”?

FABIO CORSICO

Società: Gruppo Caltagirone, Anima 
Holding

Qualifica: Direttore Relazioni Esterne, 
Vicepresidente

Voto: 7+

Una figura di spicco nel mondo delle relazioni istituzionali, apprezzato per la sua 
intelligenza e abilità comunicativa. Definito “il negoziatore”, si distingue per la ca-
pacità di manovrare con astuzia nel contesto imprenditoriale. La sua esperienza in 
aziende come il Gruppo Caltagirone e Anima Holding gli conferisce un grande presti-
gio. Sebbene lodi siano giustificate, può ulteriormente perfezionare le sue capacità 
strategiche. “L’astuzia è un vizio, ma quando è onesta non è altro che saggezza.” 
(Giacomo Casanova)
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FRANCESCA DI CARROBIO

Società: Hermès Italia
Qualifica: �CEO

Voto: 6½ 

La sua personale sensibilità verso uno stile di vita sostenibile l’ha condotta ad applicare 
questo principio anche nella vita professionale. Idee chiare e umiltà così ha scalato i 
vertici diventando una leader, senza essere mai una carrierista, e perseguendo i valori 
di una vita semplice in cui mantenere la propria libertà.

GIAN PIERO CUTILLO

Società: Leonardo
Qualifica: Managing Director Divisione 

Elicotteri
Voto: 7- 

Una persona estremamente competente, intelligente e astuta. Il suo obiettivo era di 
diventare il nuovo Direttore Generale di Leonardo, ma alla fine ha scelto un’altra strada. 
È evidente che possiede una profonda conoscenza del mercato degli elicotteri. Una 
buona idea sarebbe quella di installare un eliporto sul tetto della sede, una proposta 
interessante per velocizzare le sue visite. Tuttavia, ci sono molti problemi da tenere a 
mente… “L’astuzia è un vizio, ma quando è onesta non è altro se non saggezza, cioè 
una virtù.” (Giacomo Casanova)
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MARCO DI PAOLA

Società: Federequitazione
Qualifica: Presidente

Voto: 6 

Persona seria e competente a cui non manca l’ambizione. Pochi risultati sportivi ma 
dalla sua parte il merito di aver stabilizzato una federazione complessa e di aver rilan-
ciato Piazza di Siena. È lui il cavallo di Malagò per una eventuale successione al CONI 
in mancanza della approvazione del quarto mandato.

GABRIELE FAVA

Società: �INPS
Qualifica: �Presidente

Voto: 6+

Avvocato che vanta un curriculum di spessore. Spera di rivoluzionare il sistema pen-
sionistico italiano, facendo respirare l’Inps. Gli consigliamo di concentrarsi nella ge-
stione del patrimonio immobiliare e di rivedere l’accordo con Romeo Gestioni S.p.A.
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PAOLO GALLO

Società: �Italgas
Qualifica: �Chief Executive Officer

Voto: 6- 

Non ama tenere un basso profilo. Sfoggia il suo know-how, vanta oltre venti anni di 
esperienza come dirigente. Sta lavorando sull’innovazione tecnologica e sulla tra-
sformazione digitale. “Tutti i piccoli si pavoneggiano; i grandi si curano meno della 
propria grandezza.” (Voltaire)

CARLO FERRARESI

Società: �Generali, Cro Forum
Qualifica: �Group Chief Risk Officer,  

Vice Presidente
Voto: 7-

Una carriera trentennale in multinazionali bancarie e assicurative, nell’ambito Risk 
Financing, Financial Advisory e Services. Il suo ruolo è quindi risultato di esperienza 
e dedizione. “Uno sforzo continuo - non la forza o l’intelligenza - è la chiave che 
sprigiona il nostro potenziale.” (Winston Churchill)
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MARIA LAURA GAROFALO

Società: �Garofalo Health Care
Qualifica: �Amministratore Delegato  

e Azionista di Controllo
Voto: 6+ 

Soprannominata “Lady Sanità”. Dalla ribellione contro la volontà paterna che la 
voleva medico al mestiere di imprenditrice. Personalità forte e decisa, impegnata in 
una guida strategica rivolta al progresso dell’azienda.

LAURA GERVASONI

Società: Patek Philippe
Qualifica: Direttore generale	

Voto: 7-

Dice: “bisogna anche avere la fortuna di trovarsi nel posto giusto al momento giusto”, 
e così è successo a lei e per una serie di causalità è entrata in una società che le ha 
fatto conoscere Patek Philippe. Punta alla qualità e non solo alla quantità se fa una 
promessa, le mantiene. Se dice una cosa, è quella. Senza compromessi.
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PIETRO GIULIANI

Società: Azimuth Holding
Qualifica: Presidente	

Voto: 5-

Nonostante la buona volontà e qualche spunto positivo, i risultati tardano ad arrivare. 
A tratti mostra impegno, ma spesso manca la capacità di tradurre le idee in azioni 
concrete. La preparazione sembra esserci, ma manca quel pizzico di strategia che fa 
la differenza. Qualche luce si intravede, ma il percorso è ancora in salita. Insomma, 
c’è tanto da migliorare e lo sa bene anche lui.
Come diceva Oscar Wilde: “L’esperienza è il nome che diamo ai nostri errori”. Forse 
è ora di accumularne di meno.

GIANNI DI GIOVANNI

Società: Eni 
Qualifica: EVP Representative Office 

China, Chairman Eni China B.V
Voto: 6+

Il suo ruolo da “ambasciatore” dell’azienda lo ha portato in Cina e, da quasi tre anni, 
conduce con efficienza il proprio lavoro. Il suo piglio giornalistico lo rende acuto e un 
grande professionista.
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FULVIO GUARNERI

Società: Unilever Italia
Qualifica: Presidente, CEO	

Voto: 6½

Il manager ha molto a cuore il futuro del pianeta e cerca di portare il tema della 
sostenibilità con sè. Dalla sua precedente esperienza in Giappone ha riportato qui in 
Italia la pratica dello smart working, anticipando i tempi e riuscendo a rispondere ai 
problemi legati alla pandemia.

PIETRO GUINDANI

Società: �Vodafone Italia
Qualifica: Chairman		

Voto: 6½ 

La sua carriera è costellata da innumerevoli cariche, prova del suo fiuto e delle sue 
ottime doti comunicative. Il suo obiettivo principale è puntare sugli investimenti 
riguardanti il 5G per digitalizzare il Paese.
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PIETRO INNOCENTI

Società: Porsche Italia
Qualifica: Direttore Generale

Voto: 6+ 

Incarna la forza del proprio marchio e sa essere diretto nelle sue considerazioni. 
Chiude il 2021 con grandi successi e si dimostra sereno per il 2022 in un mercato 
turbolento.

EMANUELE IANNETTI

Società: Polo Strategico Nazionale
Qualifica: CEO	

Voto: 6-

Il manager crede moltissimo nei giovani e nel “rinascimento digitale”: la pandemia gli 
ha sicuramente dato una mano nell’accelerare i processi di digitalizzazione.
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FRANCO ISEPPI

Società: Touring Club Italiano
Qualifica: Ex Presidente

Voto: 6½ 

La crisi nera che ha colpito il settore turistico con l’arrivo della pandemia non è ancora 
passata, ma la sua grande esperienza lo rende un protagonista assoluto per organizza-
re la ripresa. Adattarsi a una nuova normalità, ecco l’oculatezza di un professionista 
preparato e serio.

LUCA JOSI

Società: Tim-Telecom Italia, Fondazione Tim
Qualifica: �Ex Responsabile Brand 

Strategy, Media & Multimedia 
Entertainment, Cda

Voto: 7½

Si dice di lui che ogni cosa che tocca diventa oro: ha sicuramente un fiuto eccezio-
nale. Dopo aver rivoluzionato la comunicazione media di Tim, ha deciso di lasciare il 
gruppo per buttarsi a capofitto in nuovi importanti progetti.
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FABIO MARIA LAZZERINI

Società: Com. Tel Spa
Qualifica: CEO

Voto: 6+

Un bocconiano con grande esperienza e capacità di diplomazia, vuole ripartire il prima pos-
sibile. Ha organizzato molteplici business plan per ogni evenienza dimostrando la sua lungi-
miranza e la voglia di arrivare preparato di fronte ai futuri potenziali scenari, ma le difficoltà 
e gli imprevisti sono sempre dietro l’angolo. Si aspetta solo un miracolo di San Gennaro.

BENEDETTO LEVI

Società: Iliad Italia
Qualifica: CEO

Voto: 6+ 

Giovane, ambizioso e determinato a raggiungere nuovi traguardi, ha grandi idee per 
migliorare l’Italia. Nonostante le sue competenze siano indiscutibili, la sua carriera 
ha ancora ampi margini di crescita. I risultati finanziari del primo trimestre del 2024 
gli danno ragione sulla crescita dell’azienda.

MAURA LATINI

Società: Coop Italia
Qualifica: Presidente

Voto: 7+

Una storia ricca di passione e di vita. Ha iniziato come cassiera a quindici anni e ha 
scalato piano piano la vetta del mondo supermercati, diventando nel 2023 presidente 
di Coop Italia. Grazie al suo spirito d’iniziativa e alla sua determinazione, ha conso-
lidato i legami che la rendono un punto di riferimento nel confronto con la contem-
poraneità, una caratteristica essenziale per eccellere in un mercato spesso dominato 
dalla mascolinità.
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ANTONIO LIOTTI

Società: Leonardo
Qualifica:  Chief People & Organization 

Officer
Voto: 7 

Manager silenzioso e capace, in grado di resistere all’onda d’urto di Alessandro Pro-
fumo e di ritagliarsi, poi, uno spazio centrale nella nuova gestione. Questo, grazie alla 
sua lunga esperienza in azienda e a un’eleganza - si vocifera - che positivamente lo 
contraddistingue.

PIERO DI LORENZO

Società: IRBM Science Park Spa
Qualifica: Fondatore e Presidente

Voto: 7- 

Un imprenditore di tutto rispetto che continua a dover combattere con le fake news 
contro il vaccino AstraZeneca. E’ razionale e capace, un consulente benvoluto da tutti 
e sempre sulla cresta dell’onda.
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MARIALINA MARCUCCI

Società: �Kedrion Biopharma
Qualifica: �Cda

Voto: 6½

Un top manager di alto livello che si distingue per la sua visione innovativa e im-
prenditoriale. Grazie al suo approccio cosmopolita e orientato alla crescita moderna 
e vincente dell’azienda, ha ricevuto numerosi premi e riconoscimenti nel campo 
dell’imprenditoria. Attualmente ricopre un ruolo di rilievo all’interno dell’azienda e 
continua a perseguire gli interessi della società con passione, interesse e costante 
innovazione, contribuendo al suo successo continuo e alla sua crescita.

MARIANGELA MARSEGLIA

Società: �Amazon Italia e Spagna, 
Fondazione Telethon

Qualifica: Country Manager, CdA
Voto: 6+ 

La sua passione è costruire e sviluppare aziende a livello globale. Ha una profonda 
conoscenza del business dell’azienda ed è in una posizione ideale per garantire 
continuità e sviluppo.
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ALDO MAZZOCCO

Società: Generali Real Estate SGR S.p.A, 
Generali Real Estate S.p.A., Citylife S.p.A.

Qualifica: Amministratore delegato e 
Direttore generale, Presidente

Voto: 6+

Crede nel potenziale resiliente di Roma come capitale economica, ma le sue origini 
lombarde lo mantengono fedele a Milano. Protagonista del settore finanziario italiano, 
guida con mano sicura CityLife. Il Palazzo delle Scintille, acquisito per oltre 30 milioni 
nel 2019, è stato prestato come centro vaccinale alla regione.

CRISTINA NONINO

Società: Nonino
Qualifica: Consigliere delegato

Voto: 6+ 

Imprenditrice che incarna la passione per un mestiere antico e nobile: la distillazione, 
un rituale che trasforma l’impresa in un incanto di cui è portatrice. Si definisce 
“alchimista” e mastro distillatore, seguendo le orme del nonno. Con fiducia e resilienza, 
si impegna per la crescita aziendale, occupandosi anche della comunicazione online 
e dei mercati. Grazie alla sua guida abile, l’azienda ha conquistato due premi 
internazionali e continua a guadagnare consensi in tutto il mondo.
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FABIO PAMPANI	

Società: �Douglas Sud Europa
Qualifica: �CEO

Voto: 7-

 

Conferma la volontà di sviluppare e ampliare costantemente il proprio network di negozi ed 
è impegnato nell’attuazione di una policy interna sull’utilizzo dell’energia per contenere 
i costi dell’impresa e per avere un atteggiamento più attento e responsabile da un punto 
di vista sociale. Ci aspettiamo ottimi risultati.

LEONARDO PASQUINELLI

Società: Endemol Shine Italy
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6½ 

Sono lontani gli anni di gavetta fatta nelle tv locali livornesi, il manager ora ha 
sbancato il lunario su una piattaforma come Amazon Prime Video. Ha rischiato molto 
riuscendo a portare un format come Lol qui in Italia. Le frecciatine alla Rai, però, non 
smettono mai di sorprendere.
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DOMENICO PELLEGRINO

Società: Gruppo Bluvacanze
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7- 

Un professionista con una volontà di ferro che ha delineato un piano ben preciso per 
riprendere in mano il futuro della propria azienda. Sempre sul pezzo.

ANTONIO PERCASSI

Società: Gruppo Percassi
Qualifica: Presidente

Voto: 7 

Poliedrico e serio, sa tenersi stretto i talenti che acquisisce. Vuole diventare ancora 
più competitivo potenziando l’organico della sua squadra.

MELISSA FERRETTI PERETTI

Società: Google Italia
Qualifica: VP e Country Manager

Voto: 6½ 

Manager di successo, dotata di talento e ambizione, che si distingue come esempio 
di leadership femminile. Nonostante riconosca il ruolo della fortuna nel suo percor-
so professionale, affronta le sfide con determinazione e un sorriso, mostrando una 
prospettiva positiva e resiliente. Proveniente da una famiglia benestante e di pre-
stigio, ha saputo percorrere una strada che rispecchia le sue inclinazioni personali, 
affrontando coraggiosamente le sfide che ne derivano.
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ALESSANDRA PERRAZZELLI

Società: Banca d’Italia
Qualifica: Vice Direttore Generale - Deputy 

Governor
Voto: 6- 

Forte professionista dello sviluppo aziendale. La sua carriera è stata un percorso di 
successo e cambiamento continuo. Annoverata tra i cento migliori avvocati donna 
nel settore antitrust, ricoprendo molti ruoli di prestigio in numerose aziende, cam-
biando di continuo posizione e ruolo. Varcherà ancora una volta la “porta girevole” 
o avrà finalmente trovato l’azienda giusta in cui rimanere?

ADRIANA PONTECORVO	

Società: �Ferrarelle Benefit, Amedei 
Toscana

Qualifica: Consigliere delegato, 
Consigliere di amministrazione

Voto: 6½
Lady Ferrarelle ha ampliato i suoi orizzonti entrando nel settore della cioccolateria, 
aggiungendo un dolce capitolo alla sua carriera. Ambiziosa professionista, sa 
bilanciare la vita tradizionale con le ambizioni di una carriera in crescita. Fedele alle 
sue radici meridionali, conserva i suoi amuleti mentre affronta nuove sfide. Attenta al 
tema dell’empowerment femminile, continua a ispirare e guidare con il suo esempio.

FRANCESCO POLIDORI	

Società: Cepu, Fondazione eCampus, 
Link Campus University

Qualifica: Fondatore, fondatore e 
Presidente, co-fondatore

Voto: 7-
Soprannominato “Mister Cepu” con una rilevante carriera imprenditoriale alle spalle. 
Perseguitato dai guai giudiziari. “Ogni attività comporta dei rischi. Siate pronti ad 
andare al tappeto”. (Richard Branson)
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FRANCESCO PUGLIESE

Società: Conad, Agecore, 
Confcommercio Roma

Qualifica: Ex AD e Direttore Generale, 
Presidente, Vice Presidente

Voto: 6+

Pronto a sostenere le imprese italiane, in un contesto difficile sa mantenere al top la 
distribuzione del primo gruppo gdo italiano. Risponde ai problemi in modo repentino, 
abituato a correre grazie anche alla Millemiglia. La sua ultima innovazione? Al Tuo 
Servizio!, l’offerta telematica per favorire l’eCommerce.

GIAN LUCA RANA

Società: Pastificio Rana
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6- 

Figlio del celebre Giovanni, guida l’azienda di famiglia da 30 anni. Ha come obiettivo 
internazionalizzare. Tra le consistenti donazioni il banco alimentare.



169

Managers & Amministratori

Stabile

DARIO RINERO

Società: Lifestyle Design
Qualifica: CEO

Voto: 6½ 

E’ a capo di una storica azienda italiana di arredamento e il suo ruolo di rafforzamento 
sta dando i suoi frutti. “Non c’è nessuna alternativa al lavoro duro.” (Thomas Edison)

GIANMARIO TONDATO DA RUOS

Società: Autogrill, World Duty Free
Qualifica: �Amministratore Delegato, 

Presidente
Voto: 6½

Il valore del gioco di squadra è stato l’asso nella manica della sua carriera, ma gli ha 
insegnato soprattutto quando fare un passo indietro e accettare la sconfitta. Dopo un 
anno difficile, ha venduto in USA oltre 60 aree di ristoro per 320 milioni di euro, ma 
la svolta sembra essere dietro l’angolo.

ELISABETTA RIPA

Società: Radius Global Infrastructure
Qualifica:  Membro del Consiglio di 

Amministrazione
Voto: 6½ 

Crede nell’importanza di costruire relazioni e mantenere le persone connesse. La 
digitalizzazione e l’innovazione tecnologica fanno parte del suo DNA, poiché mi-
gliorano la qualità della vita delle persone. È sempre pronta a dimostrare le sue 
strabilianti capacità di controllo. “Una donna con una voce è, per definizione, una 
donna forte.” (Melinda Gates)



170

Managers & Amministratori

Stabile

ALESSANDRO SANTOLIQUIDO	

Società: �Cronos Vita S.p. A
Qualifica: � Direttore generale

Voto: 6½ 

Manager stimato e di lungo corso. Ha alle spalle importanti esperienze nel settore 
della consulenza, assicurazione e riassicurazione. Ha archiviato le stagioni difficili ed 
oggi è impegnato con costanza nel suo operato.

MATTEO SARZANA

Società: Deliveroo Italia
Qualifica: General manager	

Voto: 7- 

In tempo di pandemia le due ruote sono diventate il modo migliore per i ristoratori 
e i clienti. Ha avuto i suoi problemi con la regolamentazione dei rider, ma si stanno 
compiendo passi da gigante nella lotta contro l’illegalità.
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CRISTINA SCOCCHIA

Società: �Illycaffè, EssilorLuxottica e 
Fincantieri

Qualifica: Amministratore Delegato, CdA	
Voto: 6½ 

Ha sempre il tono di voce determinato di chi ha capito presto che nella carriera contano 
il talento e la fortuna e anche, e soprattutto, la disciplina. Una leader che coniuga 
quattro tipi di quozienti diversi: quello intellettivo, emotivo, politico e morale. Sembra 
decisa a dimostrare di che stoffa è fatta e sa bene dove andare.

FABIANA SCAVOLINI

Società: Scavolini
Qualifica: CEO

Voto: 6½ 

Donna di ingegno, volitiva e determinata. Discendente dell’omonima famiglia che 
ha messo in piedi il colosso della produzione di mobili da cucina, si ritiene capace 
di perseguire le tappe fondamentali che l’hanno portata a guidare il Gruppo. Se 
vuoi ascoltare una leggera vibrazione della sua voce invitala a parlare del patron più 
amato dagli italiani, suo padre.
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MARCO SQUINZI

Società: Mapei
Qualifica: �Amministratore Delegato, 

Direttore Ricerca e Sviluppo	
Voto: 7- 

La ripresa green è il fulcro del suo lavoro negli ultimi tempi, dimostrando come il 
settore sia diventato sempre più attento alla salute e all’ambiente. Il manager sta 
facendo crescere la sua azienda soprattutto nel mercato globale seguendo le orme 
del padre.

GIOVANNI GORNO TEMPINI

Società: �Cassa Depositi, Prestiti SpA e 
Fondazione CDP

Qualifica: �Presidente
Voto: 6+

Come un cane da tartufo ha un ottimo fiuto per gli affari. Sa identificare le giuste opportunità di 
investimento con ritorni interessanti. E’ un cavaliere al merito della Repubblica che sa sostenere 
il proprio territorio.

LUIGI DE SIERVO

Società: Lega Serie A	
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7

Manager serio con più di 20 anni di esperienza in RAI. L’ad di Via Rossellini è sempre 
riuscito a risolvere i problemi che gli si sono posti davanti e ha limitato i danni sulla 
diminuzione del valore dei diritti televisivi della Serie A. Gestione della Supercoppa 
in Arabia saudita discutibile.
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MARCO TRAVAGLIA

Società: Nestlè Italia
Qualifica: �Amministratore Delegato e 

Presidente	
Voto: 6½ 

Low profile, concretezza e chiarezza sono solo alcune delle qualità di questo manager 
con alle spalle una carriera internazionale. Vuole continuare a investire in Italia e ha 
piena fiducia nelle aziende italiane.

SANDRO VERONESI

Società: Calzedonia
Qualifica: �Fondatore e Presidente

Voto: 7+ 

Uno dei businessmen più conosciuti, imprenditore con un patrimonio netto di 3 
miliardi di dollari che, dagli anni ‘80 a oggi, lo ha portato in vetta nel settore. “Questo 
accordo rappresenta l’ingresso del nostro gruppo in un mondo di alta esclusività e 
creatività”.



Managers & Amministratori

Discussi

174

ALBERTO CALCAGNO

Società: Dedalus
Qualifica: CEO

Voto: 4-

Come ex CEO di Fastweb, tante sono state le promesse non mantenute e i problemi 
sono ricaduti sulle spalle dei poveri utenti. Per riprendersi ha deciso di scrivere un 
libro sul suo percorso che rappresenta anche un consiglio che dovrebbe seguire: Get 
(back) in the game. “La disperazione è un uomo libero – la speranza è uno schiavo.” 
(LM Montgomery)

RICCARDO BAUDI

Società: Unipol Sai Assicurazioni
Qualifica: �Direttore Finanza

Voto: 7 e 3½

L’uomo ombra dello Zar Carlo Cimbri, è la mente che si occupa delle operazioni finan-
ziarie, ma le operazioni immobiliare gestite dai suoi sottoposti potrebbero essere per 
lui il suo “Waterloo”. Per questo motivo, motiviamo il doppio voto come segue: 7 per 
la superba gestione finanziaria, 3½ per la debole gestione immobiliare. Finalmente 
ha iniziato a tagliare alcuni rami secchi. Una domanda sorge spontanea: i padroncini/
appaltatori lavorano per la sua azienda, o è l’azienda a lavorare per loro? “Waterloo è 
una battaglia di primo ordine, vinta da un capitano di secondo.” (Victor Hugo)
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ANGELO STICCHI DAMIANI

Società: Aci
Qualifica: Presidente

Voto: 5 

Confermato nella sua carica (fortemente rappresentativa), ha ritrattato sull’ambizioso 
progetto di portare il GP a Roma per via dei costi molto elevati. Si trova ora ad 
affrontare un processo per l’accusa di falso e in particolare per avere omesso di 
comunicare emolumenti percepiti da diversi enti.

GIACOMO MARESCHI DANIELI

Società: Gruppo Danieli
Qualifica: Chief Executive Officer

Voto: ? 

Ingegnere e manager italiano dalla consolidata esperienza internazionale. Dopo 
la scomparsa del Presidente Gianpietro Benedetti, tocca a lui mandare avanti 
questa macchina tanto enorme quanto complicata. Sarà all’altezza? “Il segreto del 
cambiamento è concentrare tutta la tua energia non nel combattere il vecchio, ma nel 
costruire il nuovo”. (Socrate)

FRANCESCO GIOVAGNONI

Società: PIQUADRO S.p.A.
Qualifica: �General Manager	

Voto: 4 

Vuole applicare le sue strategie di gioco al management per migliorare le prestazioni 
lavorative, ma il suo approccio non risulta affatto efficace. Non riesce a mantenere un 
giusto equilibrio tra tradizione e modernità.
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DAVIDE GRASSO

Società: Maserati
Qualifica: �Ex CEO	

Voto: ? 

Dopo una carriera di successo nel mondo della moda, è diventato CEO di Maserati, 
ma sotto la sua leadership l’azienda ha attraversato un periodo di calo nelle vendite, 
riflettendo forse una difficile transizione tra settori. Il suo percorso è apparso incerto, e i 
risultati non sono stati all’altezza delle aspettative, portando infine alla sua sostituzione 
con Santo Ficili. “A volte, anche un lungo cammino porta solo al punto di partenza.” ( 
Oscar Wilde)

MAURO MASI

Società: Consap, Banca del Fucino
Qualifica: �Presidente

Voto: 6-

A volte parla, parla molto: comunque la sua qualità di giurista gli garantisce compe-
tenze ancora riconosciute. Si vanta delle sue qualità seduttive...

BERNARDO MATTARELLA

Società: Invitalia S.p.A.
Qualifica: Amministratore delegato e 

Direttore generale
Voto: ?

Giovane esperto di economia, è soprannominato il “presidenzial nipote”.   Il suo co-
gnome è certamente una garanzia, ma non è né l’unica né la più importante delle sue 
qualità.  Ha ancora molta strada da fare per raggiungere i massimi livelli, ma il suo 
percorso finora è promettente. “Il valore di un uomo non è misurato da quello che ha, 
ma da chi è.” (Victor Hugo)
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FRANCESCO MILLERI

Società: EssilorLuxottica, Luxottica
Qualifica: �Presidente e CEO

Voto: 5-

L’ambitissima poltrona da CEO lo ha visto arrivare dopo una carriera particolarmente ful-
minea… forse troppo? Ma si sa, di buona lena un modo lo si trova sempre e se pensiamo 
a chi le donne le capisce davvero… “Non importa cosa, non importa quando, non importa 
chi, ogni uomo ha l’occasione di fare il principe azzurro e rapire una donna, gli serve solo 
il cavallo giusto…” o, come in questo caso, una buona poltrona da CEO.

ARTURO NATTINO

Società: �Investire SGR S.p.A., Banca 
Finnat

Qualifica: Presidente, Amministratore 
Delegato e Direttore Generale  

Voto: 4

Una domanda sorge spontanea: come mai non è stata fatta un’asta internazionale 
e trasparente per il lussuosissimo palazzo in Piazza Augusto Imperatore a Roma? E’ 
stato “svenduto” a soli 150 milioni. Il ritorno del padre, assolto da tutte le accuse che 
gli erano state rivolte negli anni, rappresenta il risultato della sua redenzione o è un 
modo per aiutare il figliol prodigo in difficoltà?

GIANNI ROTONDO

Società: Royal Caribbean 
Qualifica: �General manager Italy, General 

Sales Agents Europe, Middle 
East and Africa

Voto: 6-
Vuole tornare a navigare anche se la tempesta non accenna a calare. Il suo compito è 
difficile vista la serrata competizione, ma la sua strategia per ora si limita a studiare 
la situazione e affidarsi a persone più esperte di lui in ambito di sicurezza in mare.
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MANUELA SOFFIENTINI

Società: Electrolux Italia, Commercial 
Area South

Qualifica: �Presidente, Vice Presidente
Voto: 6+ 

Da anni si conferma una vera top employer. La sua leadership si basa sull’autorevolezza 
più che sull’autorità, perché crede nella sinergia che muove le risorse verso un 
obiettivo comune. “Siamo tutti capaci di molto più di quanto crediamo di poter fare”. 
(Maya Angelou)

SIMONE UNGARO

Società: Leonardo
Qualifica: Chief Innovation Officer

Voto: ?

Braccio destro e sinistro dell’Ad Roberto Cingolani, che lo ha voluto in Leonardo. 
Suo personale amico e confidente. Raccoglie le lusinghe di tutti coloro che hanno 
ambizioni di carriera. Perché per piacere all’Ad, bisogna piacere prima a lui. Sul suo 
operato giudizio ancora sospeso. Occhio ai “nuovi amici”, al riguardo rammentiamo 
l’antico proverbio: dagli amici mi guardi Iddio, che dai nemici mi guardo io… “Le 
cose lasciate in sospeso, quelle non dette, alla fine tornano tutte a perseguitarci. 
Perché questo è il mondo, e l’eco di altri mondi” (John Connoly)
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GUIDO GRASSI DAMIANI

Società: �Damiani
Qualifica: �Presidente 

Voto: 6-

E’ uno dei manager più attivi sui social confermandosi al quattordicesimo posto per 
numero di seguaci. Il suo modo di fare simpatico è un asso nella manica. E’ stato 
nominato Cavaliere del Lavoro dal Capo dello Stato Sergio Mattarella. Il carattere 
estroverso e l’essere molto attivo sui social è la sua carta vincente.

GABRIELE GRAVINA

Società: Federcalcio
Qualifica: �Presidente 

Voto: 5½

Autoreferenziale politico sportivo da oltre 30 anni nel calcio, è un grande alleato e 
(recente) amico di Malagò, ma in lotta aperta con Abodi. Non ha lasciato il segno 
nel calcio italiano se non per aver mancato la qualificazione mondiale e per l’ 
Europeo decisamente deludente ma va assolutamente ricordato che è il presidente 
dell’Europeo del 2021 con Mancini in panchina. Pende dalle labbra di Abete che 
gli potrebbe regalargli presto la rielezione per altri 4 anni. Ha partite aperte con la 
giustizia che potrebbero bloccargli una modesta carriera.
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MASSIMO NORDIO

Società: �Volkswagen Group Italia
Qualifica: �Vice President Group 

Government Relations and 
Public Affairs

Voto: 4
Per lui il futuro è elettrico, ma non basta la volontà e le belle parole per mettere in 
pratica un effettivo cambiamento. Crede che rendere la sostenibilità il suo nuovo 
obiettivo permetterà a tutti di dimenticare i problemi dell’azienda: a 5 anni dallo 
scoppio dello scandalo Dieselgate, però, la casa automobilistica dovrà risarcire oltre 
63 mila italiani per danni patrimoniali, non patrimoniali, spese legali e di pubblicità.

VINCENZO ONORATO	

Società: �Gruppo Onorato Armatori
Qualifica: �Ex Presidente

Voto: NC

Uomo di mare, dopo quarant’anni di gestione l’impresa è destinata a raggiungere la 
deriva. I debiti hanno soffocato la compagnia costringendolo ad abbandonare la nave 
e il suo ruolo. “A volte ci sembra di essere su una barca che naviga senza sapere verso 
quale porto si dirige.” (Romano Battaglia)
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GIANNI PETRUCCI

Società: Federbasket
Qualifica: �Presidente

Voto: 5½

Intramontabile e concreto politico sportivo (ha tentato anche la carriera politica facen-
do il sindaco di San Felice Circeo), non si rassegna alla sua lauta pensione che per-
cepisce da un decennio ed è pronto per un altro mandato nella federazione pallaca-
nestro. Ha molti meriti ma non quello di aver costruito una classe dirigente nuova per 
far crescere il basket. Molto ballerino nelle alleanza, ultimamente sembra perorare la 
causa Malagò. Punto negativo è che anche lui non sta costruendo la sua successione.

STEFANO PONTECORVO

Società: Leonardo
Qualifica: �Presidente

Voto: NC

L’inclinazione a vantarsi supera di gran lunga i risultati effettivi, mentre la capacità 
di costruire relazioni diplomatiche rimane dubbia, nonostante l’elevata fiducia in se 
stesso. La carriera sembra ancorata più a uno slancio di immagine che a reali successi 
tangibili. “È difficile sapere se ci sia qualcosa di più immorale che parlare sempre di 
sé, o più raro che trovare chi sia libero da questo difetto”. (Giacomo Leopardi)
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“ Una donna con una voce è, 
per definizione,    

donna forte”.

Melinda Gates

ALBERTO TRIPI	

Società: Almaviva	
Qualifica: �Presidente

Voto: 4
 

Mentre cerca di esportare il suo “made in Italy” all’estero ricercando nuovi paradigmi 
e trend per la mobilità, al Sud il piano “per dare una scossa” al Meridione rimane 
senza un’effettiva messa in pratica dimostrando poco interesse nel voler aiutare l’in-
tero Paese.
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STEFANO LUCCHINI

Società: Intesa Sanpaolo, Camera di 
Commercio USA in Italia

Qualifica:  Chief Institutional Affairs and 
External Communication Officer, Presidente

Voto: 9

É un’eccellenza della comunicazione, un vero purosangue che grazie alla sua espe-
rienza internazionale e la sua dedizione ha saputo tracciare una linea ascendente 
che continua a renderlo il Re del settore bancario. Il suo operato è frutto di talento, 
impegno e problem solving. Un brillante pilastro del settore, che con costanza sa 
mantenere l’attenzione sui giusti obiettivi ed è sempre proiettato al futuro.

COSTANZA ESCLAPON

Società: Esclapon & Co., MFE
Qualifica: �Presidente, Consigliere di 

amministrazione
Voto: 8½

Una professionista di alto profilo nel campo della comunicazione e delle pubbli-
che relazioni. Con una carriera lunga e prestigiosa, ha ricoperto numerosi ruoli di 
rilievo in importanti aziende e organizzazioni prima di avviare la propria agenzia 
di consulenza. La sua esperienza l’ha portata ad essere membro del Consiglio di 
Amministrazione di significativi gruppi aziendali. Grazie alla sua competenza e al 
suo impegno, è considerata una delle figure più influenti nel campo della comuni-
cazione in Italia.

Exploit
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SIMONE CANTAGALLO

Società: Lega Serie A
Qualifica:  Communication and 

Reputation Advisory
Voto: 7½

Ha saputo dimostrare il proprio talento in moltissimi settori: dopo qualche anno 
nel mondo delle telecomunicazioni è passato al mondo del calcio. Le sue strategie 
risultano sempre efficaci e riscuotono molto successo. Professionista e scrupoloso, 
colto, con molte relazioni. Apprezzato per i modi, la serietà e la capacità di docu-
mentarsi e stare sempre sul pezzo.

GABRIELLA CARMAGNOLA	

Qualifica: Manager communication
Voto: 7

Pur vantando una lunga esperienza, ha mantenuto un impegno costante nello studio e 
nell’aggiornamento continuo. Questo le consente di rimanere sempre al passo con le 
novità e di non farsi mai cogliere impreparata. È abile nel costruire e mantenere rap-
porti solidi e duraturi, e possiede il dono di comprendere profondamente le persone.
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In ascesa

LORETANA CORTIS	

Società: Fincantieri	
Qualifica: Executive Vice President - 

Direttore Affari Istituzionali Italia
Voto: 8-

Eclettica e determinata. Dimostra una capacità innata nella gestione dei rapporti isti-
tuzionali. Il suo talento la rende non solo ammirata, ma anche oggetto di invidia nel 
settore. La sua abilità nel navigare tra contesti complessi e relazioni delicate la rende 
una figura di riferimento nel suo campo.

MASSIMILIANO PAOLUCCI

Società: Confindustria Energia
Qualifica: Consigliere Esecutivo del 

Presidente e Portavoce                   
Voto: 8+

Un serio professionista dirompente, sempre sul pezzo. Il mondo della comunicazione non ha 
più segreti per lui e si vede. Un vero capitano di ferro che sa coordinare al meglio la sua squadra 
ottimizzando tempi e prestazioni. “L’essenza della leadership è riuscire a vedere l’iceberg prima 
che colpisca il Titanic“. (Arianna Huffington)
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PATRIZIA RUTIGLIANO

Società: ACEA, Poste Italiane
Qualifica: �CDA

Voto: 8

Una giornalista che ha trovato il successo nell’impresa e che una volta individuata 
nella comunicazione la sua strada, non l’ha più lasciata. Passione ed entusiasmo 
sono le due qualità principali che guidano il suo approccio ogni giorno. “Non c’è 
limite a ciò che noi donne possiamo realizzare.” (Michelle Obama)

LORENZA PIGOZZI

Società: �FINCANTIERI S.p.A., Fincantieri 
NexTech Spa, Operae Interiors

Qualifica: �Communications Director – 
Executive Vice President, CdA, 
Presidente

                                      Voto: 8

Unica italiana ad essere stata inclusa nella prestigiosa classifica dei 100 comunicato-
ri più influenti del mondo, il talento di questa persona le ha permesso di intraprendere 
una carriera brillante e di successo. Oltre a questa importante nomina, ha consolidato 
ulteriormente la sua reputazione grazie alla sua concretezza e alla sua attenzione ai 
rapporti fondamentali.
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In ascesa

LUIGI VIANELLO

Società: Gruppo Webuild
Qualifica: � Corporate Identity and 

Communication Director 
Voto: 7+

Un astuto leader che sa benissimo come navigare al meglio il mondo della comuni-
cazione. L’internazionalizzazione dell’immagine aziendale sta iniziando a dare i suoi 
frutti dimostrando la sua grande professionalità e intelligenza.

LUCA TORCHIA	

Società: Long Term Value 
CommunicActing with passion

Qualifica: Chairman & Founding Partner
Voto: 8

La sua carriera è caratterizzata da una solida esperienza in comunicazione e relazioni 
istituzionali. La sua formazione e il suo background professionale gli hanno permesso di 
contribuire in modo significativo alla gestione dell’immagine e della reputazione delle 
aziende per cui ha lavorato.
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Stabile

MASSIMO ANGELINI

Società: Luiss Guido Carli
Qualifica: �Direttore External Affairs, 

Corporate Communication and 
Partnership

Voto: 7

È stato chiamato per affrontare al meglio una delicata fase di cambiamento, rivelan-
dosi un direttore reattivo e resiliente. La didattica a distanza è stata un’enorme sfida 
per il suo team, ma i risultati non si sono fatti attendere dopo poco più di due anni 
nell’attuale posizione.

MAURIZIO ABET

Società: �Pirell
Qualifica: Senior Vice President 

Communication
Voto: 7½

È un professionista di lungo corso, che ha giocato partite importanti dal punto di 
vista della comunicazione in Telecom prima e oggi in Pirelli, dove lavora da oltre 
vent’anni. Competente e preciso, capace di interpretare le sfide con lucidità, meto-
do e sguardo al futuro. Sa mettere in campo strategie efficaci e riesce a gestire con 
equilibrio situazioni molto complesse. “Il talento colpisce un bersaglio che nessun 
altro può colpire; il genio colpisce un bersaglio che nessun altro può vedere.” 
(Arthur Schopenhauer)
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Stabile

MAURIZIO BERETTA

Società: UniCredit
Qualifica: Senior Manager

Voto: 7

Un professionista che ha reso le relazioni il suo asso nella manica. Un giornalista 
flessibile e che sa sempre reinventarsi. “Non sempre cambiare equivale a migliorare, 
ma per migliorare bisogna cambiare”. (Winston Churchill)

SIMONE BEMPORAD

Società: Generali
Qualifica: Group Chief Communication & 

Public Affairs Officer
 Voto: 8-

Sa creare una complessa ed efficiente strategia di comunicazione, unendo molti spunti in-
novativi con il suo approccio tradizionalista. È molto attento e minuzioso, la sua expertise 
internazionale è molto richiesta per rappresentare importanti gruppi italiani all’estero. “Il 
miglior modo per predire il futuro è crearlo.” (Peter Drucker)
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Stabile

SILVIA DE BLASIO

Società: �Vodafone Italia, Fondazione 
Vodafone

Qualifica: �Former Media relations and 
corporate comm., Cda

Voto: 7

Professionista di grande determinazione e competenza, che ha accumulato una vasta 
esperienza lavorativa in contesti di rilievo, tra cui lo Stato Vaticano e Enel. Nonostante 
il suo successo professionale, ha sempre tenuto in alta considerazione il lato umano 
delle relazioni interpersonali sul posto di lavoro. Dopo oltre vent’anni trascorsi in 
azienda, ha deciso di intraprendere nuove sfide, sia a livello personale che profes-
sionale.

GAETANO MARIA COLUCCI

Società: �Dri D’Italia (gruppo Invitalia), 
Kerr S.p.A.

Qualifica: �Senior Business Advisor, CdA
Voto: 7½

Rappresenta l’Italia nel panorama internazionale, è un grande comunicatore. Il suo 
obiettivo è unire le menti per affrontare al meglio le sfide future. Le chiavi del suo 
successo sono la capacità di adattamento, la solidarietà e l’ottimismo.
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Stabile

PAOLO MESSA

Società: Niaf
Qualifica: Vice Presidente Esecutivo del-

le Relazioni Internazionali e Partnership 
strategiche

                                      Voto: 7

Poliedrico e sempre pronto per nuovi progetti e sfide. È un leader che sa rischiare e 
crede molto nella creazione di obiettivi comuni per assicurare il successo nel lavoro. 
Ha concluso la sua esperienza in Leonardo lasciandosi alle spalle tante responsabi-
lità quante soddisfazioni. “È facile vedere l’inizio delle cose, il difficile è vedere la 
loro fine”. (Joan Didion)

 “ Le donne appartengono a tutti i luoghi in 
cui vengono prese le decisioni... 

Non dovrebbero essere l’eccezione”.

Ruth Bader Ginsburg
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Discussi

PAOLO CALVANI

Società: Mediaset
Qualifica: �Former Direttore 

Comunicazione e Immagine
Voto: 6+

Ora in pensione. Ha saputo sicuramente come agire senza travalicare le responsabilità 
del suo ruolo, agendo per il bene dell’immagine dell’azienda. “Senza iniziativa, 
i leader sono semplicemente lavoratori in posizioni di comando”. (Robert Foster 
Bennett)

MAURO CRIPPA

Società: Mediaset
Qualifica: �Dir. Generale Informazione e 

responsabile della Direzione 
Comunicazione e Immagine

                                  Voto: 6½

Essendosi aperta una stagione di rinnovamento, le voci di corridoio riportano un po’ 
di attrito tra il manager e l’azienda per aver lasciato troppo spazio al trash televisivo 
togliendo linfa vitale all’informazione. La strada per la redenzione è ancora lunga.
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Elite

ROBERTO ALATRI
Società: Mediatrend

Qualifica: �Direttore Responsabile
Voto: 7+ 

Sa muoversi nel panorama comunicativo, dimostrando autorevolezza e vocazione. Lavora in 
controtendenza dando importanza anche al cartaceo. E’ un vero professionista che apprezza 
un brand ben costruito. Ha fatto della propria curiosità e determinazione punti di forza.

Exploit

FABRIZIO PASCHINA

Società: Intesa Sanpaolo
Qualifica: ��Executive Director 

Communication and Image
Voto: 8½

Punta sul futuro e su un’impostazione eclettica e creativa, in una sola parola: vin-
cente. Da 22 anni domina la comunicazione della banca sapendo affrontare con 
sapienza i cambiamenti repentini dell’ultimo periodo. Il segreto del suo lavoro? La 
capacità di riconoscere il potenziale nascosto di ogni idea trasformandola in qualco-
sa di geniale. “La distanza tra la pazzia e il genio viene misurata solo dal successo.” 
(Bruce Feirstein)
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Exploit

RODOLFO BELCASTRO

Società: Una Terra Venture Capital Fund
Qualifica: Executive Advisor

Voto: 7

È stato alla guida di un team ben collaudato. Manager concreto e attento ai dettagli. Sa 
come farsi rispettare. “Si può chiedere la cortesia, ma si deve guadagnare il rispetto”. 
(Lawrence Goldstone)

CECILIA FERRANTI

Società: Enel
Qualifica: Senior Communications 

Consultant, former Responsabile 
Comunicazione Enel Italia

                                      Voto: 8

Ha una profonda fiducia nel potere della comunicazione a 360 gradi e si impegna 
costantemente a esplorare nuove strategie e approcci innovativi. Con oltre trent’anni 
di esperienza nel settore, è in grado di anticipare i cambiamenti e adattarsi con 
agilità. Per lei, il nucleo della comunicazione risiede nel suo impatto sulla vita quo-
tidiana delle persone, e per questo si impegna a essere presente in modo sostenibile 
e avanguardistico. La sua visione consiste nel rimanere al passo con le evoluzioni 
del mondo contemporaneo, offrendo un supporto autentico e innovativo alla comu-
nità che serve. “La perspicacia è forza di visione intellettuale, acuta, penetrante, 
che scopre il senso delle parole, la natura intima delle cose.” (Niccolò Tommaseo)
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Exploit

TIZIANA FLAVIANI

Società: Acea
Qualifica: �Responsabile della 

comunicazione
Voto: 7½

Dopo aver costruito la sua storia e carriera all’interno dell’azienda, ha raggiunto il 
vertice diventando capo della comunicazione. Di origini romane e con una solida 
formazione umanistica alle spalle, ha dimostrato la sua capacità nel realizzare pro-
getti solidali sia in Italia che in Africa. La sua reputazione come professionista è 
estremamente rispettata, sia a livello nazionale che internazionale.

AUGUSTO RUBEI

Società: Leonardo
Qualifica: ��Senior Vice President Local 

Bodies  Relations, HSE  and 
Mobility Management - 
Aerostructures

                                       Voto: 7½

Talento, fantasia, competenza, determinazione. Cosa si può aggiungere? Successo 
perfino (incarico delicatissimo) come portavoce, in piena indipendenza politica, e 
consigliere di Luigi Di Maio, divenuto un’autorità istituzionale.
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ROSALBA BENEDETTO

Società: Gruppo Banca IFIS
Qualifica: Chief of Chairman Staff, Chief 

Communication, Marketing, Public Affairs 
& Sustainability Officer

Voto: 8
Dopo aver consolidato la posizione di colossi come ILVA e il Gruppo Autogrill, ha 
orchestrato con maestria la trasformazione del Gruppo Banca IFIS, ridefinendone 
la strategia del marchio e l’identità aziendale. Ha un’abilità nel fissare obiettivi 
ambiziosi e nel superarli con determinazione.

RICCARDO ACQUAVIVA

Società: Generali Country Italia
Qualifica: �Responsabile Comunicazione

Voto: 7+

Rappresenta un punto di riferimento nel suo campo, grazie alla sua competenza, 
dedizione e visione strategica, che continuano a contribuire al successo e alla so-
lidità di Generali Italia. Sotto la sua direzione, l’azienda ha visto un miglioramento 
significativo nella qualità della comunicazione interna ed esterna, favorendo un 
ambiente di lavoro più coeso e informato.
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LUCA BIONDOLILLO

Società: Zurich Insurance
Qualifica: �Group Head of Corporate e 

Sustainability Communications
Voto: 7+

Un vero e proprio uomo di mondo. Un Capitano delle comunicazioni che ha navigato 
su acque calme e burrascose, rivelandosi un vero leader capace di adattarsi a ogni 
situazione scegliendo la strategia vincente. 

FRANCO BRESCIA

Società: �UniCredit
Qualifica: �Head of Group Institutional 

Affairs
Voto: 7

Un ufficiale di lungo corso. “La professionalità sta nel sapere come farlo, quando 
farlo, e nel farlo.” (Frank Tyger)

PAOLO BRUSCHI

Imprenditore, Manager 
Voto: 8 

Un super professionista con un curriculum straordinario.
In attesa di nuove mete.
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FABRIZIO CASINELLI

Società: Rai
Qualifica: Direttore dell’Ufficio Stampa

Voto: 8-

Uno che sa fare molto bene il suo mestiere, un vero maratoneta. È Commendatore 
della Repubblica con nomina del Presidente della Repubblica Carlo Azeglio Ciampi. 
“Corri quando puoi, se non puoi, cammina e, se non puoi camminare, striscia. Fai 
quello che devi, ma non mollare mai”. (Dean Karnazes)

DAVIDE COLACCINO

Società: Posteitaliane	
Qualifica: �Responsabile Affari 

regolamentari e rapporti con le 
Autority

Voto: 7+

Istituzionale e concreto, sa ben navigare il mondo comunicativo con coerenza ed efficacia 
nelle azioni. Il suo lavoro in CDP non è stato semplice, ma i risultati che ha ottenuto in 
passato sono stati costanti. “L’unica gioia al mondo è cominciare. È bello vivere perché 
vivere è cominciare, sempre, ad ogni istante”. (Cesare Pavese)

ROSSELLA CARRARA
Società: Saipem

Qualifica: Director External 
Communication and Public Affairs

Voto: 7-

Ha alle spalle una lunga carriera e una grande esperienza consolidata di alto livello. 
Carattere carismatico e determinato che le ha permesso di crescere sin da subito 
in azienda. “Il cambiamento è inevitabile, la crescita personale è una scelta.” (Bob 
Proctor)
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MATTEO FABIANI

Società: Intesa Sanpaolo
Qualifica: �Executive Director Media and 

Associations Relations
Voto: 7-

Serio e competente con un curriculum importante. Molto attento al cambiamento 
della comunicazione aziendale. “Il successo arriva quando l’opportunità incontra la 
preparazione.” (Zig Ziglar)

STEFANO GENOVESE

Società: Unipol Gruppo S.p.A.
Qualifica: �Head of Institutional & Public 

Affairs
Voto: 7

Un vero aziendalista, a diretto riporto del Presidente Cimbri. Considerato dalla 
stampa un bravo lobbista. Serio, professionale, opera con cura, con precisione e 
costanza.

IVAN DOMPE’

Società: Luiss Business School, Terna	
Qualifica: �Adjunct Professor, Former 

Chief of Communications
Voto: 7

Un serio professionista con oltre 25 anni di esperienza nel campo della comunicazione. 
Ha affrontato situazioni complesse gestendo la reputazione aziendale di rilevanti realtà 
nazionali e multinazionali, oltre che dei loro manager e fondatori. Le sue esperienze spa-
ziano attraverso vari settori, dalla telecomunicazione all’energia, dal lusso all’industria 
pesante. “Non ho idoli. Ammiro il duro lavoro, la dedizione e la competenza”. (Ayrton 
Senna.)
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GIANLUCA GIANSANTE

Società: Comin & Partners
Qualifica: �Socio

Voto: 7-

Tra i comunicatori giovani forse il più serio, preparato e acuto. Soprattutto, il primo 
a capire la rivoluzione del Sistema, nella comunicazione on line.

ELENA DI GIOVANNI

Società: Comin & Partners
Qualifica: Co-Founder & Vice Chair 

Voto: 7-

È stata una delle cinque fondatrici e ha saputo trasformare la propria vita in un 
asset, specializzandosi nel rapporto con i media e nella comunicazione d’impresa. 
Dimostra di comprendere il valore aggiunto che una donna può portare al lavoro e 
riconosce l’importanza di avere una squadra composta dalle giuste risorse. “Una 
donna è il cerchio completo. Dentro di lei c’è il potere di creare, nutrire e trasfor-
mare.” (Diane Mariechild)
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ERIKA MANDRAFFINO

Società: �Eni, A.G.I.Spa
Qualifica:  Direttore Comunicazione 

Esterna, Membro del Consiglio di 
Amministrazione

Voto: 7½

La “leonessa di Sicilia” che ha saputo conquistare il cane a sei zampe. Lo studio e 
l’esperienza lavorativa maturati all’estero l’hanno resa una risorsa imprescindibile 
per Eni. Capace di costruire relazioni esterne stabili, ha saputo gestire sapiente- 
mente anche i momenti di crisi dell’azienda grazie a una comunicazione forte e 
sicura. “Chi mira più in alto si differenzia più altamente.” (Gallileo Gallilei)

STEFANO PORRO

Società: Mudys
Qualifica: �Direttore Relazioni Esterne, 

Affari Istituzionali
Voto: 7 

Passione e capacità comunicative sono gli ingredienti che lo guidano da sempre con 
ottimi risultati. Molto efficiente e puntuale.”Non è il benessere né lo splendore, ma 
la tranquillità e il lavoro, che danno la felicità.” (Thomas Jefferson)

CARLOS ALBERTO MENDES PEREIRA

Società: DRI
Qualifica: Portavoce del Presidente

Voto: 7 

Cittadino del mondo di origine portoghese. Si è laureato alla Sapienza di Roma, è un 
manager le cui capacità non sono passate inosservate, tanto da riuscire a ricoprire 
un ruolo rilevante in azienda. “La strada che porta alla conoscenza è una strada che 
passa per dei buoni incontri”. (Baruch Spinoza)
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PIERO DI PRIMIO
Società: Windtre

Qualifica: �Ex Direttore Media Relation
Voto: 7

 

Professionale, preparato e corretto. Nel suo reparto le quote rosa sono in maggio-
ranza. Dopo il matrimonio delle due società, ha svolto un super lavoro per la comu-
nicazione. Molto stimato e ora si gode la pensione.

SALVATORE RICCO

Società: Amplifon 	
Qualifica: �Global Chief Communications 

Officer 
Voto: 7-

 

Ha un’esperienza di circa 20 anni nel mondo della comunicazione d’impresa. La 
sua leadership è stata focalizzata sull’innovazione, sull’espansione internazionale e 
sull’implementazione di strategie per migliorare l’esperienza del cliente e la qualità 
dei servizi offerti da Amplifon.

SARAH VARETTO

Società: Sky Italia	
Qualifica: �EVP Communications, Inclusion 

e Bigger Picture
Voto: 7- 

Eccellente nel suo lavoro e piena di grinta, è uno dei volti di spicco del giornalismo 
italiano, con una carriera di tutto rispetto coronata da numerosi premi. Ha dimo-
strato un’incredibile capacità di rivoluzionare la comunicazione di Sky in un breve 
lasso di tempo.
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RENATO VICHI

Società: Intesa Sanpaolo
Qualifica: Executive Director Institutional 

Affairs, External Communication 
International Subsidiary Banks �

Voto: 7½

Tra i manager di comunicazione a livello internazionale. Così lo definiscono i mag-
giori head hunters. Dalle relazioni esterne ai rapporti istituzionali, ha navigato nelle 
acque della Nato come ufficio stampa, passando prima alla Hill&Knowlton di New 
York, poi all’ANSA fino a ricoprire il ruolo di inviato di guerra in Israele e infine in 
Kosovo. Chiamato in UniCredit nel 2004 dove ha gestito la divisione retail europea 
e, tra i vari deal, la comunicazione della fusione con HVB del più grande gruppo 
bancario a livello internazionale. Breve passaggio in UBI come portavoce di Letizia 
Moratti che lo aveva chiamato per “rimodellare” la comunicazione della ex popola-
re. Ora dopo tre anni di attività in Intesa Sanpaolo ha ridato visibilità alla Divisio-
ne Banche Estere di Intesa Sanpaolo rendendo concreto un articolato progetto di 
comunicazione in ben 12 paesi compreso il nord africa dove opera l’unica banca 
italiana in Egitto.

“ Mi ci è voluto molto tempo per trovare la 
mia voce, e ora che ce l’ho, non rimarrò in 
silenzio.”

Madeleine Albright
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Stabile

ANTONIO AUTORINO

Qualifica: Communication consultant
Voto: 6½ 

Un serio e preparato professionista. “Maturità dell’uomo: significa aver ritrovato la 
serietà che da fanciulli si metteva nei giuochi”. (Friedrich Nietzsche)

FEDERICO ANGRISANO

Società: Gruppo Mondadori
Qualifica: �Dir. Comunicazione e Media 

Relations
Voto: 6

Apprezzato dall’AD. Troppo prudente, dovrebbe essere più temerario. “Prudente. 
Chi crede al dieci per cento di ciò che sente, a un quarto di ciò che legge e alla metà 
di ciò che vede.” (Ambrose Bierce)
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Stabile

ANGELO BONERBA

Società: Ferrovie dello Stato	
Voto: 7

Ha svolto un ottimo lavoro nella gestione delle crisi dimostrando ancora una volta 
quanto l’esperienza faccia la differenza. Determinato, edotto e versato. Acuto e 
sempre sul pezzo. “I momenti di crisi raddoppiano la vitalità negli uomini”. (Paul 
Auster)

ANTONELLA AZZARONI

Società: Ania
Qualifica: Direttrice Relazioni 

Istituzionali
Voto: 6 

Napoletana di nascita e di cuore, è nota per la sua credibilità e affidabilità. Le sue 
doti relazionali, unite a una profonda conoscenza dei meccanismi parlamentari, le 
consentono di ottenere risultati significativi. Gestisce con trasparenza e professio-
nalità il suo ruolo strategico, contribuendo a migliorare l’immagine e la reputazione 
della figura del lobbista. “Solo i fatti danno credibilità alle parole.” (Sant’Agostino)
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Stabile

MARCELLO BRUNI
Società: �AdvizoryBoard

Qualifica: �Senior International Consultant
Voto: 6+

 
Ha una ricca esperienza nei settori della difesa e aerospaziale. Manager astuto 
nel guidare le organizzazioni attraverso iniziative di comunicazione. “Il meglio del 
vivere sta in un lavoro che piace e in un amore felice.” (Umberto Saba)

LORENZO CARUSO
Società: Haizum Affari governativi 

strategici
Qualifica:  Senior Advisor Corporate & 

Financial Communications, Advocacy, Issue 
Management

                                      Voto: 6-

Dopo tanti anni in Prysmian, oggi si è buttato a capofitto in questa nuova avven-
tura portando la sua vasta esperienza nelle comunicazioni aziendali e finanziarie. 
“Per avere successo, un manager deve saper maneggiare l’informazione”. (Anthony 
Robbins)
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Stabile

VITTORIO CINO 

Società: Centromarca
Qualifica: �Direttore Generale

Voto: 6

Pacato, si consiglia un pizzico di bollicine e di sprint. E’ stato insignito del premio 
Superbrands “Passion for communication”.

MATTEO CIDDA

Società: Banco BPM
Qualifica: �Head of Communication

Voto: 6½

Serio e professionale. E’ molto attivo sui social media. E’ stato insignito del premio 
ABI per l’innovazione nella comunicazione e due premi Assorel.

GIUSEPPE COCCON

Società: Future4 Comunicazione
Qualifica: Senior Advisor Communication 

& Public Relations; Public Affairs; 
Coaching & Mentorship                                                           

                                       Voto: 7½

Laborioso e puntuale. “Senza entusiasmo non si è mai compiuto niente di grande”. 
(Ralph Waldo Emerson)
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Stabile

CLAUDIA CREMONINI

Società: Cremonini
Qualifica: Responsabile PR

Voto: 8

Una professionista multitasking con una visione globale, è abile nel gestire le attività 
di marketing e nel seguire la comunicazione di prodotto e istituzionale con profes-
sionalità e scrupolo. “ Siamo tutti capaci di molto più di quanto crediamo di poter 
fare”. (Maya Angelou)

CLAUDIO D’AMICO

Società: �Stellantis Italia
Qualifica: �Public Relations, Communication 

Director
Voto: 7+

Un esperto di relazioni pubbliche e comunicazione nel settore automobilistico, con 
oltre undici anni di esperienza e un ruolo centrale in Stellantis Italia. Si distingue 
per la capacità di gestire la comunicazione con grande competenza e buone relazioni 
nel settore. Il suo contributo è costante e ha visto nascere uno dei più grandi gruppi 
automobilistici. Un ottimo professionista con margini per brillare ulteriormente. “Il 
successo non è mai definitivo, il fallimento non è mai fatale: è il coraggio di conti-
nuare che conta”. (Winston Churchill)



211

I professionisti che contano

Stabile

DANILO DI TOMMASO

Società: Coni
Qualifica: �Resp. Com. e Rapporti con i 

Media
Voto: 6-

Lunga esperienza nel campo del giornalismo sportivo. “Lo sport consiste nel delega-
re al corpo alcune delle più elevate virtù dell’animo.” (Jean Girondoux)

FRANCESCO DELZIO	
Società: �Confindustria, ANPAL Servizi

Qualifica: �Project Leader “Progetto 
GIUBILEO 2025”, CdA

Voto: 7½

Lascia il gruppo Atlantia dopo dieci anni, con incarichi prestigiosi e di crescente 
potere. Tutti si chiedono dove andrà.

ROSANNA D’ANTONA

Società: Europa Donna Italia
Qualifica: �Presidente

Voto: 7

Imprenditrice empatica e sensibile, impegnata attivamente nel sociale. È nota per 
essere una portavoce dei diritti delle donne italiane nella lotta contro il tumore al 
seno, collaborando attivamente a numerose iniziative no-profit. Utilizzando la sua 
esperienza nel campo della comunicazione e delle relazioni pubbliche, ha contri-
buito in modo significativo al movimento. Il riconoscimento del prestigioso Premio 
Socrate nel 2020 è la testimonianza del suo impegno e del suo contributo al bene 
comune.
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Stabile

FEDERICO FABRETTI

Società: Comin and partners	
Qualifica: �Partner, Consulenza Strategica 

e Media Relations
Voto: 6+

 
Un bravo mediano che è sempre alla ricerca di nuovi palloni. Poeta e chitarrista.

GIULIANO FROSINI

Società: IGT
Qualifica: Senior Vice President 

Institutional Relations, Public Affairs and 
Media Communication

Voto: 7-

“Il signore delle Reti”: Lottomatica, Terna, Ferrovie (di cui è stato membro del 
Cda). Una grande preparazione “tecnica”, ma estroverso ed empatico. Ultimamen-
te le modifiche legislative, politiche e lavorative non facilitano il suo operato. No-
nostante il suo know-how non vede la luce in fondo al tunnel. Anche lui è pronto 
per entrare nella valigia di Sala per il trasferimento a De Agostini.
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Stabile

ANTONIO GALLO	
Società: �Pirelli Pzero

Qualifica: �Dir. Relazioni Esterne Stampa
Voto: 6

E’ un professionista mosso da curiosità, creatività e competenze affinate negli anni. 
Interessato dal mondo delle star, sa essere affabile e affascinante, da vero genti-
luomo.

GIOVANNA GREGORI

Società: �AIDAF - Italian Family Business, 
Fuori Quota

Qualifica: ��Executive Director and Board 
Member, Advisory Board Member

Voto: 6

Una profonda passione per le imprese familiari che hanno rappresentato i nodi 
focali del suo percorso professionale. Vanta una ricca esperienza nel mondo della 
comunicazione, delle relazioni istituzionali e della sostenibilità, maturata in Italia e 
all’estero, in aziende e organizzazioni di vario tipo.

MARCELLO GIANNOTTI

Società: Cinecittà SpA
Qualifica: �Direttore della comunicazione

Voto: 6½

Un giornalista con una lunga esperienza nel mondo della musica e della televisione.
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Stabile

CHANTAL GUIDI

Società: The Swatch Group Italia
Qualifica: PR Manager

Voto: 6 

Il suo approccio è impeccabile e coscienzioso, anche se potrebbe risultare un po’ 
freddo. D’altra parte, la sua riservatezza non può che essere vista come un pregio. 
“Il mondo è degli audaci; guai alle persone pudiche, riservate, sensibili.” (Hen-
ri-Frédéric Amiel)

PAOLO IAMMATTEO

Società: Poste Italiane
Qualifica: Direttore Comunicazione

Voto: 7-

 Preparato, intelligente e serio. Ama concentrarsi sul suo lavoro e non ama pavoneg-
giarsi. “Spesso il successo nasce dove s’incontrano fortuna e duro lavoro” (Dustin 
Moskovitz)

MANUELA KRON

Società: Nestlè Italiana
Qualifica: Corporate Affairs Director 

Voto: 7

Molto diligente e energica, con una grande squadra di oltre 50 persone che la so-
stiene. È abile nel comunicare in modo originale e convincente i valori sia dei pro-
dotti che dell’azienda che rappresenta. “La massima originalità, la massima sintesi, 
il massimo dinamismo, la massima simultaneità e la massima portata mondiale. 
Ecco che cos’è la pubblicità.” (Filippo Tommaso Emilio Marinetti)
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Stabile

SERGIO DE LUCA

Società: Confcommercio
Qualifica: �Direttore Centrale 

Comunicazione e Immagine
Voto: 6+

Un uomo per tutte le stagioni. Perbene. Serio e intramontabile, il più stabile di tutti.

PAOLO LANZONI

Società: Sace
Qualifica: Marketing

Voto: 6½
 

Un bravo professore di psicologia. Il suo sogno è fare il conduttore in un programma 
sul mondo delle auto. “ Ogni buona automobile dovrebbe durare quanto un buon 
orologio.” (Henry Ford)

LUCA MACARIO

Società: Cremonini
Qualifica: Direttore Comunicazione

Voto: 6 

Un professionista senza presunzione e senza fronzoli. “L’umiltà è l’anticamera di 
tutte le perfezioni.” (Marcel Aymé)
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Stabile

ALESSANDRO MAGNONI

Società: Marelli
Qualifica: �Responsabile affari 

istituzionali EMEA
Voto: 6- 

Una lunga esperienza alle spalle nel mondo della comunicazione. Da poco ha in-
trapreso una nuova avventura. “Non mollare mai. Fai il compito al meglio delle tue 
possibilità e procedi oltre.” (Debbie Reynolds)

SIMONE MAZZUCCA
Società: ENAV

Qualifica: �Ex Comunication and Public 
Affairs

Voto: 6+
 

Professionista di grande esperienza predisposto a “volare alto”, dopo aver portato a 
termine diversi incarichi come Portavoce e Responsabile relazioni, tra cui si anno-
vera la prestigiosa carica in Fincantieri, si è spostato nel settore aereo.
“Una volta aver provato l’ebrezza del volo, quando sarai di nuovo coi piedi per terra, 
continuerai a guardare il cielo”. (Leonardo da Vinci)
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Stabile

OSCAR DI MONTIGNY

Società: Grateful Foundation, I-DEAGATE 
Società Benefit

Qualifica: Fondatore e Presidente, 
Presidente e Managing Director

Voto: 6
Ha creato un suo blog. E’ molto contento che la sua azienda sia tra le prime quattro 
realtà bancarie del brand awareness. Ha molto da fare con i suoi libri. “I genitori 
ti insegnano ad amare, ridere e correre. Ma solo entrando in contatto con i libri, si 
scopre di avere le ali.” (Helen Hayes)

FILIPPO NOTO

Società: Gruppo Caltagirone
Qualifica: �Public Affairs and Media 

Relations Manager
Voto: 5 

Aiuta l’azienda a raggiungere gli obiettivi prefissati. Perbene. Sotto le ali protettive 
di Corsico. “Non v’è grandezza dove non vi sono semplicità, bontà e verità.” (Lev 
Tolstoj)

GIANLUCA PASTORE

Società: �Mediterranean Shipping 
Company

Qualifica: �Direttore marketing e 
comunicazione

Voto: 6

Era stimato dalla famiglia Benetton, e ora con il ritorno in pista del grande Luciano e 
con il varo della nuova governance della società probabilmente avrebbe avuto un ruolo 
superiore a quello che ha oggi in Msc. Pentito?
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Stabile

ANDREA PRANDI

Società: Smart italy
Qualifica: �Fondatore e CEO

Voto: 7-

Dopo dodici anni in Edison e una breve esperienza in Conad, si è dedicato allo svi-
luppo di VaiElettrico.it, sito sulla mobilità elettrica. L’agenzia di comunicazione da 
lui fondata ha recentemente compiuto dieci anni, un gioiello che si promuove con 
lo scopo dare un contributo per accelerare l’evoluzione del nostro Paese e delle sue 
imprese, utilizzando efficienza e creatività.

CARLO ROSSANIGO

Società: Allianz Italia
Qualifica: Head of Communications, 

Comunicazione di Gruppo
Voto: 7 

E’ tra quei pochi comunicatori che riescono a svolgere il loro compito con professio-
nalità rigorosa, senza eccessi e senza lacune.

MARCO ALU’ SAFFI

Società: Ford of Italy
Qualifica: �Head of Dealer Development

Voto: 5-

Zelante e passionale. Ha ricevuto il “Motor Awards 2018”.”In fin dei conti il lavoro è 
ancora il mezzo migliore di far passare la vita.”(Gustave Flaubert)



219

I professionisti che contano

Stabile

ALESSIO VINCI
Società: Zurich Insurance Company Ltd

Qualifica: �Group Chief Communications 
Officer 

Voto: 6½
 

L’uomo che cade da una finestra, rimbalza su un telone, sta per finire in un 
tombino, viene acciuffato da una gru e mollato sopra un treno in corsa, sta per 
morire in una galleria, passa un’aquila e lo ghermisce, lo appoggia sul suo nido, 
ma l’uomo cade dall’albero, si salva grazie alla cintura dei pantaloni attaccata a 
un ramo e si ritrova, in piedi e illeso, davanti alla porta di casa, con in mano il 
tesoro che era nascosto nel nido dell’aquila. (Ercolino Sempreinpiedi)

CARLOTTA VENTURA

Società: A2A, Amsa
Qualifica: �Chief Communications, 

Sustainability and Regional 
Affairs Officer, Presidente

Voto: 7
Una seria professionista della comunicazione molto conosciuta in Italia e all’estero. Ri-
copre un incarico di altissima responsabilità. Vuole promuovere una cultura aziendale 
rispettosa del contributo di tutti e inclusiva. “Non c’è forza più grande di una donna 
determinata”. (Isabel Allende)
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Discussi

STEFANO AMOROSO

Società: Leonardo
Qualifica: �Vice Presidente esecutivo 

comunicazioni
Voto: 6½

Il professore prestato alla comunicazione, con una lunga esperienza in diverse realtà 
imprenditoriali e istituzionali. La sua direzione prossimamente sarà spacchettata in 
due e una grossa fetta andrà nelle mani di Helga Cossu attuale Direttore generale 
della Fondazione Leonardo arrivata fresca fresca da Sky. “Cosa puoi fare per pro-
muovere la pace nel mondo? Vai a casa e ama la tua famiglia.” ( Madre Teresa di 
Calcutta)

FABIO MINOLI ROTA
Società: Bayer Italia	

Qualifica: �Dir. Comunicazione e Rapporti 
istituzionali

Voto: 5½ 

Non è molto conosciuto in città, ma sicuramente lo è negli ambienti politici e ag-
giunge l’esperienza politica e amministrativa alle capacità dirigenziali. Il marchio di 
Bayer è sinonimo di fiducia, affidabilità e qualità in tutto il mondo.

ENRICO SGARBI
Società: Ferretti Group 

Qualifica: Direttore Comunicazione
Voto: 5

 

Un motivato professionista della comunicazione e del marketing. Dopo 10 anni 
passati tra Piaggio e Aerospace, è passato dallo spazio alle imbarcazioni, dove spera 
di farle decollare.
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Discussi

JUAN CARLOS VENTI

Società: Lir Capital (Geox- Diadora)
Qualifica: �Head of Institutional and 

External Relations
Voto: 6+

 
Ha molte conoscenze con le persone che contano. Attivo sui giornali esteri ma in 
Italia è in affanno, anche sui social media.

RAOUL ROMOLI VENTURI	
Società: Ferrero	

Qualifica: �Communication and Public 
Relations Director

Voto: 6 
 

Un professionista apprezzato ma anche discusso. Ama partecipare a tavole rotonde 
e a eventi culturali. Una campagna mediatica sul biscotto del momento molto criti-
cata. Ma sarà davvero così buono?
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In Discesa

RINALDO ARPISELLA

Società: Gruppo Marcegaglia
Qualifica: �EX Direttore Corporate 

Communication
Voto: 4

Oggi cerca di non utilizzare troppo il cellulare in quanto non sempre una telefonata 
allunga la vita. “Avremmo bisogno di tre vite: una per sbagliare, una per correggere 
gli errori, una per riassaporare il tutto.” (Albert Jess)

ALESSANDRA BIANCO

Società: Lavazza
Qualifica: �Lavazza Group Corporate 

Communication Director & 
Lavazza Eventi Sole Director

Voto: 4 

Pecca un po’ di tracotanza, ma si tratta di una naturale conseguenza dell’ambizio-
ne. “Ci sono persone che sanno tutto, e purtroppo è tutto quello che sanno.” (Oscar 
Wilde)

222
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In Discesa

CLAUDIO DEL BIANCO

Società: Sea Aeroporti Milano
Qualifica: Direttore Public Affairs and 

External Communication
Voto: 4

Un dinosauro miracolato. “Non ho mai visto un mostro o un miracolo più grande di 
me stesso.” (Michel De Montaigne)

JOANNA CARSS

Società: Unicredit
Qualifica:  Head of Group Stakeholder 

Engagement
Voto: 4+

Una professionista della comunicazione con una carriera di tutto rispetto. Ha as-
sunto ruoli di grande responsabilità nelle diverse società in cui ha lavorato dove ha 
dimostrato grandi capacità nell’affrontare le relazioni con una varietà di stakehol-
der. Forse troppi? In Unicredit le sue spine nel fianco sono alcuni suoi sottoposti 
che continuano ad uscire e andare altrove.
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Exploit

MICHELE SEGHIZZI

Società: Banca Generali
Qualifica: �Resp. Direzione 

Comunicazione e Relazioni 
Esterne

Voto: 7 
Il suo fiuto da giornalista finanziario è stato fondamentale per eccellere nella sua 
carriera in banca. Competente e con una grande personalità, sa essere anche molto 
paziente, una caratteristica fondamentale in questo lavoro. “Il tempo e la pazienza 
possono più della forza o della rabbia.” (Jean de la Fontaine)

NICOLA CAPODANNO

Società: TIM
Qualifica: �Direttore Ufficio Stampa

Voto: 7+ 

È uno dei giovani più quotati del momento: è una persona precisa, scrupolosa e, 
soprattutto, leale. Ha fatto un salto di qualità, passando dal lavoro di redazione a 
quello di comunciazione. Le grandi responsabilità che si trova a gestire, in questa 
fase turbolenta di TIM, lo stanno facendo emergere più rapidamente per quello che 
è realmente: un manager capace che, in un mondo di lupi, spicca per la propria 
genuina onestà.

MICHELE SAMOGGIA ZERBETTO

Società: Philip Morris Italia, Erion Care
Qualifica: Direttore delle Relazioni 

Esterne, Presidente
Voto: 7-

È un professionista competente nel settore delle comunicazioni, marketing e social me-
dia. La sua campagna #CambiaGesto ha notevolmente migliorato l’immagine aziendale, 
con un focus su tematiche ambientali e di responsabilità sociale. Il suo approccio strate-
gico è stato riconosciuto per la capacità di unire visione e pragmatismo.“Il successo non 
è mai casuale; è il risultato di una preparazione intelligente.” — Colin Powell
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EUGENIO BLASETTI

Società: Mercedes-Benz Italia
Qualifica: �Responsabile External Affairs, 

Press Relation e Public 
Policies

Voto: 7-
Da oltre 30 anni in azienda, ma lavora con lo slancio del primo giorno. Curioso e 
appassionato, si definisce un “decodificatore culturale”. La sua ultima promozione 
lo ha portato a ricoprire un ruolo strategico e di prestigio, ma sa benissimo come 
affrontare ogni sfida professionale con la passione necessaria.

RENATO AGALLIU

Società: Generali Italia
Qualifica: �Responsabile Media Relations 

& Content Management
Voto: 7-

Un pacato ed efficiente pubblicista che dal 2017 ricopre una posizione di prestigio 
in azienda. Professionista ambizioso e capace. La sua carica, sotto l’attenta guida 
di Riccardo Acquaviva dimostra quanto sia cresciuto grazie al proprio lavoro e alle 
competenze maturate.

GIORGIA BAZURLI

Società: Fincantieri
Qualifica:  Head of Media Relations - 

Group Strategic Communication 
Voto: 6 ½

Possiede una comprovata esperienza nel settore. Nel corso della sua carriera si è 
occupata di progetti ad alta complessità nel settore Difesa, Finanza, Banche, Tra-
sporti, Energia. È cresciuta sotto i maestri comunicatori della Comin & Partners.
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In ascesa

DANIELA BRACCO

Società: Ufficio parlamentare di 
bilancio

Qualifica: �Portavoce
Voto: 7+

Ha un curriculum chilometrico. Esperta di comunicazione con una vasta esperienza 
sia nel settore pubblico che in quello privato. Si è specializzata in comunicazione 
istituzionale e aziendale.

MARIANNA GHIRLANDA

Società: DLV BBDO 
Qualifica: �CEO

Voto: 6½

Definita come un faro di buon senso che illumina il mondo del marketing, questa 
persona è una vera leader nel campo. Crede fermamente che la creatività sia il risul-
tato di una sinergia tra dati e persone, e per questo motivo valorizza molto i talenti 
del suo team. La sua carriera è stata plasmata dall’esperienza presso Google, dove 
ha maturato le fondamenta della sua leadership, per poi intraprendere il ruolo di 
CEO in un’altra azienda. Il suo mantra, ‘The work, the work, the work’, riflette il suo 
impegno costante e la sua dedizione al lavoro.

FABIO MARANDO

Società: Enel
Qualifica: Head of Global Media and 

Communication
Voto: 7

Un manager giovane, ma molto preparato, aveva come obiettivo quello di migliorare 
ancora l’immagine dell’azienda. Il suo passato in Terna è stata la scuola che gli 
serviva per affinare il suo talento. “Il talento, è l’audacia, lo spirito libero, le idee 
ampie.” (Anton Cechov)



228

In ascesa
Communication, marketing and socia l media

MARCO MICHELI

Società: Telepass
Qualifica: �Direttore Relazioni Esterne, 

Comunicazione Strategica e 
Sostenibilità

Voto: 7-

Appassionato imprenditore ed esperto di comunicazione. Un simpaticone che ha 
reinventato la comunicazione di Telepass che, prima del suo arrivo, era inesistente. 
“La comunicazione non è quello che diciamo, bensì quello che arriva agli altri.” 
(Thorsten Havener)

VERONICA PAMIO

Società: Areoporti di Roma
Qualifica: Senior Vice President External 

Affairs, Sustainability e Destination 
Management

Voto: 6½

Nella sua posizione , ha dimostrato competenze solide nella gestione delle relazioni 
esterne e nell’implementazione di strategie sostenibili. Il suo contributo ha permes-
so all’azienda di rafforzare il suo impegno verso l’ambiente e migliorare la perce-
zione pubblica delle sue operazioni. La capacità di bilanciare obiettivi di sostenibi-
lità e necessità aziendali è sicuramente uno dei suoi punti di forza. Un consiglio? 
Continuare a rafforzare le collaborazioni internazionali per estendere ulteriormente 
l’influenza di Aeroporti di Roma. “La qualità non è mai un caso; è sempre il risultato 
di uno sforzo intelligente.” – John Ruskin
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MARIA CRISTINA PAOLINI

Società: Mundys
Qualifica: �Media Relations, Sponsorships 

& ADV Director
Voto: 7-

Una manager in prima linea che prende a cuore il proprio lavoro. Sa essere deter-
minata, ma sempre curiosa e al passo coi tempi. Fenomenale la sua gestione delle 
situazioni di emergenza che si sono susseguite negli ultimi anni.

SIMONA PANSERI

Società: Google
Qualifica: �Direttore Comunicazione e 

Public Affairs
Voto: 6½

Professionista determinata, riflessiva e creativa, che ha saputo sfruttare la sua for-
mazione in filosofia per sviluppare un approccio innovativo nell’affrontare l’evolu-
zione dei new media. Grazie a queste caratteristiche, è riuscita a ottenere un ruolo 
di responsabilità come responsabile della sezione Comunicazione e Public Affairs 
per Google nella regione del Sud Europa. “Una donna con una voce è, per definizio-
ne, una donna forte.” (Melinda Gates)

MONICA PROVINI

Società: Assicurazioni Generali
Qualifica: �Head of Group Media Relations, 

Content & Channels
Voto: 7

Ha dimostrato di essere una professionista capace e affidabile. Tra le sue qualità 
spiccano l’impegno costante e la capacità di collaborare efficacemente con il team. 
Il suo approccio è spesso pragmatico, trovando soluzioni concrete ai problemi quo-
tidiani. Tuttavia, un piccolo sforzo in più nell’anticipare le esigenze potrebbe darle 
una marcia in più e portare risultati ancora migliori.“La qualità del lavoro non è mai 
casuale; è sempre il risultato di uno sforzo intelligente.” – John Ruskin
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GIANLUCA RUMORI

Società: Sky Italia
Qualifica: �Corporate Communication 

Director
Voto: 7-

Un’ottima persona e soprattutto un serio professionista. Dopo la riorganizzazione 
interna avviata da Sarah Varetto le sue responsabilità sono aumentate. Il lancio di 
Sky Wifi è stata una tappa verso un più generale lavoro di promozione dei contenuti 
e sviluppo della già forte reputazione dell’azienda in Italia e non solo.

VIOLA VITALI

�Società: Invitalia
Qualifica: �Resp. Ufficio Stampa 

Voto: 6½

Una manager molto influente e rispettata, con una particolare attenzione verso l’a-
spetto umano. Il suo approccio innovativo e la sua vasta esperienza sono un valore 
aggiunto nel suo nuovo ruolo, che le permetterà di lasciare un’impronta significa-
tiva.

RICCARDO PUGNALIN

Società: Autostrade per l’Italia
Qualifica: �Direttore Relazioni 

Esterne, Affari Istituzionali, 
Comunicazione e Marketing

                                      Voto: 6+

Carattere riservato, tono felpato, ma deciso. Il suo ruolo di rappresentante presso 
le autorità e gli altri organismi istituzionali è di fondamentale importanza per l’a-
zienda.
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Stabile

ROBERTO BASSO

Società: WINDTRE
Qualifica: �Direttore External Affairs & 

Sustainability
Voto: 5+ 

Il suo percorso nel mondo della comunicazione è indiscutibile, con una carriera av-
viata in Olivetti negli anni Ottanta. Tuttavia, sembra che il momento attuale non brilli 
particolarmente. Sebbene esperto, forse c’è bisogno di una spinta in più per tornare a 
eccellere.“La perfezione non è raggiungibile, ma se inseguiamo la perfezione possia-
mo raggiungere l’eccellenza.” Vince Lombardi

MARCO BATTAGLIA

Società: CDP
Qualifica: �Head of Communications & 

Engagement
Voto: 6+

La sua fedeltà è stata premiata. Dopo essere stato catapultato nella capogruppo 
CDP con responsabilità chiave e una direzione da gestire sapientemente, ora è spa-
rito dai radar. “Per imparare a volare bastano cinque minuti. Il resto della vita serve 
a far pratica”. (Richard Bach)
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GIANCARLO BOI

Società: Telespazio
Qualifica: �Responsabile ufficio stampa

Voto: 7-

Il suo carattere intraprendente lo rende un ottimo manager capace di massimizzare 
la reputazione dell’azienda. Sperava in una nuova super poltrona ma il suo sogno 
è svanito.

SABRINA CARAGNANO

Società: Land of Fashion Villages
Qualifica: �Head of Marketing and 

Communication
Voto: 6+

Esperta di comunicazione con grande attenzione ai dettagli, è responsabile e ha 
all’attivo oltre dieci anni di esperienza nelle Pubbliche Relazioni. “Se l’opportunità 
non bussa, costruisci una porta.” (Milton Berle)
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MADDALENA CAVADINI

Società: SACE
Qualifica:  Head of Media Relations & 

Editorial Desk
Voto: 7-

Professionista altamente qualificata nel settore economico-finanziario, in grado di 
sviluppare strategie di successo partendo da zero. Il suo background internazionale 
le conferisce una visione completa e globale del settore, consentendole di adottare 
approcci innovativi e integrati nella sua attività professionale.

ELENA DALLE RIVE

Società: Gruppo De Agostini 
Qualifica: �Direzione Relazioni media e 

Comunicazione Interna
Voto: 6

La sua serietà e preparazione sono essenziali per il suo successo nel settore della 
comunicazione. Abile nel mantenere relazioni positive e gestire efficacemente le 
situazioni. La sua cordialità potrebbe essere un elemento chiave nel favorire la 
cooperazione e la collaborazione con gli altri membri del team o con gli stakeholder 
esterni. “Solo le persone gentili sono veramente forti.” (James Dean)
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GIOVANNI FRANTE

Società: Gruppo Gavio, ASTM
Qualifica: �Resp. Comunicazione, 

Responsabile Relazioni Esterne
Voto: 6-

Una comunicazione corporate che lo ha inserito in un ambito diverso dalla sua for-
mazione, quello della sostenibilità.

LUCA DI LEO

Società: Brembo, European Institute for 
Innovation and Sustainability (EIIS) 

Qualifica: Chief Communication Officer, 
Direttore di sustainability and food, Senior 

Advisor
 �                                     Voto: 6½
La sua esperienza nel mondo della comunicazione, maturata a livello internazionale, 
emerge in ogni progetto che affronta. Con una capacità innata di coniugare strategia 
e creatività, riesce a trasmettere messaggi chiari e incisivi, sia che si tratti di cam-
pagne mediatiche o di gestire delicate relazioni pubbliche. “Avere la consapevolezza 
del valore delle parole è il primo passo per il successo nella comunicazione.” – Peter 
Drucker

FRANCESCO GALDO

Società: �Acea
Qualifica: ��Responsabile Media Relations 

& Comunicazione Interna
Voto: 6+

Un’esperienza di tutto rispetto nel settore della comunicazione. Sa lavorare bene 
sotto stress. “Un esperto conosce tutte le risposte − se gli fai le domande giuste.” 
(Levi Strauss)
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VINCENZO GALIMI

Società: UniCredit
Qualifica: Head of Group Media Relations

Voto: 6-

Ha una grande esperienza nel settore bancario quando si tratta di media e relazioni 
istituzionali sia a livello nazionale che internazionale. Oltre 20 anni di esperienza 
nel mondo della comunicazione. Sempre a riporto diretto di Joanna Carss.

CHIARA GANZ

Società: Italgas
Qualifica: Direttrice Relazioni Esterne, 

Sostenibilità
Voto: 7

Manager intraprendente e responsabile, appassionata del mondo della comunica-
zione e porta con sé un bagaglio di esperienza considerevole, acquisito attraverso 
ruoli di grande spessore che ha ricoperto nel corso della sua carriera.
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ALICIA MATILDA LUBRANI

Società: Axpo
Qualifica: �Direttore comunicazione e 

marketing
Voto: 6½

Le sue qualità distintive includono successo ed esperienza, e attraverso innovazioni 
digitali mira a fare la differenza nell’industria dell’energia. È stata lungimirante nel 
lanciare il piano energetico attraverso la piattaforma Pulsee, un marchio digitale 
che pone al centro le esigenze quotidiane delle persone.

FEDERICO GARIMBERTI

Società: McKinsey & Company
Qualifica:  Director of External Relations 

and Research
Voto: 6+

Una persona competente e seria, che ha aiutato Alitalia nei suoi periodi bui. Come 
ogni professionista attento, ha saputo trovare un’alternativa migliore.
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ROBERTO OLIVI

Società: BMW
Qualifica: �Public Affairs and 

Communication Director
Voto: 6+

La sua preparazione umanistica e la passione per i motori lo rendono un comunica-
tore abile e curioso. Sa costruire narrazioni in linea con la reputazione dell’azienda 
e ha saputo attrarre una squadra importante come il Milan. Continua il suo lavoro 
con facilità grazie all’eredità lasciata dal suo predecessore Gianni Oliosi.

MARCO PALMIERI

Società: Gruppo Banca Sella
Qualifica: �Head of External Relations & 

Communication
Voto: 5½

Un grillo parlante che da Novembre 2020 ha come nuovo incarico quello di va-
lorizzare la reputazione dell’azienda. Sta lavorando con un nuovo approccio, più 
strategico, fortemente voluto dall’A.D. Pietro Sella.
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FEDERICA PAPPALARDO

Società: Vodafone
Qualifica: �Head of Media - Internet & 

Interactive Com.Mgr
Voto: 6+

Manager con competenze riconosciute nel marketing digitale e nei nuovi media, anche 
dai suoi colleghi. “Non ho idoli. Ammiro il duro lavoro, la dedizione e la competenza.” 
(Ayrton Senna)

CRISTINA PARENTI

Società: EDISON, EACD, Fondazione EOS, 
International Corporate Communication Hub

Qualifica: �Responsabile Relazioni Esterne e 
Comunicazione, Member Of The 
Board Of Advisors, Member of the 
Scientific Board

                                        Voto: 6½

È la voce di Edison. Una professionista reputata molto esterofila, come i suoi studi e 
le sue esperienze di lavoro. Ogni giorno lavora affrontando nuove sfide. “Una donna 
con una voce è, per definizione, una donna forte” (Melinda Gates)
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MARIKA PORTA

Qualifica: �Freelance
Voto: 6½ 

Brava comunicatrice che gestisce con successo una grande boutique della comuni-
cazione, dimostrando competenza e capacità nel settore. “La donna che può inven-
tare il suo proprio lavoro è la donna che otterrà fama e fortuna”. (Amelia Earhart)

FEDERICA DE SANCTIS

Società: Poste Italiane
Qualifica: �Media Relations Chief Press 

Officer
Voto: 7

Nata in Umbria ma che ha fatto di Roma la sua città adottiva. Molto cauta e attenta 
al politically correct, ha trascorso molti anni come giornalista e conduttrice presso 
Sky Italia, dove ha avuto successo nel lancio del nuovo telegiornale TGPoste in breve 
tempo.

ANTONIO TROISE

Qualifica: �Freelance - Giornalista
Voto: 6½

La passione per il giornalismo non l’ha mai abbandonato, ma sa fare molto altro. Sa 
dare valore ai punti di forza dell’azienda ed è molto attivo sui media.
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ALICE ZERBONE

Società: CharityStars
Qualifica: �Chief Marketing Officer

Voto: 6-

Giovane professionista ha adottato gli standard internazionali della sua azienda, di-
mostrando attenzione e impegno nel suo lavoro. Potrebbe beneficiare di una maggiore 
esposizione sui social media per far conoscere le sue capacità e le sue realizzazioni. 
Le sue abilità sono più evidenti nei risultati concreti piuttosto che nelle semplici pa-
role. “Pensare è facile, agire è difficile, e mettere i propri pensieri in pratica è la cosa 
più difficile del mondo”. (Goethe)

PIER DONATO VERCELLONE

Società: AC Milan
Qualifica: �Chief Communication Officer

Voto: 6-

Questa è la sua prima esperienza nell’ambito dello sport. Sarà capace di eguagliare 
il livello di competenza della classe manageriale dell’azienda?
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HELGA COSSU

Società: Leonardo, Fondazione 
Leonardo, Fondazione Ansaldo

Qualifica: Outreach Projects Manager, 
Direttore generale

Voto: ?
Una giornalista prestata alla comunicazione. Come nel film the flash ha eseguito 
un triplo salto mortale della carriera in un batter d’occhio, guadagnandosi una me-
daglia d’oro per la velocità e l’audacia. Le sarà affidata la parte digital (sito, brand 
contenuti e rapporti con i fornitori specializzati) della società. Una professionista 
intraprendente con tante idee, molti consulenti e infinite possibilità di investimenti. 
Un consiglio, prima di avventurarsi in nuovi territori dovrebbe cercare di rafforzare 
la sua esperienza manageriale. “Vista la velocità con cui può muoversi, è in grado 
di colpire con potenza elevatissima tanto che potrebbe creare un buco nero o una 
porta per altre dimensioni”. (Dal film, The Flash)

FEDERICA BENNATO

Società: Volkswagen Group Italia
Qualifica: Direttore Group Press e P.R.

Voto: 5 

Il suo è un ruolo solo di rappresentanza, ma potrebbe essere il momento per lei di 
cercare nuovi stimoli e sfide. Dopo quasi trent’anni nello stesso ruolo, potrebbe es-
sere utile esplorare nuove opportunità che le consentano di mettere a frutto le sue 
competenze in modo diverso e stimolante.
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LIDIA DAINELLI

Società: Jaguar Land Rover Italia
Qualifica: �Direttore Pubbliche Relazioni e 

Stampa
Voto: 4-

Ha una vasta esperienza professionale ma è tutto fumo e niente arrosto. Ama andare 
in video. “La sostanza permane, la forma è effimera.” (Dee Ward Hock).

CLAUDIA ERBA

Società: Windtre
Qualifica: Media Relations Director

Voto: 4- 

Una dolce e brava bavarde! I media e i collaboratori chiedono a gran voce il ritorno 
di Piero di Primio, un professionista della comunicazione. “In questo universo pie-
no di rumore e furia, è il rumore di alcuni che provoca la furia degli altri” (Antoine 
Blondin)
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ANDREA FALESSI

Società: �Open Fiber
Qualifica: ��Ex Direttore Relazioni Esterne

Voto: 5-

 

Istituzionale. Non sembra osare quanto dovrebbe. “Il più grande patrimonio di un’a-
zienda è rappresentato dai suoi clienti, perché senza clienti non esistono aziende.” 
(Michael Lebouf)

LISA DI FELICIANTONIO

Società: Fastweb
Qualifica: �External Relations and 

Sustainability Officer
Voto: 4½

Dopo oltre 10 anni in azienda, è stata promossa a un ruolo superiore. Le è stato 
lasciato un lavoro complesso: non solo dovrà gestire le relazioni con gli stakeholder, 
ma coordinerà anche la disastrata comunicazione. “Sappiamo ciò che siamo ma non 
quello che potremmo essere”. (William Shakespeare)
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SIMONA GIORGETTI

Società: �A2A
Qualifica: ��Direttore Social Affairs & 

Heritage
Voto: 4½

Ha avuto un percorso professionale variegato, passando dall’ambito delle relazioni 
esterne a ruoli di responsabilità nella comunicazione e nelle relazioni con i media. 
Attualmente, si occupa di questioni sociali e del patrimonio culturale, dimostrando 
grande competenze e interessi.

RAFFAELLA LUGLINI

Società: Leonardo
Qualifica: Chief Sustainability Officer

Voto: 4½

Ha avuto un percorso altalenante nelle relazioni con l’azienda Leonardo, passando 
da un ruolo di responsabilità a un periodo di “purgatorio” a causa di divergenze. 
Tuttavia, è tornata in azienda con un nuovo incarico, e sembra che ci sia ottimismo 
riguardo alla sua reintegrazione e alla possibilità di una collaborazione più positiva. 
Sognava un suo ritorno alla direzione della comunicazione ma le è stata sfilata la 
poltrona da Helga Cossu.
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MANUELE DE MATTIA

Società: Uber
Qualifica: �Head Of Comms Italy, Turkey & 

Greece
Voto: 4

Con alle spalle oltre 21 anni di carriera, il manager sta gestendo con difficoltà il 
progetto di Uber Eats. Sebbene l’amministrazione giudiziaria abbia revocato il com-
missariamento imposto a Maggio 2020, è improbabile che l’accusa di caporalato 
sui rider verrà dimenticata presto.

DANIELA POGGIO

Società: Stellantis
Qualifica: VP Communication & Public 

Affairs Italy
Voto: ?

Manager con una significativa esperienza nel settore. Ha dato una svolta alla sua 
vita di comunicatrice. La parola “osare” riassume bene anche quello che ha sempre 
portato come dote nelle aziende che l’hanno scelta.
“Per comunicare efficacemente, dobbiamo realizzare che siamo tutti diversi nel 
modo di percepire il mondo e utilizzare questa comprensione come guida della 
nostra comunicazione con gli altri”. (Anthony Robbins).
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MICHELANGELO SUIGO

Società: INWIT Spa, Civita, The Aspen 
Institute Italia

Qualifica: �Direttore delle Relazioni 
esterne, comunicazione e 
sostenibilità, CdA, Componente 
del Consiglio Generale

                                       Voto: 4

Specchio, servo delle mie brame, chi è il più bravo del reame? Lo specchio rispose: 
non Michelangelo! Metà del lavoro da manager è anche sapersi vendere, abilità in 
cui il manager eccelle con forse troppa convinzione. “Persino da un banco di impu-
tato è sempre interessante sentir parlare di sé.” (Albert Camus)

“ Se vuoi che qualcosa venga detto, chiedi a un 
uomo; se vuoi che qualcosa venga fatto, chiedi a una 

donna”.

Margaret Tatcher
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FRANCESCO LUTI

Società: �IGT
Qualifica: ��Senior Director 

Communications
Voto: 4

Da Philip Morris a Lottomatica. Dal vizio del fumo al vizio del gioco? Non riesce ad 
ingranare la marcia giusta e la frizione è andata in fumo. Il mondo del gioco è “in a 
different ballpark”. “Vuoi passare il resto della tua vita a vendere acqua zuccherata, 
o vuoi avere la tua occasione per cambiare il mondo? “ (Steve Jobs)

ALBERTO FEDERICI

Società: �UnipolSai Assicurazioni Spa
Qualifica: ��Direttore Marketing e 

Comunicazione
Voto: 3

Consigliamo di correre al botteghino e acquistare il biglietto per “Il Fantasma 
dell’Opera”. “Aveva un cuore così vasto da contenere un continente e dovette ac-
contentarsi di un sotterraneo.” (Gaston Leroux)
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MICHELE PONTECORVO RICCIARDI

Società: Ferrarelle 
Qualifica: Vicepresidente, Presidente 

Regionale Campania, Board Member
Voto: 3

Per la comunicazione della sua azienda ha dovuto rivolgersi ad una società specializ-
zata in comunicazione, Havas. Il suo sogno è quello di imprimere un cambia- mento 
per essere ricordato. Il suo libro preferito è Il Gattopardo, e la frase che lo intriga di più 
è “tutto cambia affinchè nulla cambi” (come sta cambiando la comu- nicazione della 
sua società?). La nostra citazione preferita del Gattopardo invece è “ va prendendo 
rapidamente piede un nuovo ceto, quello borghese, che il principe, dall’alto del proprio 
rango, guarda con malcelato disprezzo, in quanto prodotto deteriore dei nuovi tempi”.

SIMONE STELLATO

Società: Enav
Qualifica: �Head of External 

Communication
Voto: 3

Sono quasi 20 anni che lavora in ENAV, eppure il suo operato non sembra aver 
trovato ancora la giusta direzione. “Il successo dipende in larga misura dallo spirito 
di iniziativa e non può essere raggiunto se non con un duro lavoro”. (Anna Pavlova)
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ANDREA PEZZI

Società: MINT
Qualifica: Executive Chairman

Voto: 7½
 

Spiccava già alla giovane età sullo schermo televisivo, oggi è l’emblema di una nuo-
va ondata di menti creative. Con il suo pensiero visionario, ha ridefinito il mondo 
della comunicazione degli ultimi vent’anni, lanciando la prima piattaforma che rivo-
luziona l’acquisto pubblicitario online. Il suo impatto innovativo non solo alimenta 
l’economia nazionale, ma attira sempre più clienti di prestigio, consolidando il suo 
ruolo di leader nel settore.

LUCA VERGANI

Società: Wavemaker Italia
Qualifica: CEO

Voto: 7+
 

Esperto dei media da oltre 25 anni, dinamico e intraprendente, ha saputo capitaliz-
zare sulle emergenti dinamiche di mercato. Il suo approccio innovativo e la capacità 
di gestire un team variegato promettono un futuro orientato ai dati, garantendo 
risultati eccezionali nel settore della comunicazione.
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ROBERTO BINAGHI

Società: Mindshare spa
Qualifica: Chairman & CEO

Voto: 7+

Un manager pragmatico e risoluto, guida con successo l’ente in tempi turbolenti. Le 
sue proposte strategiche sono innovative e riflettono una visione avanguardista. Conti-
nua a ottenere consulenze cruciali, dimostrando una forte volontà d’animo e un’abilità 
unica nel navigare le sfide organizzative con fiducia.

ANDREA DI FONZO

Società: �Publicis Groupe, Auditel S.r.l, 
TheLoft.store

Qualifica: CEO, Board Member, Chairman 
and Co-Founder

Voto: 6½
Un maestro del marketing, esperto nell’arte di cogliere le opportunità digitali e pub-
blicitarie del momento. La sua visione di “percorsi di acquisto infiniti” ha trasfor-
mato l’agenzia in un faro di performance eccezionali, evidenziando la sua capacità 
di navigare brillantemente nel mare sempre mutevole del business moderno.
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MARCO GIRELLI

Società: �Omnicom Media Group Italia
Qualifica: �CEO

Voto: 7-

Ha mostrato un’impressionante capacità reattiva e una propensione per le sfide. 
Ha contribuito allo sviluppo di progetti strategici puntando sulla personalizzazione 
e sull’unicità della comunicazione, crescendo e consolidando la sua posizione di 
rilievo nel settore.

ROBERTO LEONELLI

Società: �Publicis Groupe, Publicis 
Sapient

Qualifica: �CEO Italy, Vice President, 
Managing Director Italy

Voto: 7-
Con una carriera ricca di esperienza nella consulenza e nel digitale, questo manager 
è il motore di successi epocali. Ha guidato la sua azienda alla vittoria nella compe-
titiva gara media globale per Ferrero, incluso il mercato italiano. Il suo bagaglio di 
esperienza è la chiave per offrire soluzioni innovative che trasformano i modelli di 
marketing e di business dei clienti.
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GIULIO MALEGORI

Società:  Dentsu
Qualifica: Executive Vice President & 

Group Chief Operating Officer
Voto: 7-

 

Ha accumulato una vasta esperienza nel settore dei media, ricoprendo numerosi 
ruoli dirigenziali nel corso della sua carriera. È noto per la sua serietà e riservatezza, 
preferendo operare lontano dai riflettori. Il suo approccio professionale si distingue 
per la concentrazione sui risultati e per il contributo significativo al settore senza 
cercare la visibilità personale.

BOAZ ROSENBERG

Società: EssenceMediacom Italy
Qualifica: Chief Operating Officer & Chief 

Client Officer
Voto: 6½ 

Professionista capace di accettare qualsiasi sfida. Noto nel campo della tecnologia 
e dell’innovazione. Sempre aperto al dialogo e al confronto accompagnando i clienti 
in ogni loro passo.

ALESSANDRO MATTIACCI

Società: Alkemy enabling evolution
Qualifica: Presidente

Voto: 7-

Porta con sé una vasta esperienza avendo ricoperto ruoli chiave in diverse aziende 
prima di unirsi ad Alkemy. La sua leadership è orientata alla creazione di valore at-
traverso l’innovazione digitale e la strategia aziendale, aiutando l’azienda a crescere 
e consolidarsi nel mercato delle soluzioni digitali e di comunicazione.
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�STEFANO SPADINI
Società: �Havas Media Network 

Qualifica: CEO 
Voto: 7- 

Comunicatore di spicco presso grandi agenzie media, ha ricoperto ruoli di alta re-
sponsabilità durante la sua carriera. Dotato di una mentalità internazionale, è abile 
nel creare relazioni durature con i clienti. Tiene in grande considerazione la sua 
squadra, che sa come motivare per raggiungere risultati eccellenti. È il motore trai-
nante del gruppo Havas.

PAOLO STUCCHI

Società: Publicis Groupe
Qualifica: Chief Operating Officer

Voto: 6½ 

Manager  italiano di lungo corso nel mondo della comunicazione e del media. Pro-
fessionista lungimirante con spirito imprenditoriale che sembra guardare al futuro. 
Agisce da vero imprenditore creando valore e pensando a medio-lungo termine. 
“Spesso una certa rinuncia alla prudenza e alla lungimiranza è un elemento di suc-
cesso”. (Ralph Waldo Emerson)
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ZENO MOTTURA

Società: EssenceMediacom Italy
Qualifica: Ceo

Voto: 6+ 
 

E’ stato fondamentale nel guidare l’agenzia verso una crescita significativa e un au-
mento del ritorno sugli investimenti. La filosofia “People First” di Mottura pone un 
forte accento sulla valorizzazione dei talenti all’interno dell’agenzia, contribuendo a 
creare un ambiente di lavoro stimolante e produttivo.

FEDERICO DE NARDIS

Società: GroupM
Qualifica: Ceo area Sub-Saharan Africa

Voto: 6½

Il manager sta continuando con successo il suo impegno in Africa per sostenere i 
piani di crescita dei clienti, sia a livello locale che globale. Il suo obiettivo princi-
pale è di guidare l’evoluzione dei media verso una nuova era, dove la pubblicità sia 
orientata al beneficio delle persone.
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GIANLUCA COMIN
Società: �Comin & Partners, FastWay

Qualifica: �Fondatore e Presidente, 
Presidente del CdA

Voto: 8

Una carriera iniziata come giornalista, sa unire il proprio fiuto per la comunicazione 
e la risoluzione delle crisi con relazioni istituzionali di prestigio. Autore del libro 
#ZonaRossa, una riflessione costruttiva sulla comunicazione della pandemia che 
risulta più che mai necessaria. Ha vinto la sesta edizione dei FinanceCommunity 
Awards. “Una persona intraprendente è una persona che vede opportunità in ogni 
settore della vita”. (Jim Rohn)

ANDREA CORNELLI
Società: �SEC Newgate, Grifal

Qualifica: �CIO (Chief Innovation Officer) 
Partner and Board Member, 
Vice President

Voto: 7½

Leader con una forte professionalità che ha saputo conquistare ambiti internazionali 
con un occhio di riguardo per i propri clienti. Un vero visionario che lo ha portato 
ad essere vincitore del Premio Socrate nel 2017. “Il capo dipende dall’autorità; il 
leader dalla buona volontà.” (Harry Gordon Selfridge sr)
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ALBERTO CATTANEO

Società: Cattaneo Zanetto Pomposo & 
Co.

Qualifica: Founding Partner
Voto:  7+ 

Ha lavorato in molte aziende italiane importanti. La società di cui è partner si basa 
sulle persone e su una forte identità, facendo crescere allo stesso tempo tutto il set-
tore in dimensioni, capacità professionali e trasparenza. “Per fondare un’azienda, 
ogni momento è un buon momento”. (Ron Conway)

BEATRICE AGOSTINACCHIO

Società: Hotwire PR Italy & Spain
Qualifica: Managing Director

Voto: 7-

Ha accumulato oltre vent’anni di esperienza in aziende tecnologiche internazionali 
di spicco, ma sembra concentrarsi ora su Hotwire Italia. La strada è ancora lunga, 
ma le sue competenze la porteranno dritta all’obiettivo finale.

DAVIDE ARDUINI

Società: Different, UNA
Qualifica: CEO, Presidente

Voto: 7+ 

L’azienda Different si conferma il luogo dove le persone possono sviluppare com-
petenze e professionalità per portare sempre più valore ai clienti. Il suo obiettivo è 
quello di acquisire altre aziende nel mondo della comunicazione. Ha fatto un buon 
lavoro con UNA, portandola all’interno di Confindustria professioni e management 
“L’azienda diventi la testa del tuo cliente così che il cliente abbia in testa la tua 
azienda.” (Domenico Adonini)
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CAMILLA POLLICE

Società: Saatchi & Saatchi
Qualifica: CEO

Voto: 6½ 

Grande professionalità e fedeltà al brand. Ha costruito la sua carriera in comunicazione all’in-
terno del gruppo fino a diventare direttore generale nel 2009. Con tutti gli strumenti a di-
sposizione ha affrontate le nuove sfide del mercato. Ultimamente ama molto lo spettacolo “Il 
fantasma dell’opera”.

CAMILLO RICCI

Società: �Eprcomunicazione
Qualifica: Amministratore Unico

Voto: 6½
 

Un fuoriclasse esperto di comunicazione. Sotto la sua guida l’azienda è stata rico-
nosciuta B-Corporation. Nel corso della sua carriera è riuscito a costruire rapporti 
positivi e stimolanti grazie anche alle sue idee imprenditoriali.

GIULIANA PAOLETTI

Società: Image Building
Qualifica: Presidente

Voto: 7 

Dotata di competenza e capacità relazionali innate, è una comunicatrice nata. Dal 
1987 ricopre il ruolo di presidente della propria azienda, dirigendo con maestria un 
team di oltre 50 professionisti e conducendoli a numerosi successi. La sua natura 
colta, sportiva e dinamica le permette di navigare con agilità nel mondo del lavoro.
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MASSIMO ROMANO
Società: �Spencer&Lewis

Qualifica: CEO e Co-founder 
Voto: 7-

Professionista ingegnoso con una visione della comunicazione volta verso un futuro 
vantaggioso. Ha l’esigenza di pensare alla felicità come elemento principale della 
sua strategia aziendale. Il suo obiettivo per intraprendere questa strategia? Una 
cultura aziendale positiva e la valorizzazione dei dipendenti.

CAROLA SALVATO

Società: Havas Health & You Italia, 
Havas Life

Qualifica: Former Executive Chair, CEO, 
Managing Director

Voto: 7-
Da anni in prima linea per promuovere il valore e il ruolo della comunicazione sulla salute, 
ponendo particolare attenzione all’etica e alla trasparenza. Il suo obiettivo è ispirare valore, 
fiducia, alleanze e innovazione in questo settore fondamentale. Vive seguendo il suo mantra: 
“Non perdere di vista le cose che ti rendono felice. Almeno una volta la settimana.”

FIORENZO TAGLIABUE

Società: �Gruppo SEC Newgate
Qualifica: CEO

Voto: 8

Attento alle necessità di mantenere una reputazione impeccabile con il progetto 
True sta dando filo da torcere alla concorrenza italiana. Un ingegno inarrestabile. La 
sua società diventa sempre più internazionale arrivando ad un totale di 26 filiali, e 
questo grazie anche all’investimento di 100mln di euro di Investcorp.
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““ Le donne devono imparare a partecipare come 
fanno gli uomini”.

Eleanor Roosevelt

MARCO TESTA

Società: Armando Testa
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6½ 

Figlio d’arte che ha saputo lavorare con passione e disciplina per diventare il nu-
mero uno in ambito di creatività e comunicazione. Tra le principali caratteristiche 
del suo team troviamo il dialogo, ma deve ritrovare la modernità per non rischiare 
di cadere nell’ordinario.



262

Grandi agenzie

Stabile

LUCA BARABINO

Società: Barabino & Partners
Qualifica: Owner e CEO

Voto: 6

Un comunicatore molto abile, ma troppo proiettato all’Estero: l’abuso di inglesismi 
è una sua diretta conseguenza, e l’Accademia della Crusca non “covndivide questo 
elemento”. Vuole dimostrarsi sempre un passo avanti rispetto agli altri, ma anche la 
sua expertise ha dei limiti. È pronto ad entrare in Excellera Advisory Group.

DIEGO BIASI

Società: BPress
Qualifica: Fondatore e Amministratore 

Delegato
Voto: 6+

Nei suoi oltre 30 anni nel mondo delle media relations e del content marketing ha 
avuto il privilegio di lavorare per superbrand, rivoluzionari e leader dell’innovazione. 
Il CEO dell’azienda preferisce una comunicazione più riservata nonostante il team 
giovane e intraprendente. Dovrebbe quindi osare di più.
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Stabile

DANIELE COMBONI

Società: Comboni Comunicazione
Qualifica: Fondatore

Voto: 6
 

Un esperto di comunicazione che ha utilizzato la propria esperienza in ambito isti-
tuzionale con abilità e intelligenza. È competente e preciso, insomma un vero pro-
fessionista.

LORENZO BRUFANI

Società:  Competence Communication, 
EACD

Qualifica: Fondatore e CEO, Italian Country 
Leader 

Voto: 6
Ha maturato una ventennale esperienza nella Comunicazione di Impresa. Ottimismo, 
trasparenza e competenza sono caratteristiche sulle quali si fonda la sua agenzia, ma 
ultimamente sembra aver dato molta più importanza al suo ruolo di professore in varie 
business school. “Insegnando impariamo.” (Arthur Schopenhauer)
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Stabile

FURIO GARBAGNATI

Società: �Weber Shandwick
Qualifica: Ceo

Voto: 6½ 
 

Sa sfruttare il proprio talento con abilità e la sua agenda è piena zeppa di cariche, 
impegni e lavoro. Se il suo approccio può presentare molteplici benefici, è ora forse 
di scegliere delle nuove priorità.

DARIO MEZZANO

Società: �Havas
Qualifica: Senior Advisor

Voto: 7 
 

La sua specialità riguarda le strategie di sviluppo e di relazione del portfolio dei 
propri clienti, competenze che ha consolidato grazie alle sue ampie esperienze in 
settori diversi tra loro. Sa lavorare riconoscendo i talenti più promettenti, preferisce 
rimanere nell’ombra.

ANDREA DE MICHELI

Società: Casta Diva Group
Qualifica: Co-founder, Chairman & CEO

Voto: 7-

La sua è una “multinazionale tascabile” che ha affrontato con creatività e intrapren-
denza i problemi che la pandemia ha portato nel settore dell’entertainment. È un 
innovatore istrionico e solido.
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AURO PALOMBA
Società: �Community Group

Qualifica: Fondatore e Ceo
Voto: 6½

Il suo gruppo multidisciplinare, fondato nel 2001, è attivo e sa gestire al meglio 
controversie e crisi implementando progetti integrati e strategici. La sua competi-
zione più grande è rincorrere la SECNewgate di Fiorenzo Tagliabue considerato l’U-
sain Bolt delle grandi agenzie. “Gli umani sono programmati per guardarsi indietro. 
Per questo il nostro collo ruota su un perno”. (Stephen King)

KARLA OTTO

Società: �Karla Otto
Qualifica: Founder & CEO

Voto: 7

È da molto tempo un nome autorevole nell’ambito della moda e viene definita “la 
guru tedesca delle Relazioni Pubbliche”. È stata una delle pioniere nel mondo 
imprenditoriale ad instaurare un dialogo tra i grandi brand e sia gli addetti ai lavori 
che il pubblico. Ha un certo istinto per lavorare con persone che possiedono una 
visione propria, individuale.
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Stabile

SIMONETTA PRUNOTTO

Società: �Easycom
Qualifica: Managing Owner

Voto: 6½ 
 

La sua presenza mette a disposizione dell’azienda un fortissimo know-how nel set-
tore della comunicazione turistica e competenze di altissimo livello. Tanti armatori 
si affidano al suo vulcanico estro. Riesce a comunicare alla perfezione e i risultati 
sono sotto gli occhi di tutti.

MARTIN SLATER

Società: Noesis Group
Qualifica: Owner

Voto: 6½
 

Inglese trapiantato da ormai trent’anni a Milano, gestisce oltre 50 professionisti per 
la gestione di relazioni pubbliche e comunicazione. Un professionista misurato che 
ha saputo guadagnarsi la fiducia dei suoi clienti.
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Stabile

MIRELLA VILLA

Società: �Mirella Villa Comunicazione 
SRL

Qualifica: Owner
Voto: 6½ 

Brava comunicatrice. Gestisce una grande boutique della comunicazione. “La don-
na che può inventare il suo proprio lavoro è la donna che otterrà fama e fortuna”. 
(Amelia Earhart)

CATERINA TONINI

Società:  Havas Creative Network Italy, 
Havas Pr Milan

Qualifica: �CEO
Voto: 6+

Figura molto dedicata e competente nel campo della comunicazione. La sua lunga 
permanenza nel settore le ha permesso di acquisire una profonda conoscenza delle 
sfide affrontate dalle imprese del settore, poiché le ha vissute direttamente nel cor-
so degli anni. La sua dedizione verso i clienti e la sua vasta esperienza sono sicura-
mente risorse preziose per affrontare le complessità della comunicazione aziendale.
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Stabile

ANTONELLA ZIVILLICA

Società: �Esclapon & Co. 
Communications

Qualifica: Senior partner
Voto: 7+

Ha una vasta esperienza come dirigente in grandi aziende, e trascorre molto tempo 
interagendo e relazionandosi con gli altri, consapevole del valore delle diverse pro-
spettive. Ha intrapreso una nuova sfida diventando Partner in una rinomata società 
di comunicazione.

GIAMPIERO ZURLO

Società: UTOPIA
Qualifica: Presidente e CEO

Voto: 6+ 

E’ un inguaribile Utopista. Professionista giovane ma con un bagaglio pieno di espe-
rienza. Continua a lavorare ogni giorno purché la sua società sia un posto migliore 
per i clienti e per le persone che ci lavorano. Ultimamente sono bloccati nel traffico. 
“Per ogni cosa che valga la pena di avere nella vita, vale la pena che si lavori per 
ottenerla” (Andrea Carnegie).



269

Grandi agenzie

Discussi

�BRUNO BERTELLI

Società: Le Pub Amsterdam, Publicis 
Ww, Publicis Groupe Italia

Qualifica: Amministratore delegato, Global 
CCO, CCO

Voto: 6½
Con un ruolo di leadership creativa a livello internazionale, è una mente brillante che 
ha saputo portare innovazione e visibilità alle campagne pubblicitarie globali. Grazie 
alla sua visione strategica e alla sua capacità di anticipare le tendenze, ha contribuito 
a definire standard sempre più elevati nel settore. La sua attenzione ai dettagli e l’a-
bilità di raccontare storie che restano impresse hanno reso il suo lavoro ampiamente 
riconosciuto e apprezzato. Un suggerimento? Continuare a sperimentare senza per-
dere l’essenza che lo contraddistingue. “Il genio è per l’1% ispirazione e per il 99% 
traspirazione.” — Thomas Edison
“Il genio è per l’1% ispirazione e per il 99% traspirazione.” — Thomas Edison

DANIELA CANEGALLO
Società: �Msl Italia, Publicis Groupe

Qualifica:  CEO and Member of Global 
Board of Directors,  Member of Board of 

Directors, Italy
Voto: 6½

Intraprendente e motivata, ha conquistato la poltrona di Country Manager di Pu-
blicis Group, mentre la sua Msl Italia sta gradualmente scomparendo. Potrebbe 
beneficiare dell’assistenza di un esperto comunicatore per affinare ulteriormente 
le sue strategie.

DARIO FAGGIONI

Società: DF&A
Qualifica: Chairman e Ceo

Voto: 6 
 

Dagli anni Settanta a oggi ha lavorato nel mondo della comunicazione resistendo 
alla rivoluzione che la tecnologia ha portato nel settore. È forse ora per un’uscita in 
grande stile.
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Discussi

FIORELLA PASSONI

Società: Edelman Italy, Edelman
Qualifica: CEO & Board Memeber, 

International Executive Onboarding Director
Voto: 5

Una professionista della comunicazione con oltre 30 anni di esperienza, la maggior 
parte dei quali trascorsi in Edelman.

ELISABETTA NEUHOFF 

Società: Close to Media
Qualifica: Owner

Voto: 5-

Da molti anni nel mondo della comunicazione. Gestisce l’agenzia da lei fondata, ma 
su tutto il resto non abbiamo informazioni che ci dicano effettivamente qualcosa 
sul suo successo. “Meglio un silenzio sensato che parole senza senso.” (Emanuela 
Breda).
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MARINA BERLUSCONI

Società: Gruppo Mondadori, Fininvest
Qualifica: Presidente

Voto: 8
 

Molto apprezzabile la sua stabilità in momenti drammatici: per la stagione politica e per gli as-
sestamenti dei grandi gruppi editoriali. Punta forte sul mondo dei fumetti: ha acquisito il 51% 
di Edizioni Star Comics, primario player dell’editoria dei fumetti, famoso per la pubblicazione in 
Italia del manga Dragonball. L’obiettivo del deal è quello di raggiungere una posizione di leader-
ship nel settore. È stata nominata Cavaliere del Lavoro per il suo impegno e la sua dedizione nel 
mondo dell’editoria e delle imprese.

MICHAELA CASTELLI

Società: Sea, Nexi
Qualifica: �Presidente e CdA

Voto: 8

Continua a occupare diverse posizioni di grande responsabilità, dimostrando un ca-
rattere incisivo e un impegno costante nel proprio lavoro. Grazie alle competenze 
acquisite nel tempo, ha mantenuto un approccio equilibrato e costruttivo nelle sfide 
affrontate. Nel riconoscimento dei suoi meriti, nel 2020 è stata premiata con il Pre-
mio Socrate.
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DENISE DE BARTOLO YORK

Società: San Francisco 49ers
Qualifica: Proprietaria e co-Presidente

Voto: 8-

Dopo la morte del padre ha preso in mano le redini dell’azienda diventando così 
una vera business woman. Il suo primo lavoro dopo il college è stato costruire il 
dipartimento delle risorse umane dell’azienda di famiglia. Affianco a lei nella vita 
e nel lavoro il marito John York nonché co-Presidente della società. Persone buone 
di cuore che insieme forniscono le risorse e la guida per sostenere la celebre storia 
dei 49ers.

MARIA BIANCA FARINA

Società: Ania, Consorzi Agrari d’Italia
Qualifica: Presidente

Voto: 8½

Manager rigorosa e meticolosa. Vanta una lunga esperienza in importanti ruoli diri-
genziali in diversi settori. Ha dedicato la sua carriera professionale quasi interamen-
te al settore assicurativo e finanziario. A lei è andato uno dei nostri Premi Socrate 
nel 2017.
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In ascesa

ORNELLA BARRA

Società: Walgreens Boots Alliance
Qualifica: �COO

Voto: 8 

Dotata di un forte spirito imprenditoriale e di una determinazione incrollabile, ha 
trasformato una modesta farmacia a Chiavari nel gigante farmaceutico Walgreens 
Boots Alliance, frutto della fusione delle rispettive aziende. Questo percorso è stato 
costantemente supportato dal suo compagno di vita, Stefano Pessina. Impegnata 
nella ricerca continua e nell’attivismo sociale, si distingue per il suo ruolo di leader-
ship nelle sfide cruciali del nostro tempo.

PINA AMARELLI

Società: Amarelli
Qualifica: �Presidente

Voto: 7

Incarna la passione, cultura e intraprendenza calabrese, l’azienda in un’icona del 
Made in Italy. La sua determinazione e innovazione rivitalizzano il marchio secolare, 
unendo tradizione e modernità, portando la Calabria e l’imprenditoria femminile 
italiana alla ribalta internazionale.
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In ascesa

CATIA BASTIOLI

Società: Novamont
Qualifica: �Amministratore Delegato

Voto: 7-

Imprenditrice, ricercatrice e chimica italiana. Vanta una carriera ricca di successi 
e soddisfazione personali, tra cui la nomina di Cavaliere al Merito della Repubblica 
Italiana. “Non è ciò che pensiamo o diciamo che ci caratterizza, ma quello che 
facciamo.” (Jane Austen)

FRANCESCA BELLETTINI

Società: Yves Saint Laurent, Gruppo 
Kering

Qualifica: �Presidente e CEO, Deputy CEO
Voto: 7+

Brillante manager e tra le poche donne in ruoli apicali. Le sue caratteristiche sono 
la determinazione e la competenza che fanno diventare sempre di più l’azienda un 
punto di riferimento ed un marchio vincente. “Non c’è limite a ciò che noi donne 
possiamo realizzare”. (Michelle Obama)
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In ascesa

AZZURRA CALTAGIRONE

Società: �Caltagirone S.p.a.
Qualifica: �Vice Presidente

Voto: 7

Detesta i pregiudizi. Una professionista competente e discreta nonostante si sia 
parlato spesso della sua vita amorosa. È tra i “pezzi grossi” del gruppo e nel tempo 
ha dovuto dimostrare di essersi meritata la posizione che ricopre. “Una donna con 
una voce è, per definizione, una donna forte.” (Melinda Gates)

DIANA BRACCO

Società: Gruppo Bracco
Qualifica: �Amministratore Delegato, 

Presidente
Voto: 8-

Determinata, tenace e gran lavoratrice. Insomma, una che non “molla facilmente”. 
Avrebbe voluto fare il medico ma il padre la scelse come erede ideale per mandare avanti 
l’attività di famiglia. “Il potere delle donne è quello di creare, nutrire e trasformare”. 
(Diane Mariechild)
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In ascesa

MARINA CAPROTTI

Società: Esselunga
Qualifica: �CEO

Voto: 7+

Imprenditrice e manager di successo. Nel 2017 è tornata in Italia per assicurare 
continuità all’operato del padre. Intelligente, riservata e piena di risorse, la più 
giovane figlia di Bernardo ha ereditato il suo stesso piglio sicuro e autorevole. Si è 
messa in gioco con nuove scommesse non solo per ampliare l’estensione territoria-
le, ma anche per garantire, grazie alla sua esperienza in ambito internazionale, un 
approccio più moderno e sostenibile. Una vera figlia d’arte. Riporta nelle librerie 
‘Falce e carrello’ per onorare la memoria di suo padre.

SILVIA CANDIANI

Società: Microsoft
Qualifica: �Vice President Telco and 

Media
Voto: 8

Una pioniera audace che coniuga esperienza e passione per guidare la trasformazio-
ne digitale. Il suo impegno per la leadership femminile e l’innovazione la rendono 
un’arma segreta per l’Italia, confermato dal prestigioso Premio Socrate 2022.
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In ascesa

LAURA CIOLI

Società: �Mediobanca, Sofina, Gruppo 
Sirti

Qualifica: �CdA, Amministratore Delegato
Voto: 7+

Leader affermata con oltre 25 anni di esperienza internazionale. Continua a essere una 
figura di riferimento nel panorama professionale e rimane una delle professioniste più 
apprezzate del panorama editoriale e non solo. Meritatamente premiata con il Premio 
Socrate nel 2019.

DANIELA CAROSIO

Società: BV TECH Group 
Qualifica: Vice Presidente

Voto: 7

E’ un’esperta affidabile e talentuosa, sempre attiva e pronta a nuove sfide. Le sue 
aree di specializzazione sono innumerevoli, una vera top manager. “Le donne appar-
tengono a tutti i luoghi in cui vengono prese le decisioni. ... Non dovrebbero essere 
l’eccezione.” (Ruth Bader Ginsburg) 



279

Le Madamin dell’economia

In ascesa

REGINA CORRADINI D’ARIENZO

Società: SIMEST Spa
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6+ 

Empatica e coinvolgente. Ha tutte le caratteristiche che vengono definite soft skills e 
che sono fondamentali per essere un manager di impatto. Cdp dovrebbe darle mano 
libera nel gestire l’azienda. Il suo motto: “Non si ottengono risultati duraturi senza che 
persone ci credano”.

SIMONA CLEMENZA

Società: Donna Karan & DKNY
Qualifica: President Europe

Voto: 7

Personalità forte e determinata. Il suo nome compare nella rivista Forbes tra le 100 
donne italiane che si sono distinte per il loro impegno e i risultati ottenuti nel loro 
ambito d’azione. Dice: “Bisogna sapersi relazionare con le altre persone, possedere 
delle motivazioni forti e, ovviamente, essere ambiziosi, ma occorre anche saper 
governare la propria ambizione”.
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LAURA GERVASONI

Società: Patek Philippe
Qualifica: �Direttore generale

Voto: 7-

Dice: “bisogna anche avere la fortuna di trovarsi nel posto giusto al momento giu-
sto”, e così è successo a lei e per una serie di causalità è entrata in una società 
che le ha fatto conoscere Patek Philippe. Punta alla qualità e non solo alla quantità 
se fa una promessa, le mantiene. Se dice una cosa, è quella. Senza compromessi.

GIOIA GHEZZI

Società: �ATM
Qualifica: �Presidente

Voto: 7

La prima donna a ricoprire la carica di presidente dell’EIT - Istituto Europeo di Innovazione e 
Tecnologia e Presidente della Milano Smart City Alliance, vanta un curriculum invidiabile. Le 
sue competenze spaziano nei settori delle assicurazioni, delle infrastrutture e dell’healthcare. 
Per lei, la diversità non è solo un valore, ma una fonte di ricchezza e innovazione.

GIOVANNA FURLANETTO

Società: Furla
Qualifica: Presidente

Voto: 7- 

L’imprenditrice ha preso le redini dell’azienda di suo padre, Aldo, e ha dimostrato una 
visione lungimirante nella gestione dell’azienda di famiglia. Con dedizione, determina-
zione e acume intellettuale, ha saputo prendere decisioni sagge e investimenti geniali 
che hanno consolidato e promosso il marchio dell’azienda a livello globale, distinguen-
dosi per eleganza e qualità.
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In ascesa

MARIA PATRIZIA GRIECO

Società: �Anima Holding
Qualifica: Presidente

Voto: 7

Tra le professioniste che hanno brillato a livello nazionale e internazionale, emerge 
per il suo impegno senza pari nel sociale. Forte, preparata e dotata di un’energia 
inesauribile, è annoverata tra le 50 donne più influenti del mondo. Nel 2018, ha 
ricevuto uno dei prestigiosi Premi Socrate, riconoscimento del suo eccezionale con-
tributo professionale e sociale.

ELENA GOITINI

Società: �BNL, BNP Paribas Italia
Qualifica: �Amministratore Delegato, 

Responsabile
Voto: 7

Donna bocconiana, dallo spirito curioso e sensibile alle questioni sociali. Ha segna-
to un importante traguardo diventando la prima donna a guidare una grande banca 
in Italia. La sua visione è chiara: ridurre il divario di genere non è solo una questione 
di equità, ma anche di efficienza. “Non esiste barriera, chiusura o confine che si 
possa imporre alla libertà della mia mente”. (Virginia Woolf)
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In ascesa

MAURA LATINI

Società: Coop Italia
Qualifica: Presidente

Voto: 7+ 

Una storia ricca di passione e di vita. Ha iniziato come cassiera a quindici anni e ha 
scalato piano piano la vetta del mondo supermercati, diventando nel 2023 presidente 
di Coop Italia. Grazie al suo spirito d’iniziativa e alla sua determinazione, ha consoli-
dato i legami che la rendono un punto di riferimento nel confronto con la contempora-
neità; una caratteristica essenziale per eccellere in un mercato spesso dominato dalla 
mascolinità.

ANTONELLA MANSI

Società: Nuova Solmine Iberia, CFMI
Qualifica: Presidente

Voto: 7

Manager per vocazione, una leader coraggiosa. “Sono convinto che circa la metà di 
quello che separa gli imprenditori di successo da quelli che non hanno successo sia 
la pura perseveranza.” (Steve Jobs)
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EMMA MARCEGAGLIA

Società: Gruppo Marcegaglia, B20
Qualifica: Presidente e Vice Ceo, Chair

Voto: 7+ 

Figura di spicco nel panorama imprenditoriale italiano. Marcegaglia è stata la prima 
donna a ricoprire la carica di Presidente di Confindustria. È nota per la sua compe-
tenza professionale e per il suo prestigio nel settore, un esempio ispiratore per tutti 
coloro che aspirano a raggiungere il successo nel mondo degli affari.

FEDERICA MINOZZI

Società: �Iris Ceramica Group
Qualifica: CEO

Voto: 7+ 

Ha seguito le orme del padre, Romano, entrando nell’azienda di famiglia. Le sue 
ottime capacità manageriali e imprenditoriali le hanno permesso di ricoprire inca-
richi di massima responsabilità, fino a diventare, a solo 40 anni CEO del Gruppo. 
In azienda ha coniugato tradizione e innovazione. “Le donne appartengono a tutti i 
luoghi in cui vengono prese le decisioni. Non dovrebbero essere l’eccezione.” (Ruth 
Bader Ginsburg)
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MONICA MONDARDINI

Società: CIR
Qualifica: �Amministratore Delegato

Voto: 7+ 

La tigre di Cesena. Grande lavoratrice, lodevole. E’ una delle personalità femminili 
più influenti in italia. “Il carisma è l’intangibile che fa desiderare agli altri di seguir-
ti, di starti vicino e di essere influenzati da te”. (Roger Dawson)

MIUCCIA PRADA

Società: Fondazione Prada
Qualifica: Presidente, Direttrice

Voto: 7

Imprenditrice astuta che ha trasformato un marchio di moda in una potenza economica. 
L’attenzione di Miuccia per l’innovazione e la sua capacità di anticipare le tendenze han-
no posizionato entrambi i marchi al vertice dell’industria della moda. Odia chi pensa che 
la moda sia solo glamour e da sempre combatte questo rendendo l’ordinario straordinario.

MARA PANAJIA

Società: Henkel Italia
Qualifica: �Presidente e Amministratrice 

delegata
Voto: 7+

Apprezzata per la sua passione, la determinazione e l’ottima capacità relazionale. 
Da sempre impegnata per la parità di genere e la creazione di un ambiente di lavoro 
inclusivo e aperto. Nel 2021 è stata citata da Forbes tra le 100 donne italiane di 
maggior successo.
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ALESSANDRA RICCI

Società: SACE
Qualifica: Chief Executive Officer and 

General Director
Voto: 7+ 

Soprannominata “The Lady in Red”. È tra le 50 donne manager più influenti d’Italia. 
L’energia e le competenze giuste l’hanno distinta in ambito economico e manageriale 
. 

CLAUDIA QUADRINO

Società: I.CON, Sferanet Srl, Olidata
Qualifica: Amministratore delegato

Voto: 6½

Donna determinata che si è affermata nel settore dell’ICT, tradizionalmente occupa-
to dagli uomini. Con oltre 25 anni di esperienza nel settore IT, ha lavorato a stretto 
contatto con la Pubblica Amministrazione e le aziende, specializzandosi nei Big Data. 
Oltre ai suoi successi professionali, si dedica attivamente a temi sociali come l’in-
clusione delle donne nel mondo del lavoro e il supporto alle persone con disabilità 
cognitiva, ruolo che le ha valso la nomina ad Ambasciatrice di Ability Garden.
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DONATELLA VERSACE

Società: �Gianni Versace
Qualifica: Direttore Creativo

Voto: 7 

Nata come “La sorella di...”, ha saputo trascendere l’ombra del fratello fondatore, 
Gianni Versace, per diventare un’icona della moda a tutti gli effetti. Con il suo ap-
proccio contemporaneo e la sua innata sensualità, ha rinnovato l’eredità di glamour 
della Maison Versace, celebrandola nei contesti più prestigiosi, dai red carpet alle 
passerelle internazionali. È diventata un simbolo della moda, mantenendo vivo il 
prestigio della medusa Versace e consolidando il suo status di figura iconica nel 
panorama della moda mondiale.

MARINELLA SOLDI

Società: Rai, BBC
Qualifica: Presidente, CdA

Voto: 7+ 

Dopo essere stata nominata Presidente della Rai, ha rinunciato ai suoi ruoli presso 
Italmobiliare e Ferragamo per concentrarsi appieno su questa nuova sfida. Il suo im-
pegno e la sua versatilità la rendono una risorsa preziosa, capace di dare il massimo 
in ogni settore in cui si trova a operare. Sempre sensibile alle questioni legate alla 
violenza contro le donne, la sua Fondazione è stata premiata per l’inclusività e la 
sensibilità dimostrate. Con il suo ingresso, la Rai pone la sostenibilità al centro dei 
suoi futuri progetti. In uscita.
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GIOVANNA VITELLI

Società:  Gruppo Azimut Benetti, Azimut | 
Benetti SpA., Breithorn Srl, Buzzi Unicem 

Spa, Marina di Varazze S.r.l.,
Qualifica: Presidente, Membro del CdA

                                       Voto: 7½

Questa sua rotta non era scritta, tutt’altro. Ma quando stava partendo per lavorare 
negli Stati Uniti e suo padre le ha detto che avrebbe valutato l’opzione di vendere, ci 
ha ripensato. Si deve al suo contributo l’apertura della nautica verso designer ester-
ni e la spinta verso soluzioni propulsive innovative. L’azienda ha una prospettiva di 
crescita del fatturato molto significativa. “Il potere delle donne è quello di creare, 
nutrire e trasformare”. (Diane Mariechild)
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“ Una volta per tutte: i diritti umani sono 
diritti delle donne e i diritti delle donne 
sono diritti umani”.

Hillary Clinton
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ANNAMARIA BARRILE

Società: Confagricoltura
Qualifica: Direttore Generale

Voto: 7

La prima donna, in un secolo di storia, a ricoprire il ruolo di direttore generale di 
Confagricoltura. Come molte donne, è stata vittima della sindrome “dell’impostore” 
ma poi ha portato il suo stile, improntato su una leadership “gentile,” in un’organiz-
zazione ancora quasi tutta maschile. Ha un curriculum focalizzato sul futuro della 
tecnologia.

SABINA BELLI

Società: �Pomellato
Qualifica: �CEO

Voto: 6½ 

Determinata, dotata di un’intelligenza creativa e di una capacità comunicativa acu-
ta. La sua vasta esperienza nel settore del lusso e del management creativo l’ha resa 
un’esperta riconosciuta a livello internazionale. Ha dimostrato un forte impegno per 
la promozione dell’inclusione e dell’emancipazione femminile, come testimonia la 
sua opera “D come Donna, C come Ceo”, un manuale che offre preziosi consigli 
sulla leadership al femminile, pubblicato nel 2018.
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ELENA BOTTINELLI

Società: �Gruppo San Donato
Qualifica: Head of Digital Transition and 

Transformation
Voto: 6+

Una carriera caratterizzata da una resilienza capace di abbattere le barriere, a 
dimostrazione di come la parità di genere sia un valore essenziale per affrontare i 
cambiamenti della società attuale. Il suo impegno mira a promuovere l’innovazione 
nel settore della sanità, consentendo una maggiore accessibilità e qualità delle cure 
attraverso soluzioni tecnologiche avanzate.

ELEONORA CALAVALLE

Società: �Pennelli Cinghiale
Qualifica: Amministratrice delegata

Voto: 6+ 

Non c’è più un imbianchino in bicicletta a presentare il marchio, bensì una giovane e 
intraprendente manager alla guida di un team femminile, annoverato tra quelli storici 
del panorama italiano. Con creatività ed energia, ha ovviato alla crisi della Pandemia tro-
vando soluzioni moderne, investendo sulla tecnologia Industry 4.0. E’ tra le 100 donne 
più influenti d’Italia secondo la classifica Forbes 2022. Che sia solo l’inizio?
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FRANCESCA DI CARROBIO

Società: Hermès Italia
Qualifica: �CEO

Voto: 6½ 

La sua personale sensibilità verso uno stile di vita sostenibile l’ha condotta ad appli-
care questo principio anche nella vita professionale. Idee chiare e umiltà così ha sca-
lato i vertici diventando una leader, senza essere mai una carrierista, e perseguendo i 
valori di una vita semplice in cui mantenere la propria libertà.

ALBERTA FERRETTI

Società: �Aeffe
Qualifica: �Vice Presidente

Voto: 6½

La sua carriera ha avuto inizio fin da giovane, a soli 5 anni, nel laboratorio sartoriale 
della madre. Caratterizzata da alti e bassi, ha sempre dedicato grande impegno 
anche al sociale. «Le mie donne sono uniche, forti e sensibili all’ambiente che le 
circonda, ma anche delicate e intrise di poesia». E proprio questa visione è ciò che la 
contraddistingue e che speriamo di vedere sempre più espressa nel suo lavoro.
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MELISSA FERRETTI PERETTI

Società: Google Italia
Qualifica: VP e Country Manager

Voto: 6½ 

Manager di successo, dotata di talento e ambizione, che si distingue come esempio 
di leadership femminile. Nonostante riconosca il ruolo della fortuna nel suo percor-
so professionale, affronta le sfide con determinazione e un sorriso, mostrando una 
prospettiva positiva e resiliente. Proveniente da una famiglia benestante e di pre-
stigio, ha saputo percorrere una strada che rispecchia le sue inclinazioni personali, 
affrontando coraggiosamente le sfide che ne derivano.

MARIA LAURA GAROFALO

Società: �Garofalo Health Care
Qualifica: �Amministratore Delegato  

e Azionista di Controllo
Voto: 6+ 

Soprannominata “Lady Sanità”. Dalla ribellione contro la volontà paterna che la 
voleva medico al mestiere di imprenditrice. Personalità forte e decisa, impegnata in 
una guida strategica rivolta al progresso dell’azienda.
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FRANCESCA LAVAZZA

Società: �Adisco sezione Piemonte, 
Finlav, Gruppo Lavazza

Qualifica: ��Presidente, Amministratore 
Delegato e Cda

Voto: 6
La “Signora del caffè”. Sensibile e con un’accentuata vena artistica. Si impegna da 
sempre nell’applicare l’innato spirito d’innovazione e sperimentazione di Lavazza al 
mondo della Comunicazione, cercando, attraverso la contaminazione con l’Arte e la 
Cultura, linguaggi privilegiati con cui raccontarci al mondo.

MARIALINA MARCUCCI

Società: �Kedrion Biopharma
Qualifica: �CdA

Voto: 6½

Un top manager di alto livello che si distingue per la sua visione innovativa e im-
prenditoriale. Grazie al suo approccio cosmopolita e orientato alla crescita moderna 
e vincente dell’azienda, ha ricevuto numerosi premi e riconoscimenti nel campo 
dell’imprenditoria. Attualmente ricopre un ruolo di rilievo all’interno dell’azienda e 
continua a perseguire gli interessi della società con passione, interesse e costante 
innovazione, contribuendo al suo successo continuo e alla sua crescita.
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CRISTINA NONINO

Società: Nonino
Qualifica: Consigliere delegato

Voto: 6+ 

Imprenditrice che incarna la passione per un mestiere antico e nobile: la distillazio-
ne, un rituale che trasforma l’impresa in un incanto di cui è portatrice. Si definisce 
“alchimista” e mastro distillatore, seguendo le orme del nonno. Con fiducia e resi-
lienza, si impegna per la crescita aziendale, occupandosi anche della comunicazio-
ne online e dei mercati. Grazie alla sua guida abile, l’azienda ha conquistato due 
premi internazionali e continua a guadagnare consensi in tutto il mondo.

MARIANGELA MARSEGLIA

Società: �Amazon Italia e Spagna, 
Fondazione Telethon

Qualifica: Country Manager, CdA
Voto: 6+ 

La sua passione è costruire e sviluppare aziende a livello globale. Ha una profonda 
conoscenza del business dell’azienda ed è in una posizione ideale per garantire 
continuità e sviluppo.
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ALESSANDRA PERRAZZELLI

Società: �Banca d’Italia
Qualifica: �Vice Direttore Generale-Deputy 

Governor
Voto: 6-

Forte professionista dello sviluppo aziendale. La sua carriera è stata un percorso di 
successo e cambiamento continuo. Annoverata tra i cento migliori avvocati donna 
nel settore antitrust, ricoprendo molti ruoli di prestigio in numerose aziende, cam-
biando di continuo posizione e ruolo. Varcherà ancora una volta la “porta girevole” 
o avrà finalmente trovato l’azienda giusta in cui rimanere?

MONICA POGGIO

Società: Bayer
Qualifica: Amministratore Delegato

 Voto: 7-

Da anni in carica ed è più energica del primo giorno. Promuove la ricerca e l’atten-
zione verso i giovani e la loro formazione, mostrando impegno per lo sviluppo della 
leadership femminile. Attualmente, l’ecosostenibilità sembra essere l’elemento pri-
oritario del suo lavoro. In prima linea anche sulla crisi energetica, ritiene essenziale 
creare connessioni tra imprese e mondo della ricerca per accelerare l’innovazione. 
“Per avere successo, lavora sodo, non mollare mai e soprattutto coltiva una magni-
fica ossessione.” (Walt Disney)



295

Le Madamin dell’economia

Stabile

ELISABETTA RIPA

Società: Radius Global Infrastructure
Qualifica:  Membro del Consiglio di 

Amministrazione
Voto: 6½ 

Innovazione e digitale sono le parole chiave di questa donna di polso, sempre pronta 
a dimostrare le sue strabilianti capacità di controllo. Nel 2019 si è aggiudicata la 
“Mela d’oro” del Premio Marisa Bellisario nella categoria “Management”. “Una 
donna con una voce è, per definizione, una donna forte.” (Melinda Gates). 

ADRIANA PONTECORVO

Società: Ferrarelle Società Benefit, 
Amedei Toscana

Qualifica: �Consigliere delegato, Consigliere 
di amministrazione

Voto: 6½
Lady Ferrarelle ha ampliato i suoi orizzonti entrando nel settore della cioccolate-
ria, aggiungendo un dolce capitolo alla sua carriera. Ambiziosa professionista, sa 
bilanciare la vita tradizionale con le ambizioni di una carriera in crescita. Fedele 
alle sue radici meridionali, conserva i suoi amuleti mentre affronta nuove sfide. 
Attenta al tema dell’empowerment femminile, continua a ispirare e guidare con il 
suo esempio.
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FABIANA SCAVOLINI

Società: Scavolini
Qualifica: CEO

Voto: 6½ 

Donna di ingegno, volitiva e determinata. Discendente dell’omonima famiglia che 
ha messo in piedi il colosso della produzione di mobili da cucina, si ritiene capace 
di perseguire le tappe fondamentali che l’hanno portata a guidare il Gruppo. Se 
vuoi ascoltare una leggera vibrazione della sua voce invitala a parlare del patron più 
amato dagli italiani, suo padre.

CRISTINA SCOCCHIA

Società: �Illycaffè, EssilorLuxottica e 
Fincantieri

Qualifica: Amministratore Delegato, CdA
Voto: 6½ 

Ha sempre il tono di voce determinato di chi ha capito presto che nella carriera 
contano il talento e la fortuna e anche, e soprattutto, la disciplina. Una leader che 
coniuga quattro tipi di quozienti diversi: quello intellettivo, emotivo, politico e mo-
rale. Sembra decisa a dimostrare di che stoffa è fatta e sa bene dove andare.
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MANUELA SOFFIENTINI

Società: Electrolux Italia, Commercial 
Area South

Qualifica: �Presidente, Vice Presidente
Voto: 6+ 

Da anni si conferma una vera top employer. La sua leadership si basa sull’autore-
volezza più che sull’autorità, perché crede nella sinergia che muove le risorse verso 
un obiettivo comune. “Siamo tutti capaci di molto più di quanto crediamo di poter 
fare”. (Maya Angelou)

“ Donne, se si vuole salvare l’anima della 
nazione, credo che si debba diventare la sua 

anima”.

Coretta Scott King
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ISABELLA SERAGNOLI

Società: Gruppo Coesia
Qualifica: Presidente

Voto: 5+ 

Una donna tutta d’un pezzo, son solo imprenditrice, ma anche impegnata in proget-
ti filantropici. Tra le donne più ricche d’Italia secondo Forbes. “Sii saldo nelle tue 
decisioni ma rimani flessibile nel tuo approccio” (Tony Robbins)

ANTONELLA LAVAZZA

Società: �Finlav, Gruppo Lavazza
Qualifica: �Presidente e Cda

Voto: 5½ 

Nonostante sia la quarta generazione a guidare l’impero di famiglia, non è consi-
derata la più talentuosa tra gli eredi. Crede fermamente nella sua professionali-
tà e nelle sue capacità, trovando ispirazione anche in elementi apparentemente 
semplici come i fondi di caffè. La sua visione va oltre il successo aziendale, poi-
ché ha istituito la Fondazione Time2 con l’obiettivo di sostenere iniziative legate 
all’innovazione, allo sviluppo sostenibile e all’inclusione sociale. Attraverso questa 
iniziativa, dimostra il suo impegno verso una visione più ampia di responsabilità 
sociale e ambientale, contribuendo così a creare un impatto positivo nella comunità 
e nell’ambiente circostante.
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Discussi

EMANUELA D’ALESSANDRO

Qualifica: �Ambasciatrice d’Italia  
in Francia 

Voto: 6½

Un’altra nomina al femminile per una delle Ambasciate principali della fitta rete diploma-
tica italiana in Europa e nel mondo. Sempre attenta alle questioni relative ai diritti delle 
donne, soprattutto per quelli contestualizzati nel mondo del lavoro. È Cavaliere di Gran 
Croce dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana.

ANDREA FERRARI

Qualifica: �Ambasciatore d’Italia  
in Canada

Voto: 7-

Continua a lavorare per favorire lo sviluppo delle già ottime relazioni bilaterali. Nel 2006 è 
stato insignito dell’onorificenza di Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana.

ROBERTO CANTONE

Qualifica: �Ambasciatore d’Italia  
in Arabia Saudita

Voto: 7

Diplomatico esperto e istituzionale, il suo obiettivo è di facilitare la relazione Roma-Riad. 
Esperto di sedi problematiche vuole aiutare le imprese nazionali a conquistare il mercato 
estero nonostante l’asimmetria negli scenari globali e le aspettative dei due Paesi. Molto 
attento ai temi di Intelligenza Artificiale e Robotica, è sulla giusta strada. “Io penso 
positivo perché son vivo e finché son vivo, niente e nessuno al mondo potrà fermarmi dal 
ragionare”. (Jovanotti)
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INIGO LAMBERTINI

Qualifica: �Ambasciatore d’Italia  
nel Regno Unito

Voto: ?

Si è insediato in un periodo di transizione per il paese, alle prese con l’allontanamento 
dall’Unione Europea. Tra le sfide principali che il diplomatico italiano è stato chiamato ad 
affrontare, c’è la tutela degli interessi commerciali e dei cittadini italiani stabilitisi tempo 
fa nel Regno Unito. “Tentare di arrivare alla verità significa rifiutare stereotipi e cliché.” 
(Harold Evans)

VINCENZO DE LUCA

Qualifica: ��Ambasciatore d’Italia in India
Voto: 7-

Orgogliosamente napoletano, non va confuso con il suo omonimo partenopeo. La sua area 
di expertise è l’internazionalizzazione del sistema economico. Del suo operato dice: “Il 
mio impegno in India per unire ancora di più due grandi paesi, le loro economie, le loro 
straordinarie culture, per un futuro sostenibile”.
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GIORGIO STARACE

Qualifica: �Ambasciatore d’Italia in 
Russia

                  Ex Ambasciatore
Voto: 7½

Una delle colonne portanti dell’impianto diplomatico del Paese, ha ricoperto ruoli di 
prestigio durante i lunghi anni di carriera. Un attaccante molto forte nell’ambito del 
commercio, la guerra ha “stoppato” però il suo operato, tutto è andato in fumo. Nel 2024 
sarà prossimo alla pensione.

ARMANDO VARRICCHIO

Qualifica: �Ambasciatore d’Italia  
in Germania

Voto: 7

 
 
Avrebbe dovuto mettere ordine negli Stati Uniti, ma le sue promesse non sono state 
mantenute. Era il candidato ideale per la poltrona di segretario generale, ma la sua 
esuberanza l’ha bloccato. Un uomo che prende di petto tutte le situazioni.
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MARIANGELA ZAPPIA

Qualifica: �Ambasciatore d’Italia 
negli Stati Uniti d’America

Voto: 7½

Ha un curriculum di tutto rispetto. Sta svolgendo un ottimo lavoro relazionale negli USA 
ed è molto apprezzata dall’Amministrazione Biden. È stata la prima donna in Italia a 
rivestire questo ruolo, nonché a ricoprire la carica di Rappresentante Permanente presso 
il Consiglio Atlantico e presso le Nazioni Unite. Il suo obiettivo, che cerca di raggiungere 
con impegno e dedizione, riguarda la realizzazione di un mondo di pace tramite la 
collaborazione multilaterale dei due Paesi.
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“ Le donne hanno scoperto che non possono fare 
affidamento sulla cavalleria degli uomini per 

avere giustizia”.

Helen Keller
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CRISTINA CALABRESE

Società: Key2people
Qualifica: Amministratore delegato

Voto: 7½

Un profilo nuovo e versatile. Ha accumulato esperienza sia nel settore manageriale 
che in quello consulenziale, inizialmente nel campo delle risorse umane presso due 
importanti aziende come Olivetti e Vodafone e successivamente nella consulenza 
nel settore dell’head hunting. Il suo obiettivo primario è quello di trovare la persona 
più adatta per ogni ruolo, e se questa persona è una donna, tanto meglio. È sempre 
in prima linea nell’adottare e sfruttare le nuove tecnologie.

RICCARDO ROSSINI

Società: Egon Zehnder
Qualifica: Partner

Voto: 7½

Un ex maratoneta con una profonda esperienza nelle ricerche di CMO ed è attivo 
nella consulenza sulle imprese familiari nell’azienda. Ama sedersi con gli imprendi-
tori per discutere di come i dirigenti professionisti possono aiutare le loro attività a 
fiorire e prosperare. Molto preparato.
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FILIPPO CORSI

Società: Corsi & Partner
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 6½

Giurista d’impresa di lungo corso con un’esperienza di oltre vent’anni in realtà indu-
striali ed internazionali. Nel 2019 è stato premiato con il riconoscimento “General 
Counsel dell’Anno” nell’ambito dei Top Legal Award. Lavora a stretto contatto con 
suo padre, Presidente della società. Ha relazioni di lunga data.

LUIGI PARO

Società: Spencer Stuart
Qualifica: Partner

Voto: 8½

Risorsa preziosa per l’azienda e per il team, poiché comprende in prima persona le 
sfide che devono affrontare. La sua esperienza e la sua competenza gli consentono 
di offrire soluzioni strategiche e innovative per affrontare le sfide complesse del 
mondo industriale.
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SERGIO PICARELLI

Società: The Adecco Group Italy
Qualifica: �Presidente

Voto: 7-

Una compagnia che ha fatto dell’intermediazione lavorativa la sua bandiera. Pas-
sione, responsabilità, crescita sono i valori del brand e del board, di cui fa parte 
anche Sergio Picarelli che possiede una comprovata storia di lavoro nel settore del 
personale e del reclutamento.

MAURIZIA VILLA

Società: Korn Ferry
Qualifica: �Managing Director

Voto: 6½

Sognava di fare la regista e invece oggi è alla guida di una delle più grandi società 
di consulenza manageriale al mondo. Non ama darsi o etichettarsi un ruolo in azien-
da, ma si definisce al servizio dei suoi colleghi. Il suo sogno è quello di continuare 
con lucidità e passione il lavoro che svolge. Si è affermata come una delle migliori 
head hunter nel settore bancario, portando una ricca esperienza e una solida rete 
di contatti professionali.
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GIOVANNA BRAMBILLA

Società: Value Search
Qualifica: Managing partner

Voto: 6

Fonda la società nel 2003 e si concentra principalmente nel settore delle profes-
sioni legali. Ciò che differenzia le attività del suo team dalle altre è la competenza 
specifica che offrono ai clienti e la presenza di un team internazionale. L’azienda è 
composta interamente da donne, una scelta che inizialmente potrebbe essere stata 
casuale ma che nel tempo è diventata parte integrante del DNA aziendale.

“ Non sarò libera finché ogni donna non 
sarà libera, anche se le sue catene sono molto 

diverse dalle mie”.

Audre Lorde
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BEATRICE BALLINI

Società: Russell Reynolds Associates
Qualifica: �Senior Advisor

Voto: 5½

Beatrice sfrutta la sua vasta esperienza e profonda conoscenza storica per offrire 
consulenza e assistenza nella costruzione, coltivazione e supporto delle relazioni 
con i clienti. È ampiamente riconosciuta come consulente di fiducia da parte dei 
dirigenti senior di alcune delle più prestigiose marche mondiali. La sua esperienza e 
competenza la pongono come punto di riferimento nel campo dell’headhunting per 
le aziende attive in questi settori.

NICCOLO’ CALABRESI

Società: Heidrick & Struggles
Qualifica: Cluster Leader of Italy, Spain 

and Portugal
Voto: 6-

Il suo motto è: “Chi fa può sbagliare, chi non fa non sbaglia mai”. Da sempre attivo 
in questo settore iniziando con uno stage fino ad arrivare a capo dell’azienda non 
solo in Italia. Ha intercettato questo mestiere durante la stesura della tesi, trovando 
interessante l’argomento, per poi innamorandosi di questo mestiere.
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WALTER GAI

Società: Amrop Italy
Qualifica: CEO

Voto: 5-

Ha completato diversi progetti di ricerca nei settori Manufacturing e Media, colla-
borando con numerose grandi aziende italiane e multinazionali.

SIMONA POZZATO

Società: Eric Salmon
Qualifica:  Engagement Manager

Voto: 5

Nel suo percorso professionale in azienda ha contribuito al collocamento di succes-
so di molti dirigenti in società multinazionali, grandi conglomerati, organizzazioni 
private e società con portafogli di private equity.



311

Lega Serie A



312

Exploit
Lega Serie A

LORENZO CASINI	

Società: Lega Serie A
Qualifica: Presidente

Voto: 7½

Giurista molto apprezzato, allievo di Sabino Cassese, è arrivato nel mondo del calcio 
considerato da molti dell’ambiente “un alieno”. In meno di un anno, tuttavia, è riuscito 
a dare un’impronta “presidenziale” che tanti suoi predecessori non erano riusciti a dare, 
spiazzando molti interlocutori. Ottima l’idea di creare una Lega più indipendente da una 
paludosa Federcalcio e di essere uno degli ispiratori del “decreto Mulè”, che darà maggior 
peso elettorale alla Serie A. Merita la rielezione.

SAVERIO STICCHI DAMIANI

Società: Unione Sportiva Lecce 
Qualifica: Presidente

Voto: 7

Presidente attento, giovane e dinamico. Da due anni è riuscito a mantenere il Lecce in 
Serie A, salvandosi per il secondo anno consecutivo. Rappresenta la società più a sud 
della Serie A ed è riuscito a creare una struttura efficiente. Grandi pecche: giocare 
ancora in uno stadio vetusto, non avere la squadra femminile e avere un settore 
giovanile zeppo di stranieri. Nel Salento non ci sono giovani?
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GIANLUCA FERRERO

Società: Juventus Footbal Club
Qualifica: Presidente

Voto: 6½

Professionista di grande spessore, è stato chiamato da John Elkann per traghettare la 
società nel post Andrea Agnelli. La non profonda conoscenza del calcio e una dirigenza 
debole hanno influito sui risultati sportivi e sulla chiusura burrascosa del rapporto con 
Allegri. Ma non è di certo colpa sua. Ora si è aperta la fase di Thiago Motta, c’è stato il 
rientro di Chiellini e le premesse sono di un ritorno ai vertici del calcio europeo. Ma a quale 
costo?

MAURIZIO BEPPE MAROTTA

Società:  Football Club Internazionale 
Milano

Qualifica: �Presidente
Voto: 8 

È diventato il Presidente dei nuovi proprietari, il fondo Oaktree. Non è proprio nel suo 
ruolo, ma almeno può contare sulla continuità tecnica di Inzaghi e su uno staff e un 
team di prim’ordine. Per quest’anno, purtroppo per lui, ha solo un obiettivo: rivincere 
lo scudetto e cercare di arrivare in fondo alla Champions (senza che diventi un incubo 
come successo alla Juventus).
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ANTONIO PERCASSI

Società: Atalanta Bergamasca Calcio
Qualifica: Presidente

Voto: 9 

Viene da un anno strepitoso e sarà difficile ripetersi. Ha creato una società stabile e 
competente, ha venduto la maggioranza delle quote a un fondo americano e ha vinto, 
dominando una competizione UEFA (l’Europa League), raggiungendo la qualificazione 
alla Champions e la finale di Coppa Italia. Continua a credere in Gasperini e a vendere 
i pezzi pregiati per garantirsi l’equilibrio economico-finanziario. Lo stadio, il centro 
sportivo e il settore giovanile sono altre tre perle frutto di investimenti mirati. Unica 
pecca, la mancanza del calcio femminile per creare la “società perfetta”.

LUIGI DE SIERVO

Società: Lega Serie A
Qualifica: Amministratore Delegato

Voto: 7

Manager serio con più di 20 anni di esperienza in RAI. L’AD di Via Rosellini è riuscito a 
vendere i diritti TV (anche se mancano ancora una ventina di Paesi), contenendo le perdite 
per i prossimi 5 anni e ha lanciato la campagna contro la pirateria. Ha competenza per 
il ruolo che ricopre da diversi anni, ma va risolta la sua continua lotta a distanza con il 
presidente Casini prima delle imminenti elezioni in inverno.
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PAOLO BERLUSCONI

Società: �Associazione Calcio Monza
Qualifica: Presidente Onorario

Voto: 6½

Ben supportato da un esperto dirigente come Galliani, che ha saputo organizzare 
una società efficiente e snella a supporto di una buona squadra. Mantiene in vita il 
progetto lanciato dal fratello Silvio. L’obiettivo è la salvezza e l’equilibrio economico. 
Molto bene, a parte uno stadio vetusto.

URBANO CAIRO

Società: Torino football Club
Qualifica: Presidente

Voto: 6

Contestatissimo dai tifosi per la doppia vendita di due grandi talenti (Buongiorno e 
Bellanova), ha scelto un allenatore emergente e molto preparato di cui sentiremo par-
lare nei prossimi anni: Paolo Vanoli. Non sembra che voglia investire soldi e idee nel 
Torino. Merita all’inizio della stagione un 6 di incoraggiamento, nonostante i modesti 
risultati sportivi della sua gestione e una struttura societaria non all’altezza. Il Toro 
merita di tornare nel posto adatto alla sua storia.
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ROCCO COMMISSO

Società: ACF Fiorentina	
Qualifica: Presidente	

Voto: 6

È arrivato lanciando il “fast, fast, fast”. Tante idee, spesso confuse. Ha investito molto e 
grazie a un bravissimo allenatore, Vincenzo Italiano, ha raggiunto due finali di Conference 
League (perdendole entrambe) e una semifinale di Coppa Italia. Ha bluffato sullo stadio, 
ma ha costruito un bellissimo nuovo centro sportivo. Serve un piccolo salto di qualità 
societario per rientrare nelle 7 sorelle.

ROBERT HARTONO

Società: �Como
Qualifica: �Presidente

Voto: 7
 

Uno degli uomini più ricchi del mondo, ha deciso di investire nel Como nel 2018 
quando militava in Serie D. Lo ha riportato in Serie A dopo 22 anni e dopo tre 
promozioni mozzafiato, affidandosi a una grande stella del calcio che non aveva 
neanche la licenza per allenare: Fabregas. La domanda che ci si pone è: perché 
proprio Como e non una grande piazza? Proprietario della Banca Asia Centrale, 
riuscirà a salvare la squadra con il bacino di utenza più piccolo della Serie A?
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KYLE KRAUSE

Società: �Parma
Qualifica: �Presidente

Voto: 7
 

Dopo vari anni di purgatorio in Serie B e grandi investimenti, finalmente ha riportato 
il Parma in Serie A. Stando alle premesse dovrebbe salvarsi senza patemi. Ha affidato 
la guida tecnica a Pecchia, un tecnico serio e preparato. La società meriterebbe di 
essere strutturata e potenziata, così come il nuovo Stadio Tardini meriterebbe un 
profondo restyling.

CLAUDIO LOTITO	

Società: Società Sportiva Lazio
Qualifica: Presidente

Voto: 6½

Personaggio vulcanico, competente, a volte esagerato, ora anche Senatore della 
Repubblica. L’ultima stagione per la Lazio è stata meno brillante e ha licenziato Sarri 
e Tudor, puntando su Baroni. Una grande scommessa, ma spesso lui le sa vincere. 
Contestato apertamente dai suoi tifosi, rimane il nemico numero uno del traballante 
presidente della FIGC, Gravina.
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PAOLO SCARONI	

Società: Associazione Calcio Milan
Qualifica: Presidente

Voto: 6½

Attento e influente presidente, è stato confermato dalla nuova proprietà, il fondo 
americano RedB, anche se non sembra avere molta voce in capitolo. Annata non 
molto positiva la scorsa in Europa, ma con un ottimo secondo posto in Serie A. Molta 
confusione sulla proprietà (c’è un’indagine in corso) e sullo stadio: San Siro o San 
Donato? L’AD Furlani sembra non essere proprio all’altezza del ruolo, ma non è una 
sua scelta, e Ibrahimovic sembra scelto più per l’immagine che per la sostanza. 
Incognite anche sulla scelta di Fonseca come nuovo allenatore.

JOEY SAPUTO

Società: Bologna Football Club 1909	
Qualifica: Presidente

Voto:  8½

Da quando è diventato proprietario del Bologna ha creato una società efficiente, 
ha investito molte risorse e ha ottenuto una qualificazione storica in Champions 
(traguardo meritato). Serve ora mantenere la posizione, anche se le premesse non 
sono proprio buone. Fermo, e forse non proprio la migliore soluzione progettuale, il 
percorso del nuovo stadio.
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FRANCO SOLDATI

Società: �Udinese Calcio
Qualifica: �Presidente

Voto: 6 
 

Guidato dal proprietario Gianpaolo Pozzo (voto 8) e dai figli Gino e Magda, ha 
stabilizzato la società in Serie A con grande lungimiranza, anche se l’ultimo anno 
ha ottenuto la salvezza solo all’ultima partita. La società ha costruito il nuovo stadio, 
è sempre innovativa e leader nella sostenibilità. Un bell’esempio di concretezza. 
Valorizza giocatori e poi li vende molto bene. Dovrebbe investire di più nei giovani sul 
territorio e sul calcio femminile.
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“ Sento che ora è giunto il momento in cui 
qualsiasi donna o un bambino in grado di 
pronunciare una parola per la libertà e 
l’umanità sono tenuti a parlare”.

Harriet Beecher Stowe
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AURELIO DE LAURENTIIS

Società: Società Sportiva Calcio Napoli
Qualifica: Presidente

Voto: 6½

Club sano ma un po’ confuso dopo un’ultima stagione sportiva semplicemente disastrosa. 
Ha il grande merito di aver convinto Antonio Conte ad allenare il Napoli. Bella campagna 
acquisti e, senza Europa, tutto può succedere. La società è disorganizzata e servirebbe 
investire su stadio, settore giovanile e puntare sulla crescita del fatturato per entrare di 
diritto fra le big del calcio europeo.

FABRIZIO CORSI

Società: Empoli
Qualifica: Presidente

Voto: 7

Presidente di lungo corso, molto oculato e competente. Non fa pazzie e fa bene. Stabile in Serie 
A, si è salvato l’ultima stagione meritatamente a due minuti dalla fine. Male sul calcio femminile, 
avendo venduto i diritti al Parma. Il progetto del nuovo stadio rimane ancora un’incognita, ma 
la vicepresidenza alla figlia Rebecca e il coinvolgimento dell’ex ministro dello sport Lotti per gli 
affari istituzionali sono due buone mosse.
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ALBERTO ZANGRILLO

Società: �Genoa Cricket and Football 
Club

Qualifica: �Presidente
Voto: 6½ 

 

Presidente di garanzia con una squadra che sembrerebbe indebolita dopo le cessioni 
sul mercato. La garanzia per la salvezza potrebbe essere Gilardino, allenatore 
emergente che sa valorizzare i giocatori. La proprietà americana (777 Partners) 
traballa e rischia di bruciare tutto quello di buono che la squadra sta facendo.

DUNCAN NIEDERAUER

Società: �Venezia FC
Qualifica: �Presidente

Voto: 6

Dopo una bellissima promozione in Serie A ha perso uno degli allenatori più bravi ed 
emergenti, Paolo Vanoli. Società snella ma ben organizzata e con un bel centro sportivo. 
Stadio invece disastroso. Riuscirà a salvarsi in un campionato così competitivo con 
uno dei budget più bassi della Serie A? Sarebbe un bel miracolo.
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DAN FRIEDKIN

Società: �Associazione Sportiva Roma
Qualifica: Presidente 

Voto: 4

La scorsa annata è stata al di sotto delle aspettative ma ha avuto la fortuna di aver 
imbrocccato verso la fine della stagione, la scelta Daniele De Rossi dopo il disastro 
combinato da Mourinho e Thiago Pinto. Ora ha licenziato dopo 4 partite De Rossi 
senza motivo e dimostrando la profonda confusione nella sua testa e sicuramente la 
mediocre AD Lina Souloukou non lo aiuta, anzi. Serve una società, programmare e il 
nuovo stadio.

TOMMASO GIULINI

Società: �Cagliari Calcio
Qualifica: Presidente

Voto: 6

Presidente operativo e intelligente, ha programmato una stagione che si spera sia 
meno burrascosa delle ultime. Le premesse sono buone. Stiamo ancora aspettando lo 
stadio presentato 10 anni fa in pompa magna. Male nel settore giovanile e femminile. 
Servirebbe visione e soprattutto management.
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MAURIZIO SETTI

Società: �Hellas Verona Football Club 
S.p.A

Qualifica: �Presidente
Voto: 6½ 

Squadra sempre data per spacciata all’inizio dell’anno, ma riesce sempre a salvarsi, 
merito anche suo. La piazza di Verona meriterebbe una grande squadra e un grande 
stadio. Nessuno si fa avanti oppure il business funziona?
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“ In futuro, non ci saranno leader 
femminili. Ci saranno solo leader”.

Sheryl Sandberg
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ANTONIO CONTE
Società: SSC Napoli 

Qualifica: �Allenatore
Voto: 8

Dopo un anno disastroso, De Laurentiis ha puntato su un allenatore vincente e dal carattere 
deciso. Conte ha riportato il Napoli ai vertici. La sua mano si vede, sperando che la società non 
interferisca troppo.

THIAGO MOTTA
Società: Juventus Football Club

Qualifica: �Allenatore
Voto: 7½

Il suo arrivo alla Juve è stato il giusto passo in una carriera che si preannuncia brillante. Ha 
portato il Bologna in Champions e ha il carisma per rilanciare una Juve un po’ stanca negli 
ultimi anni. Ottimo avvio in campionato e Champions, ma si sa che la Juventus gioca solo per 
vincere.
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MARCO BARONI
Società: SS Lazio

Qualifica: �Allenatore
Voto: 7½

Accolto con diffidenza, ha iniziato bene sia in campionato che in Europa League. Lotito sembra 
aver fatto un’altra scelta vincente. L’obiettivo minimo è essere tra le prime sei.

GIAN PIERO GASPERINI
Società: Atalanta Bergamasca Calcio

Qualifica: �Allenatore
Voto:  8

La scorsa stagione è stata perfetta, con l’Atalanta che ha incantato tutti in Europa e in Italia. 
La vittoria dell’Europa League è una perla di calcio straordinario, e l’ottimo piazzamento in 
campionato le permette di giocare in Champions. Percassi lo ha convinto a rimanere. L’avvio 
di stagione è altalenante, ma la perdita di alcuni giocatori chiave pesa sempre. Saranno 
protagonisti anche quest’anno.
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ALBERTO GILARDINO
Società: Genoa Cricket and Football 

Club
Qualifica: �Ex Allenatore

Voto:  6½

Nonostante i problemi societari e le numerose cessioni, ha riportato il Genoa in Serie A, guidando 
una squadra giovane. Allenatore emergente e talentuoso, di cui sentiremo sicuramente parlare.

DAVIDE NICOLA
Società: Cagliari Calcio

Qualifica: �Allenatore
Voto: 6

Ha preso il posto di Ranieri dopo una sofferta salvezza lo scorso anno. Il Cagliari non ha ancora 
giocato un grande calcio, ma Nicola ha trasmesso determinazione e carattere alla squadra. 
Dovrà lottare per la salvezza.
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KOSTA RUNJAIC
Società: Udinese Calcio

Qualifica: �Allenatore
Voto: 7

Ennesima intuizione vincente della famiglia Pozzo. Arrivato e accolto con perplessità da alcuni 
addetti ai lavori, si sta rivelando solido e competente. La squadra gioca bene. Ottimo avvio di 
stagione, soprattutto considerando la disastrosa stagione scorsa.

PAOLO VANOLI
Società: Torino Football Club

Qualifica: �Allenatore
Voto: 7

Allenatore emergente della scuola Conte. Inizio di stagione molto positivo, nonostante una 
campagna trasferimenti criticata. Ora serve continuità per ambire all’Europa. È tra i migliori 
allenatori della Serie A.
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ROBERTO D’AVERSA
Società: Empoli Football Club

Qualifica: �Allenatore
Voto: 6

Dopo una controversa esperienza comportamentale a Lecce, sta guidando l’Empoli in modo 
eccellente. Ha grinta, forse troppa, ma è perfetto per squadre che devono lottare per la salvezza 
e valorizzare i giovani.

CESC FABREGAS
Società: Como 1907

Qualifica: �Allenatore
Voto: 6½

Dopo la splendida stagione che ha riportato il Como in Serie A, ha iniziato bene anche 
quest’anno. Determinato e vincente in panchina come lo era in campo. La salvezza è alla 
portata.
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PAULO FONSECA
Società: AC Milan

Qualifica: �Allenatore
Voto: 6

Appena arrivato al Milan, ha suscitato perplessità tra tifosi, media e qualche giocatore. Per lui 
conteranno solo i risultati. Sente sicuramente la pressione di una società che non è all’altezza 
del Milan, ma rimane un bravo allenatore.

IVAN JURIC
Società: AS Roma

Qualifica: �Ex Allenatore
Voto: 6 

Ha preso il posto di De Rossi, licenziato dopo solo quattro giornate. Non ha la piazza dalla sua 
parte e lavora contro vento. Con la rosa a disposizione, un posto in Champions e una buona 
Europa League sono d’obbligo. Tuttavia, la società non è particolarmente solida. Inizio stagione 
così e così. Esonerato dopo la sconfitta contro il Bologna.
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RAFFAELE PALLADINO
Società: ACF Fiorentina

Qualifica: �Allenatore
Voto: 6½

Allenatore emergente dal grande carattere. La Fiorentina gioca bene, ma manca di continuità 
per essere tra le prime sei. Con una società più stabile alle spalle, avrebbe potuto ottenere 
qualche punto in più.

FABIO PECCHIA
Società: Parma FC

Qualifica: �Allenatore
Voto: 6½ 

Ha riportato il Parma in Serie A e ora ha a disposizione una rosa interessante per puntare a una 
salvezza tranquilla. Allenatore preparato e mai sopra le righe. Perfetto per Parma.
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PAOLO ZANETTI
Società: Hellas Verona FC

Qualifica: �Allenatore
Voto: 6½

Un inizio promettente, con bel gioco e una rosa corta. Sembra un allenatore solido e 
competente in una piazza ambiziosa. La situazione societaria non ha certo aiutato la serenità 
nello spogliatoio. L’obiettivo è la salvezza.

“ Certo che non sono preoccupata di 
intimidire gli uomini. Il tipo di uomo che 

viene intimidito da me è esattamente il tipo 
di uomo che non mi interessa”.

Chimamanda Ngozi Adichie
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EUSEBIO DI FRANCESCO
Società: Venezia Calcio

Qualifica: �Allenatore
Voto:  5

Dopo la retrocessione con il Frosinone, sembrava aver ritrovato la sua dimensione tecnica. 
Tuttavia, l’inizio di stagione con il Venezia è stato molto difficile, complice una rosa non 
all’altezza per restare in Serie A. Ma nel calcio le sorprese sono sempre dietro l’angolo.

LUCA GOTTI
Società: Unione Sportiva Lecce

Qualifica: �Ex Allenatore
Voto: 7

La scorsa stagione ha raggiunto la salvezza con largo anticipo, ma questa sembra più delicata. 
L’avvio è stato pessimo, ma la società lo supporta. Tuttavia, si sa che i risultati sono l’unico 
fattore decisivo per mantenere la panchina. La salvezza sarà difficile, ma non impossibile. 
Esonerato
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VINCENZO ITALIANO
Società: Bologna FC 1909

Qualifica: �Allenatore
Voto: 5

Considerato uno degli allenatori emergenti della Serie A, è approdato al Bologna in una stagione 
che segna il debutto in Champions. Riuscirà a ripetere le gesta di Thiago Motta? Vedendo 
l’inizio stagione, diremmo di no, ma bisogna dargli tempo per lavorare.

ALESSANDRO NESTA
Società: AC Monza

Qualifica: �Allenatore
Voto: 5½

Allenatore competente, ma i risultati non sono ancora costanti. Inizio di stagione difficile, ma 
con Galliani alle spalle, potrebbe riuscire a far decollare la squadra.
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